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EGITIM KURULU KARARI

Adalet Bakanhig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi'nin 21’inci maddesi uyarinca, Egitim
Dairesi Baskanlhigi tarafindan hazirlanan, "2012 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi"nim yil
icindeki uygulamasma iliskin rapor ile "Adalet Personelinin 2013 Yili Hizmet I¢i Egitim
Programi Taslagi"m1 goriismek lizere toplanan Egitim Kurulu;

2012 Yili Hizmet I¢i Egitim Programimin yil icinde uygulanmasi sonucunda
diizenlenen raporun uygun goriilmesine, adi gecen taslagin, "Adalet Personelinin 2013 Yili
Hizmet I¢i Egitim Programi" olarak kabuliine, tasvipleri i¢in Bakanlik Makami'na sunulmak
tizere, Egitim Dairesi Baskanligi'na iadesine,

Oy birligi ile karar vermistir. 04/01/2013
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Hakim Hakim
Muiistesar Miistesar Yardimcisi
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Ahmet FIRAT Mustafa ONUK
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Teftis Kurulu Bagkani Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiir V.
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Muharrem URGUP Metin TEPE
Hakim Hakim

Personel Genel Miidiir V. Egitim Dairesi Bagkan1 Y.
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Konu : 2013 Y1ili Egitim Plan1

BAKANLIK MAKAMINA

Adalet Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi'nin 21’inci maddesi geregince
hazirlanan "Adalet Personelinin 2013 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi" Egitim Kurulu
tarafindan kabul edilmistir.

"2013 Yili Egitim Plani"n1 tasviplerinize arz ederim.

Metin TEPE
Hakim
Egitim Dairesi Bagkan1 Y.

Uygun Goriisle Arz Ederim.
04/01/2013
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Konu :2012 Y1l Hizmet i¢i Egitim Programi Raporu

HIZMET iCi EGITIM KURULUNA

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda calisan adalet personelinin; kamu
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari kazandirmak suretiyle yetistirilmelerini
saglamak, verimliliklerini artirmak, daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla, 2012 yili
icerisinde yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin hazirlanan rapor
asagida belirtilmistir:

I- Yabanc1 Ulkelerle ve Uluslararasi Kuruluslarla Birlikte Yurt icinde Yapilan Egitim

Calismalari

Afganistan Yiiksek Mahkemesi Yargi Idaresi Genel Baskani Dr.Abdulmalik
Kamawi'nin 2011 yili Ocak ayinda Disisleri Bakanligi araciligiyla yaptigi goriismeye
istinaden, Kabil Biiyiikelciligimizce, Disisleri Bakanligt Giliney Asya Genel Miidiir
Yardimciligma iletilen talep dogrultusunda, Disisleri Bakanligi Giliney Asya Genel Miidiir
Yardimeiliginin 07 Ocak 2011 tarih ve 2011/3684884 sayili yazilarina atfen, Afganistan
Yiiksek Mahkemesi hakim-savcilart igin tilkemizde staj-egitim programlari diizenlenmesi,
Ticaret Kanunu'nun hazirlanmasi basta olmak iizere Bakanligimizdan destek beklendigi, bu
cercevede Afganistan Yiiksek Mahkemesi heyetinden 4 kisi 17-20 Eylil 2012 tarihleri
arasinda tilkemizde bir ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.

Il — Egitim Dairesi Baskanhginca Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

1- Adli ve idari yargida gorevli yazt isleri miidiirleri, idari isler miidiirleri, sosyal
calisma gorevlileri, zabut kdtipleri, veri hazirlama kontrol isletmenleri, koruma giivenlik
gorevlileri ile Van, Ercis Agwr Ceza merkez ve miilhakatinda gérev yapan Adalet
personeline yonelik olarak;

a) Ankara Hiakimevi’nde:

07-15 Mayis 2012 tarihleri arasinda 3 grup halinde 151 adli ve idari yargi komisyon
yazi isleri miidiiriine,

17-18 Mayis 2012 tarihleri arasinda 66 idari isler miidiiriine,

19 Mart-03 Mayis 2012 tarihleri arasinda 5 grup halinde 315 sosyal calisma gorevlisi olmak
tizere toplam 532 personele “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.



b) Didim The Holiday Resort Hotel’de:

Halen gorev yapan yazi isleri miidiirlerine yonelik;

16 Nisan-13 Haziran 2012 tarihleri arasinda 6 grup halinde 642 yaz isleri miidiiriine,

Gorevde yiikselme sinavi ile atamasi yapilan yaz isleri miidiirlerine yonelik;
15 Haziran—01 Ekim 2012 tarihleri arasinda 4 grup halinde 396 yaz isleri miidiiriine,

Olmak iizere toplam 1038 personele “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

¢) Alanya UTOPIA WORLD Deluxe Hotel'de:

Halen Hukuk Mahkemelerinde gorev yapan yaz isleri miidiirlerine yonelik;
02 Nisan—-01 Mayis 2012 tarihleri arasinda 10 grup halinde hukuk mahkemelerinde

gdrev yapan 1224 yaz isleri miidiiriine “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

Gorevde yiikselme sinavi ile atanan yaz isleri miidiirlerine yonelik;

01-20 Kasim 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 196 adli yargi yazi isleri
miidiirii,

03-11 Aralik 2012 tarihleri arasinda 27 idari yargi yazi isleri miidiirii,

Olmak iizere toplam 223 personele “Hizmet i¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

Gorevde yiikselme sinavi ile atanan zabit katiplerine yonelik;
22 Kasim—11 Aralik 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 137 zabit katibine

“Hizmet I¢ci Egitim Semineri” diizenlenmistir.

d) Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli istanbul, Ankara, Erzurum ve
Kahramanmaras Egitim Merkezlerinde;

Halen gorev yapan icra miidiir ve miidiir yardimcilarina yonelik;

Ankara, Erzurum ve Kahramanmaras Egitim Merkezlerinde; 13 Subat — 04 Mayis
2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet Ici Egitim Seminerine” toplam 442 icra miidiir
ve miidiir yardimcist katilmistir.

e) Ankara Double Three By Hilton Otel'de:

20 Subat-09 Mart 2012 tarihleri arasinda 3 grup halinde 295 icra miidiir ve

yardimcisina “Hizmet I¢ci Egitim Semineri” diizenlenmistir.



Ilk defa atamalar1 yapilan icra miidiir ve miidiir yardimeilarina yonelik;

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Istanbul ve Ankara Egitim
Merkezlerinde;

20 Subat — 02 Mart 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet I¢i Egitim
Seminerine” toplam 286 icra miidiir ve miidiir yardimecis1 katilmistir.

f) Baskent Odretmenevi’nde:

“Icra Dairelerinin Etkinliginin Arttirilmasi Projesi” kapsaminda icra miidiir ve
miidiir yardimcilarina yonelik;

26 -29 Kasim 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Seminerine”
28 icra miidiir ve miidiir yardimcisi katilmistir.

03 Aralik — 28 Aralik 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet I¢i Egitim

Seminerine” toplam 411 icra miidiir ve miidiir yardimcis1 katilmistir.

0) Halen gorev vapan veri hazirlama ve kontrol isletmenlerine yonelik olarak:

Antalya Lara Kervansaray Otel’de:

10-15 Aralik 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 559 veri hazirlama ve kontrol
isletmenine “Hizmet I¢ci Egitim Semineri” diizenlenmistir.

h) Antalya-Tekirova Club Hotel Phaselis Rose'da:

- 23 Ekim 2011 tarihinde Van'da meydana gelen deprem sonrasinda, Van Bolge
Idare Mahkemesi, Van ve Ercis Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri Komisyonlari ile
miilhakatlarinda gérev yapan adalet personeline, deprem nedeniyle yasadiklar
olumsuzluklar ve depremin psikolojik etkilerinden kurtulmalarina yardimer olmak amaciyla
23/09/2012 - 05/10/2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Egitim ve Rehabilitasyon
Programina” toplam 289 personel katilmistir.

- Bakanlik merkez teskilatinda, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan
personelin, psikolojik ve moral diizeylerini yiiksek tutmak, kuruma aidiyet duygularini
pekistirmek, bilgi birikimlerini artirmak, ¢cagdas, insan hak ve ozgiirliikklerine saygili, gérevin
gerektirdigi bilgileri kazanmig kisiler olmalarma yardimci olmak, hizmetin verimliligini
artirmak amaciyla 29 Eylil — 05 Ekim 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “egitim
seminerine” toplam 142 personel katilmistir.

1) Gazi Ek Bina Konferans Salonunda:

- Bakanlhigimiz merkez teskilati birimlerinde gorev yapan sube miidiirii, sef ve
memurlardan olusan 150 personele yonelik olarak "Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri" konusunda “egitim semineri” diizenlenmistir.

- Bakanlik merkez tegkilatinda gorev yapan yonetici, hakim ve Bakanlik personelinin
katilimiyla; bireyin kaliteli bir yasam olusturabilmesi i¢in sahip olmasi gereken fiziksel,
psikolojik ve sosyal yapi ile olan biitlinliigliniin saglanmasi i¢in farkindalik ve biling
yaratilmasi, fiziksel ve ruhsal biitiinliiglin saglanmasi, is doyumu performansi ile is geregi
siirekli bilgisayar karsisinda gegirilen uzun caligma saatleri nedeniyle olusan fiziksel
rahatsizliklarin kaliteli ve bilingli beslenmek yoluyla asilabilmesini amaglayan **Kaliteli



Yasam Seminerleri" 19 Eyliil — 14 Kasim 2012 tarihleri arasinda;
- Kisiler Arasi Iliskilerde Sorun Cézme,

- Is Hayatinda Bel Saghg1 Ve Dogru Viicut Durusu,

konulu seminerler diizenlenmistir.

111 - Yabanci Dil Egitimi

Biitce Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na tabi
merkezlerde verilen yabanci dil kurslarina katilmak iizere Is Yurtlart Kurumu Yiiksek
Kurulu’nun karart dogrultusunda 238 hakim ve saveiya (181 tasra-57 merkez) kurs bedelinin
%601 oraninda katki saglanmistir.

1V- Baskanhigimizca Basimi ve Dagitimi Yapilan Yayinlar

Periyodik olarak yaymlanan "Yargi Mevzuati Biilteni"nin 24 iincli sayisi
www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayimlanmustir.

V — Baskanlhigimizca Organize Edilen Toplantilar

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii emrine atanan tetkik hakimlerinin yeni goreve
baslamas1 sebebiyle, biirolardaki islemlerin tanitimi, birim odakli egitim caligmalar1 ve
oryantasyonun temini amaciyla, bir kisim yonetici ve hakimlerin katilimiyla Afyonkarahisar
Korel Thermal Resort Otel'de, 08-11 Kasim 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet
I¢i Egitim ve Oryantasyon Toplantisina” 33 yonetici ve tetkik hakimi katilmstir.

VI — Egitim Sonu Degerlendirmesine Yonelik Anket Calismalar:

Yapilan egitimler sonunda; egitimin icerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar1 ve
egitim sonunda bireylerde kazandirilmak istenen davraniglar konusunda geri bildirim
alabilmek i¢in egitim sonrasi degerlendirme anketi yapilip sonuglari rapor haline getirilmistir.

Sonu¢ Olarak; 2012 Yili Egitim plant ve programlarinin uygulanmasi siirecinde
“5756 Adalet personelinin” fiilen katildig1 bir egitim donemi gegirilmis olup;

Adalet Bakanhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginin 8/b maddesi geregince, 2012
yil1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tasvibini arz ederim.

Metin TEPE
Hakim
Egitim Dairesi Bagkan Y.
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Konu : Yabanci Dil Kurslarina Katilim

5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU’NA
TABIi MERKEZLERDE VERILEN KURSLARA
KATILMA KOSUL VE USULU

Hakim ve savcilarin, gérev yaptifi mahalde bulunan Ozel Ogretim Kurumlart
Kanununa tabi merkezlerdeki kurslara, mesai saatleri disinda, bir defaya mahsus, ayni yil
icinde, Biitce Kanunu hiikiimlerine gore kurs bedelinin %60°1 Bakanlik¢a karsilanmak tizere 9
ay siire ile devam etmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Bu cergevede; gorev yaptigi mahallerdeki Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'na tabi
merkezlerde verilen kurslardan faydalanmak isteyen hakim ve savcilarin, bu imkandan daha
once faydalanmamis olmak sart1 ile Bagkanligimiz internet sitesinde (www.edb.adalet.gov.tr)
yayinlanan basvuru formunu, duyurulacak tarihe kadar doldurup Baskanligimiza géndermesi
gerekmektedir.

Bu sekilde talepte bulunan ilgililer i¢in Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulunca uygun
goruldiigii takdirde 6denek tahsis edilecektir.

Buna gore;

Gorev yaptign mahaldeki Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na tabi merkezlerde verilen
kurslardan faydalanmak isteyen hakim ve savcilarin asagidaki sartlarn tagimalari
gerekmektedir.

1- Bu imkandan daha 6nce faydalanmamis olmak,

2- Bakanligimizin, bugiine kadar Bahgesehir, Yeditepe ve Okan Universitesi ile vardig
mutabakat neticesinde, bu iiniversitelerde diizenlenen yabanci dil egitimlerine katilmamis
olmak,

3- Bakanhigimizin dil 6grenimini tesvik amaciyla Ingiltere, Amerika ve Almanya gibi
tilkelerde olanak tanidigi uzun siireli dil egitimine katilmamis olmak,

4- Yurt disinda lisans, lisansiistli, doktora ya da aragtirma bursu egitimi yapmamis
olmak,

5- KPDS ve UDS’den 70, TOEFL IBT’den 65, TOEFL CBT’den 157, TOEFL
PBT’den 471, IELTS den 6’nin iizerinde not almis olmamak


http://www.edb.adalet.gov.tr/
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ADALET PERSONELININ 2013 YILI HIiZMET iCi EGiTiM PROGRAMI

I-HiZMET iCi EGITiMIiN AMAC VE KAPSAMI

Hizmet I¢i Egitimin Amact;

Adalet Bakanlign Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi g¢ergevesinde, personelin kamu
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak suretiyle yetistirilmelerini
saglamak, verimliliklerini artirmak, onlar1 daha ileriki gorevlere hazirlamaktir.

Hizmet i¢i egitim,;

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli hari¢ olmak iizere,

1) Bakanlik merkez teskilati personeli ile merkez atamali tagra personelini,
2) Ozliik isleri komisyonlarca yiiriitiilen personeli,

kapsar.

Bu personelden, egitime alinacak olanlarin nitelikleri ve sayilari, egitimin yapilacagi
yerler Bakanlik ilgili birimleri ile isbirligi yapilarak, Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan
tespit edilir.

I1- BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKIiLATININ EGIiTiM iHTiYACININ
TESPITI

- Egitim ihtiyac1 olan Bakanlik merkez birimlerinin, egitim konularmi ve katilmasini
ongordiikleri unvanlara iligkin taleplerini Egitim Dairesi Bagkanligina bildirmeleri,
- Tasra teskilati personelinin egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla uygulanan
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analiz anket degerlendirmeleri,
- Kalkinma planlar1 ve yillik programlarin 15181 altinda,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin e8itim ihtiyaci tespit edilir.

111- EGITIiM SEKILLERI

Hizmet i¢i egitim ¢alismalart;
1) Kurs,

2) Seminer,

3) Konferans,

4) Uygulamal1 Egitim,

5) Toplanti,

6) Yayin

seklinde yapilacaktir.



IV- EGITIM KONUSU
Hizmet i¢i egitimin konusu;

1) Personelin gorev, yetki, sorumluluklari ile kisisel gelisimleri konusunda bilgi ve
becerilerinin artirilmasi,

2) Personelin gorev ve hizmet alanindaki mevzuat ve teknolojik degisim ile yeni
gelismelere intibakinin saglanmast,

3) Personele ileriki gorevlere hazirlanmasi amaciyla gerekli goriilen konularda teorik
ve pratik bilgilerin verilmesi,

4) Gerekli goriildiigii durumlarda yukarida belirtilen konularin diginda personelin
yerine getirdikleri gérevlerin niteligine uygun goriilen egitimlerin verilmesi,

konularindan ibarettir.
V- EGITIiMIN AMACI

1) Kurs, seminer, konferans, toplanti, calistay veya uygulamali egitimi programlart;
teorik bilginin yan1 sira uygulamaya yonelik olacaktir.

2) Hizmet i¢i egitimde personelin; Anayasanin temel ilkelerini benimseyen, Atatiirk
ilkelerine bagli, psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, insan hak ve oOzgiirliiklerine saygili,
gorevin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmis kisiler olmalarina 6zen gosterilecektir.

3) Hizmet i¢i egitimler, merkez ve tasra teskilati personelinin; liyakat, kariyer, kidem,
egitim, bilgi, yetenek, sinav ve hizmetin gerekleri goz 6niinde bulundurularak; verimliligini ve
etkinligini arttirmaya, kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik olacaktir.

VI- EGITiMiN YAPILACAGI YERLER VE EGIiTIME KATILACAKLAR

Hizmet i¢i egitimlerin yapilacagi yerler ve egitime katilacaklar EgZitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan asagida gosterildigi sekilde belirlenecektir:

1- Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenecegi Yerler

a) Adli ve idari yargida gorevli yardimer yargi personeli igin; Ceza Infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri, Hakimevleri, Antalya-Aksu Egitim ve
Dinlenme Tesisi ile Bagskanlhigimizca Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde olusturulabilecek gegici
egitim merkezleri,

b) Bakanhik merkez teskilatinda gorevli personel icin; Bagli olduklar1 genel
miidiirliik veya daire bagkanligi ile koordineli olarak Egitim Dairesi Baskanlii’nca
belirlenecek yerler,

2- Egitim Faalivetlerine Katilacaklar

Adli ve idari yargi yardimci personeli igin, ilgili adalet komisyonu baskanliklarinin,
hizmeti aksatmadan her egitime azami kag¢ goérevlinin katilacagini belirtir listesi géz Oniine
alinarak, Egitim Dairesi Bagkanligi’nca hazirlanacak program kapsaminda;

a) Kurslara/Seminerlere;

- Yeni goreve atananlarin,

- Ust goreve atanabilecek olanlarin,

- Egitimlere hig istirak etmemis olanlarin,

oncelikle katilimi1 saglanacaktir.
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b) Diger egitimlere, ilgililerin talepleri, hizmetin geregi, is ve kadro durumu ile
blitce imkanlar1 nazara alinarak personelin katilimi saglanacaktir.

¢) icra miidiir ve miidiir yardimcisi, yazi isleri ve idari isler miidiirii, sube miidiirii, sef,
sosyal ¢alisma gorevlileri, sekreter, emanet memuru, zabit katibi, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bilgisayar isletmeni, sofor, teknisyen, hizmetli, miibasir ve diger personelin katilimi
saglanacaktir.

VII- EGITiMIN SURESI, ZAMANI VE EGITIME KATILACAKLARIN SECIiMi

Adalet Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenecek olan
hizmet i¢i egitim kurslar1 ile seminer, toplanti, konferans ve uygulamali egitimlerin siireleri,
egitimin 6zelligine gore belirlenecektir.

Bu kapsamda;

1- Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personel, Egitim Dairesi
Bagkanligi'nca gorevli olduklart birimler ile koordineli olarak belirlenecek zaman ve siirelerde
hizmet i¢i egitime tabi tutulabilecektir.

2- Bakanlik merkez birimlerinin kendi goérev alanlari ile ilgili konularda lizum
gormeleri halinde, Bakanlik merkez atamah tasra teskilatinda gorev yapan personel, ilgili
birimle koordineli olarak saptanacak siire ve tarihlerde egitim faaliyetlerine alinabilecektir.

3- Hizmet i¢i egitime katilmak isteyen tasra teskilatinda gorevli yardimei yargi
personelinden, ilgili komisyon baskanliginca is ve kadro durumu itibariyla uygun goriilenler,
Egitim Dairesi Baskanligi'nca belirlenecek tarih, yer ve siirede hizmet i¢i egitime
alinacaklardir.

4- Adli ve idari yargida gorevli yardimer yargi personeli tarafindan hizmet i¢i egitime
katilmak hususunda yeterli sayida bagvuruda bulunulmamas: halinde veya hizmetin gerekleri
nedeniyle egitime alinmasi gerektigi diisiiniilen ilave personel bulundugu takdirde, Egitim
Dairesi Baskanliginca belirlenecek programa gore, ilgililer re'sen belirlenerek egitim
faaliyetlerine alinabileceklerdir.

5- Bulunduklar1 gérevden daha {ist bir goreve veya farkli bir unvana atananlarin;
atandiklar1 1s, 6zel bilgiyi gerektirdigi takdirde, hukuki ve cezal sorumluluk doguracak
hatalara dligmemeleri bakimindan; agir ceza merkezlerinde veya Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin uygun gorecegi yerlerde, biitge imkanlar1 g¢er¢evesinde kurs diizenlenip,
goreve baglatilmalari saglanacaktir.

6- Bolge adliye mahkemelerinin fiilen faaliyete gegmesinden dnce bu mahkemelerde
gorev alacak yardimci yargi personelinin Bakanlik ilgili birimi tarafindan belirlenmesini
miiteakip Egitim Dairesi Baskanlifi'nca belirlenecek yer ve siirede egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

VIII- GOREVDE YUKSELME - UNVAN DEGISIKLIiGi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat1 ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
ile 15/3/1999 tarih ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelige dayanilarak hazirlanip,
25 Mart 2004 tarih ve 25413 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren ve 09 Ocak
2011 tarih ve 27810 sayili Resmi Gazete'de degistirilerek yayimlanan "Adalet Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"ne uygun olarak, Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi personelin, iist gdrev ve unvanli kadrolara atanabilmeleri icin gorevde yiikselme egitim
programlar1 diizenlenebilecektir.
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Y1l i¢inde, gorevde ylikselme suretiyle atamasi yapilacak kadrolar, ilgili birimlerce
tespit edilip bildirildikten sonra, Bagskanligimizca bu kadrolara, Adalet Bakanligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde yazili sartlar1 tagiyanlar arasindan
atama yapilmasi amaciyla, gorevde yiikselme egitim programlar1 ve miifredati hazirlanarak
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Unvan degisikligi suretiyle atamasi yapilacak kadrolar ilgili birimlerce tespit edilip
bildirildikten sonra, Adalet Bakanligr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde unvan degisikligi  smavina iliskin programin
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

IX-HIZMET iCi EGITIMLERDE OKUTULACAK DERSLER, EGIiTiM
FAALIYETLERI VE EGITIiM GOREVLILERI

1) OKUTULACAK DERSLER

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi'ne gore; kurs programlarina, kurslarin siiresi, niteligi
ve yapildigi yer nazara alinmak suretiyle asagida gosterilen derslerden istenilenler
aliabilecegi gibi, kursa tabi personelin gorev 6zelligine gore burada gosterilenler disindaki
dersler de programa dahil edilebilir. Programa alinan dersler, genel esaslar1 dahilinde okutulur
ve bu konular hakkinda genel bilgiler verilir.

a- Adli ve idari Yargida Gorevli Personel i¢in:

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazigsma Kurallar1

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Usul Hukuku Bilgisi (Kurslara katilanlarin gérevine bagli olarak)

4- Tebligat Hukuku

5- Kalem Mevzuati ve Harglar Kanunu, Cumhuriyet Bassavciliklari ile Adli Yargi
[lk Derece Ceza Mahkemeleri Kalem Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair
Yonetmelik, Su¢ Esyasi Yonetmeligi (Kurslara katilanlarin goérevine bagl
olarak)

6- Bakanlik Merkez Teskilati ve Bakanlik Genelgeleri, Devlet Memurlar1 Kanunu
(disiplin islemleri, 6zliik haklari, gorevde yiikselme, vs.) hakkinda genel bilgiler

7- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri ile Yargr Orgiitii

8- Insan Haklar

9- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

10- Kisisel Gelisim Egitimi (Iletisim- Ofke Kontrolii- Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi)

11- Meslek Etigi

12- 5018 Sayili Kamu Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu Ve Biitge Hazirliklar1 Egitimi,

13- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuati Egitimi

14- Protokol Kurallari



b- icra ve iflas Daireleri Personeli icin:

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Ceza ve Medeni Usul Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- icra ve iflas Hukuku ve Ilgili Mevzuat

4- Tebligat Hukuku

5- Bakanlik Merkez Teskilat1 ve Bakanlik Genelgeleri ile Devlet Memurlari
Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gérevde yiikselme, vs.) hakkinda
genel bilgiler

6- Adalet Komisyonlarinin Yapis1 ve Gorevleri ile Yargr Orgiitii

7- Insan Haklar

8- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

9- Kisisel Gelisim Egitimi (Iletisim-Halkla iliskiler-Ofke Kontrolii-Stresle Basa
Cikma Yollari- Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Caligsmasi)

10- Meslek Etigi

c- Bakanhik Merkezinde Gorevli Personel i¢cin;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallari

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve
Medeni Usul Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Insan Haklar

4- Bakanlik merkez teskilati, adli ve idari yargi mahkemeler teskilat1 ve Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gérevde ylikselme, vs.)
hakkinda genel bilgiler

5- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri Ile Yargi Orgiitii

6- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

7- Kisisel Gelisim Egitimi (Iletisim-Ofke Kontrolii-Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismast)

8- Meslek Etigi

9- 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Biitce Hazirliklart Egitimi
(IMID’de goérev yapan personel igin),

10- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Mevzuat1 Egitimi

11- Protokol Kurallari



d- Bakanhk Atamali Tasra Personeli i¢in;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuk Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve Medeni
Usul Hukuk hakkinda genel bilgiler)

3- Insan Haklar

4- Bakanlik Merkez Teskilati, adli ve idari Yargt Mahkemeler Teskilat1 ve Devlet
Memurlar1 Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gorevde yiikselme, vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler

5- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri ile Yargr Orgiitii

6- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

7- Kisisel Gelisim Egitimi (letisim-Ofke Kontrolii-Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi) Gorev alanlari ile ilgili konularda alan
bilgisi egitimi

8- Meslek etigi

2) ADALET PERSONELINE YONELIK OLARAK DUZENLENECEK
EGITIM FAALIYETLERI

Bakanlik birimlerinin goriisii alinarak hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Programina gore
asagida belirtilen egitim faaliyetleri, ilgili birimler ile miistereken gergeklestirilecektir.

Bu kapsamda;

A) MERKEZ ATAMALI TASRA TESKILATINDA GOREVLI
PERSONELDEN:

a-Icra ve iflas Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina;
Icra-iflas dairelerinin isleyisinin ve verimliliklerinin artirtlmasi ve bununla birlikte

olasi ihbar veya sikayetlerin en aza indirilebilmesi amaciyla;
1- Meslek etigi ve meslek kurallari,
2- Icra miidiir ve icra miidiir yardimcilariin gérev ve sorumluluklari,
3- Icra dairelerinin yapisi ve gorevleri,
4- icra ve iflas takip yollari ile haciz ve satis Islemleri,
5- Icra harg ve vergileri,
6- icra islemlerindeki tebligat ve siireler,
7- Icra miidiirliiklerinde dosya, defter ve diger basili kagitlar1 hazirlama usulii,
8- Icra miidiirliiklerinin islemlerine kars1 itiraz ve sikayet yollar1,
9- UYAP uygulamalari,
10- Insan haklar,
11- Halkla iliskiler ve iletigim,



Konularinda hizmet i¢i egitim kursu, seminer, konferans ve/veya yayin yollariyla
egitim verilecektir. Hizmet ici egitim kurslart meslege yeni baslayanlar i¢cin meslegin basinda,
gorevde olanlar icin diizenlenecek seminer, konferans gibi egitimler ise ortaya cikacak
ihtiyaclara gore belirlenecek siirelerde, iilke genelindeki belirli merkezlerde, uygulamanin
icerisinde bulunan egiticiler tarafindan somut uygulamalara yonelik olarak yapilacaktir.

Bu gergevede;

2013 vilinda ilk defa atamasi yapilacak olan icra Miidiir ve Yardimcilarina
yonelik olarak:

I’nci grup i¢in 22 Nisan — 03 Mayis 2013 tarihleri arasinda 130 kisi,
2’nci grup i¢in 06 Mayis - 17 Mayis 2013 tarihleri arasinda 129 kisi,

Olmak iizere toplam 259 Icra Miidiir ve Yardimcisina Antalya-Aksu ATGV sosyall
tesislerinde “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

B) OZLUK ISLEMLERI ADALET KOMISYONLARINCA YURUTULEN
PERSONELDEN;

Yazi isleri miidiirdi, idari isler midiri, zabit katibi ve miibasir gibi unvanlarda
calisanlardan istekli olanlar 6ncelikli olmak {izere gorev yaptiklart komisyon bagkanliklarinin
goriigleri dikkate alinarak ve gerektiginde re’sen belirlenecek olanlar; Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midiirligiiniin egitim merkezlerinde, bu merkezlerin kapasitesi uygun olmadiginda
Hakimevleri, ATGV Antalya-Aksu Egitim Tesisi veya Baskanlifimizca olusturulabilecek
gecici egitim merkezlerinde; (disiplin islemleri, UY AP uygulamalari, resmi yazisma kurallari,
protokol kurallari, meslek etigi, ozliik haklari, degisen mevzuata uyum egitimi ve kisisel
gelisim egitimi, vb. konularda) hizmet i¢i egitim kursuna, ayrica olusacak ihtiyaca gore
seminer, toplanti, konferans ve/veya uygulamali egitime tabi tutulacaktir.

Bu ¢ercevede;

a) Adli ve idari vargida gorevli komisyon yazi isleri miidiirleri ve zabit
Kkatiplerine yonelik:

1'inci grup i¢in, 18-22 Mart 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

2'inci grup i¢in, 25-29 Mart 2013 tarihleri arasinda 120 zabat Kkatibi,

3'tincti grup igin, 01-05 Nisan 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

4'incii grup icin, 0812 Nisan 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

5'inc1 grup igin, 15-19 Nisan 2013 tarihleri arasinda 120 zabat katibi,

6'inct grup icin, 29 Nisan — 03 Mayis 2013 tarihleri arasinda 100 kom. yazi isl. miid.

7'inc1 grup igin, 06 — 10 Mayis 2013 tarihleri arasinda 100 kom. yaz isl. miid.

Olmak tizere toplam 600 zabit katibi ve 200 komisyon yazi isleri miidiirii’ne,
Baskanllglmlzca yurdun cesitli yerlerinde olusturulacak gecici egitim merkezlerinde
“Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

b) Bakanhk merkezinde gorevli personelden sube midiirii ve sef olarak gorev
vapanlara vonelik:

l'inci grup icin, 20-24 Mayis 2013 tarihleri arasinda 115 kisi,
2'nci grup i¢in, 27 Mayis-31 Mayis 2013 tarihleri arasinda 116 kisi,

Olmak iizere toplam 231 sube miidiirii ve sef'e Antalya-Aksu ATGV sosyal
tesislerinde “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.



) Adli ve idari yargida gorevli zabit katiplerine yonelik;

1’inci grup igin 23-27 Eyliil 2013 tarihleri arasinda 120 zabit kétibi,

2’nci grup i¢in 30 Eyliil — 04 EKim 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

3’lincii grup i¢in 07 Ekim — 11 Ekim 2013 tarihleri arasinda 120 zabit Katibi,

4’iincii grup i¢in 04-08 Kasim 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

5’1nci grup i¢in 11-15 Kasim 2013 tarihleri arasinda 120 zabit kétibi,

6’inci grup i¢in 18-22 Kasim 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

7°nct grup i¢in 02-06 Arahik 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

8’nci grup i¢in 09-13 Aralik 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

9’inci grup i¢in 16-20 Arahk 2013 tarihleri arasinda 120 zabit katibi,

Olmak tizere 1080 Zabit Kétibine yonelik olarak Antalya-Aksu ATGV sosyal
tesislerinde “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

C) BAKANLIK MERKEZINDE GOREVLIi PERSONELDEN;

- Bakanlik Merkez Teskilatta gorevli tiim personele 20-26 Mayis 2013 tarihleri
arasinda “Etik Haftas1” icerisinde egitim semineri verilecektir.

- Sekreter ve hizmetli olarak gorev yapan personele belirlenecek tarihlerde; protokol

kurallari, kisisel gelisim, stres yonetimi, halkla iligkiler ve meslek etigi gibi konular1 kapsayan
egitim verilecektir.

- Sofor olarak gorevli personele belirlenecek tarihlerde; ilk yardim, ileri ve giivenli
stiriictiliik teknikleri, protokol kurallari, stres yOnetimi, meslek etigi gibi konular1 kapsayan
teorik ve pratik egitim verilecektir.

- Bilgi Islem Dairesi Baskanlign biinyesinde gdrev yapan bilisim personeline
belirlenecek tarihlerde; ifa ettigi gorevin niteligine uygun olarak ihtiya¢ duyulan Linux temel
egitimi, TSM egitimi, AIX egitimi gibi benzer konularda ileri seviyede yazilim ve program
egitimi verilecektir.

D) ADAY MEMUR EGIiTiMi;

Bakanlik merkezinde ve adalet komisyonlar1 biinyesinde gorev yapmakta olan aday
memurlarin; temel ve hazirlayici egitimleri ile stajlari Bakanlik ve Adli-Idari Yargi Adalet
Komisyonlari tarafindan 2013 yil1 icerisinde tamamlanacaktir.

3) OGRETIM GOREVLILERI

a- Insan Haklar1 ile mesleki konulardaki dersler dncelikle hakim ve Cumbhuriyet
savcilart tarafindan verilecektir. hakim ve savcilarin is ve kadro durumlar miisait
olmadiginda veya gerek goriilen hallerde egitimler; mesleki konulardaki uzman
akademisyenler ya da yetiskin egitimi konusunda egitilen yazi isleri miidiirleri ve sube
miidiirleri tarafindan verilecektir.

b- Dil bilgisi ve bilgisayar dersleri i¢in, Milli Egitim Bakanligi brang 6gretmenleri
gorevlendirilebilir. Bakanlik bilinyesinde bu branglarda egitim gdérmiis gorevliler oldugu
takdirde, oncelikle bunlardan yararlanilacaktir.

c-Ozel uzmanlik gerektiren konularda, konunun uzmanlarindan da yararlanilacaktir.

X- HIZMET iCi EGITIMLERDE SINAV YAPILMASI

Kurs seklinde uygulanan egitim sonunda sinav yapilabilir. Sinav 6ngoriilmesi halinde;
smavin seklini, usuliinii ve smav komisyonunu belirlemeye Egitim Dairesi Bagkanligi

yetkilidir.




X1- EGITiM GIDERLERI

Hizmet i¢i egitimde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin ve katilanlarin; ticretleri,
harcirah ve sair 6denekleri, Biitce Kanunu'nda belirtilen esaslara gore 6denecektir. Personelin
hizmet ici egitiminde gorev alacak hakim ve Cumhuriyet savcilari ile diger Ogretim
gorevlilerine ve egitime katilanlara bu iicretler Genel Biitgeden 6denecektir.

Ancak, egitim programlarmin uygulanmasinda Basbakanligin hélen yiirtrliikte
bulunan veya yil i¢inde ¢ikarilabilecek olan tasarruf genelgeleri ile getirilebilecek olan
sinirlandirmalar saklidir.

X11- UYAP KAPSAMINDA BiLGISAYAR EGIiTiMi

Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) 2009 yili itibariyle miilhakat adliyeleri dahil tim
Tiirkiye'de isletime gecirilmistir. Bu kapsamda Adalet personelinin, UYAP uygulamalarin
daha iyi kullanabilmelerini saglamak amaciyla, UY AP uzman kullanicilar1 tarafindan asagida
belirtilen egitim kiinyeleri icerigine gére, mahallinde UY AP uygulama egitimleri verilecektir.

CUMHURIYET BASSAVCILIGI iSLEMLERI EGIiTiMi

Egitimin Amaci:
Kullanicilara, Cumhuriyet Bagsavciligi Islemlerini UYAP sistemi {izerinde
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konular::

Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Sorgulama Islemleri, Sorusturma Dosyasi Ag¢ma
Islemleri, ifade Alma, Miizekkere Hazirlama, Talimat islemleri, Memur Sugclari, Tebligat
Islemleri, Taraf Islemleri, Tutuklama Islemleri, Ek Gozetim Siiresi Islemleri, Bilirkisi
Islemleri, Cekle lgili Suglarmn Sorusturulmasi, Nébetci Saveilik Islemleri, icra ve Noter
Denetleme, Emanet Islemleri, Yasa Yollar1 ve Esas Islemleri, {lamat Islemleri, Genel
Islemler.

Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartigma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

CEZA MAHKEMELERI iSLEMLERI EGIiTiMi

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Ceza  Mahkemeleri  Islemlerini  UYAP  sistemi iizerinde
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konular::

Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Hazirlik Islemleri, Durusma Islemleri, Talimat Islemleri,
Taraf Islemleri, Tebligat Islemleri, Karar Islemleri, infaz Islemleri, Temyiz Islemleri,
Raporlar, Genel islemler, Sorgulama, Rapor - Uyari.



Genel

Editor Kullanimi, Sablon Qzellestirme, Yardim, Gelen - .Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

HUKUK MAHKEMELERI iSLEMLERI EGITIiMi

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Hukuk Mahkemeleri Islemlerini UYAP sistemi iizerinde
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konulari:
Fonksiyonel

Tevzi islemleri, Dava Acilis Islemleri, Evrak Tarayici, Derdest Dosya A¢gma, Dava
Hazirlik Islemleri, Taraf ve Vekil Islemleri, Genel Islemler, Tebligat Islemleri, Durusma
Oncesi Islemler, Miizekkere Islemleri, Durusma Islemleri, Durusma Sonras1 Islemleri,
Bilirkisi Islemleri, Kesif Islemleri, Reddi-Hakim Islemleri, Tercke Islemleri, Ara Karar
Islemleri, Karar islemleri, Tavzih Islemleri, Birlestirme Islemleri, Gérevsizlik ve Yetkisizlik
Islemleri, Islemden Kaldirma Islemleri, Tefrik Islemleri, Temyiz Islemleri, Degisik Is
Islemleri, Giden Talimat Islemleri, Gelen Talimat Islemleri, Posta islemleri, Har¢ Masraf
Islemleri, Sorgu Islemleri.

Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - _Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartigma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

ICRA DAIRELERI iISLEMLERI EGiTiMI

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Icra/iflas Islemlerini UYAP sistemi iizerinde gerceklestirebilmeleri icin
gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konular::
Fonksiyonel

Dosya Acilis Islemleri, Vekil Islemleri, Genel Evrak islemleri, Tebligat Islemleri, Mal
Islemleri, Haciz, Istihkak, Yed-i Emin Islemleri, Rehin Islemleri, Har¢ / Kasa Islemleri,
Miizekkere Islemleri, Satis Islemleri, Talimat Islemleri, Bilirkisi Islemleri, iflas Islemleri,
Teminat Islemleri, Devir Islemleri, Tevzi islemleri.

Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.
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iDARI YARGI iISLEMLERI EGIiTiMi

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, idari Yarg: Islemlerini UYAP sistemi iizerinde gerceklestirebilmeleri
i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konulari:
Fonksiyonel

Evrak, Hazirlik, Karar, Tebligat, Posta, Bilirkisi, Kesif, Durugsma, Dosya, Diger,
Itiraz/Temyiz, Talimat, Har¢ Masraf, Raporlar, Genel islemler, Kamu Géorevlileri/4483, Tevzi
Islemleri, Tasra Islemleri, Har¢ Masraf, Toplu Har¢ Masraf, Toplu Reddiyat, Kasa/Iptal
Islemleri, Banka Islemleri, Tanimlama Islemleri.

Genel

Editor Kullanimi, Sablon Qzellestirme, Yardim, Gelen - 'Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartiyma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

T}gDARiK. FINANS, ANALITIK BUTCE ve MALZEME iSLEMLERI
EGITiMI

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, analitik biitge, finans, malzeme ve tedarik faaliyetlerini UYAP sistemi
tizerinde gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konular::

Fonksiyonel

Tedarik

Tanimlamalar, Satin alma ve Siparis, Raporlar
Finans

SGK'ya Bagli Personel Bordrosu Muhasebelestirme, Bordro Fis Satirlar1 Tanimlama,
Bordro Alanlar ve Fis Satirlar1 Karsiliklar1 Tanimlama

Analitik Biitce

Analitik Biitce Tanimlama Islemleri, Analitik Biitce Hazirlik Islemleri, Analitik Biitge
Denetim Islemleri, Biitce Uygulamalarimin Izlenmesi, Yatirim Islemleri, Yolluk Islemleri,
Kovusturma Islemleri, Cezaevi Izleme Kurulu Islemleri, Fatura Odeme Islemleri

Personel Tahakkuk
Tanimlama, Bordro, Ozel Gider Indirimi, Yol Tazminati, Parametreler
SGK Tahakkuk

Tanimlamalar, Puantaj, Bordro, Ozel Gider Indirimi, SGK, Ucret Artislar;, Emeklilik
Islemleri

Malzeme Islemleri

Stok Islemleri, Arag¢ Islemleri, Yemek Islemleri, Demirbas Islemleri, Raporlar
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Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, e-posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

PERSONEL, EGITIM, KAMP, LOJMAN, AVUKATLIK iSLEMLERI
EGITiMIi

Egitimin Amaci:

Kullanicilara, personel, egitim, kamp, lojman ve avukatlik islemlerini UYAP sistemi
tizerinde gergeklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

Egitim Konulari:

Personel

Atama, Kadro, Terfi Islemleri

Personel Egitimi

Genel Parametreler, Kurs Faaliyet Islemleri, Hiikiimlii Egitimi Islemleri, Raporlar
Kamp

Kamp Faaliyetleri Raporlar

Lojman

Tanimlamalar, Lojman Tahsis ve izleme islemleri, Raporlar

Avukatlik

Tanimlama, Stajyer Islemleri

Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - .Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartigsma, e-posta, Veri Bankas1 Islemleri, Yayimn Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

Bu programlar Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: ile ortaklasa yiiriitiilecektir.

X111- YURURLUK TARIHI

Adalet Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi uyarinca, "Adalet Personelinin 2013
Yili Hizmet I¢i Egitim Programi"nin onaylanmasindan sonra egitim calismalarma
baslanacaktir.
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