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I - GENEL BĶLGĶLER 

A. MĶSYON VE VĶZYON 

Misyonumuz: hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿n¿ esas alan, insan odaklē, adil, etkili, verimli 

ve g¿venilir adalet sistemini oluĸturmak amacēyla; adalet gºrevlilerinin hizmete 

yatkēnlēĵēnē saĵlamayē, verimlilik d¿zeylerini y¿kseltmeyi, gelecekteki gºrev ve 

sorumluluklarēnē daha iyi yerine getirebilmeleri i­in bilgi, deneyim ve becerilerini 

artērmayē ama­layan eĵitim faaliyetleri d¿zenlemektir. 

Vizyonumuz: donanēmlē uygulayēcēlarla hukukun uygulanmasēna ve geliĸmesine 

katkē saĵlamaktēr.  

 

Temel Ķlkeler 

¶  Ehliyet ve liyakat 

¶  Eriĸilebilirlik 

¶  Etik deĵerlere baĵlēlēk 

¶  Etkili, kaliteli ve ­ºz¿m odaklē hizmet 

¶  Geliĸime a­ēklēk 

¶  G¿venilirlik 

¶  Ķnsana ve hukuka saygē 

¶  Katēlēmcēlēk 

¶  Objektiflik 

¶ ķeffaflēk ve hesap verebilirlik 

 B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

 Baĸkanlēĵēmēzēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 2992 sayēlē ñAdalet 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat Ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

Deĵiĸtirilerek Kabul¿ Hakkēnda Kanunôunò deĵiĸik 20ônci maddesinde d¿zenlenmiĸtir. 

 2992 Sayēlē Kanunôun 20ônci maddesi gereĵince, Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 

gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkilatēnēn eĵitim planēnē hazērlamak, yayēnlamak 

ve uygulanmasēnē takip etmek, 

b) Bakanlēk teĸkilatē ile ilgili hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē 

d¿zenlemek ve uygulamak, 

c) Eĵitim kurum ve tesisleriyle (...) ilgili iĸleri yapmak, 

d) Bakanlēk­a verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

Bu yetki, gºrev ve sorumluluklar Baĸkanlēĵēmēza baĵlē ĸube m¿d¿rl¿kleri 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  
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B1. ET¦T VE DEĴERLENDĶRME ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¶ Bakanlēk eĵitim ihtiya­larēnē tespit ederek Pl©nlama ve Uygulama ķubesine     

 bildirmek, 

¶ Eĵitim i­erikleri ile metotlarēnēn geliĸtirilmesi i­in ­alēĸmalar yapmak, 

¶ Yapēlan eĵitim faaliyetlerine iliĸkin takip ve deĵerlendirme iĸlemlerini  

y¿r¿tmek, buna iliĸkin istatistiki kayētlarē tutmak, uygulamalarēn geliĸtirilmesine 

dair rapor ve ºneriler hazērlamak, 

¶ Elde edilen tespit ve ºnerileri ilgili ĸube m¿d¿rl¿kleri ve Bakanlēĵēn ilgili  

            birimleri ile paylaĸmak. 

  

       B2. PLĄNLAMA VE UYGULAMA ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¶ Et¿t ve Deĵerlendirme ķubesinden gelen teklifleri deĵerlendirerek eĵitim pl©nē  

¶ taslaĵēnē hazērlamak ve ilgili ĸube m¿d¿rl¿klerine gºndermek, 

Eĵitim Kurulunca kabul edilerek Makam onayē ile kesinleĸecek olan yēllēk 

eĵitim pl©nēnē uygulamak, 

¶ Eĵitim pl©nēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasēnda ilgili birim, kurum ve  

kuruluĸlar arasēnda koordinasyonu saĵlamak. 

 

     B3. PROJE Y¥NETĶMĶ VE EĴĶTĶM MERKEZLERĶ ķUBE   

            M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¶ Baĸkanlēĵēmēzēn gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasē  

projeler geliĸtirmek, uygulamak ve takibini yapmak, 

¶ Eĵitim merkezlerinin kurulmasē, yºnetimi ve iĸleyiĸi ile ilgili iĸlemleri  

y¿r¿tmek. 

 

       B4. B¦T¢E, EVRAK VE ¥ZL¦K ĶķLERĶ ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¶ Birim personelinin ºzl¿k iĸlemlerini takip etmek, 

¶ Birimin idari ve mali iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ Baĸkanlēĵēmēza ait resmi evrakēn kayēt, dosyalama ve muhafazasēnē yapmak. 

¶ Pl©nlama ve Uygulama ķubesi tarafēndan gºnderilen yēllēk eĵitim pl©nē taslaĵēna   

gºre sonraki yēlēn b¿t­e hazērlēk ­alēĸmalarēnē yapmak ve gerekli iĸlemleri             

y¿r¿tmek, 

 

B5. YAYIN, ARķĶV VE BĶLGĶ ĶķLEM ķUBE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

¶ Arĸivleme ve dosyalama tekniklerine gºre birim olanaklarēnēn geliĸtirilmesi i­in  

­alēĸmalar yapmak, 

¶ Baĸkanlēĵēmēzēn web sitesinin hazērlanmasē ve g¿ncellenmesi ile bilgi iĸlem  

 konusundaki iĸ ve iĸlemleri takip etmek, 

¶ Ķlgili birimlerle koordinasyonu saĵlayarak eĵitim materyallerinin hazērlanmasē,  

basēmē ve daĵētēmē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

· Yayēn konusuna giren diĵer iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 
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C. BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

C1. Fiziksel Yapē  

Baĸkanlēĵēmēz Milli M¿dafaa Caddesi No:20 Bakanlēklar/ANKARA adresinde 

bulunan Adalet Bakanlēĵē Ek Binasē 9. Katta, 1 Baĸkanlēk Makamē, 1 Sekreter,  7 Tetkik 

H©kimi, 5 ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 3 oda ile eĵitim uzmanlarēna ait 1 oda olmak ¿zere 

toplam 13 odada, 411 m
2 
alanda faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

 

C2. ¥rg¿t Yapēsē 

Adalet Bakanlēĵē Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē, bir daire baĸkanēna baĵlē olarak 

­alēĸan beĸ ĸubeden oluĸmaktadēr. Bu ĸubeler ĸunlardēr: 

a. Et¿t ve Deĵerlendirme ķube M¿d¿rl¿ĵ¿,  

b. Pl©nlama ve Uygulama ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

c. Proje Yºnetimi ve Eĵitim Merkezleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

d. B¿t­e, Evrak ve ¥zl¿k Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿, 

e. Yayēn, Arĸiv ve Bilgi Ķĸlem ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ olmak ¿zere ºrg¿tlenmiĸtir. 
 

 
 

           

            

            

            

            

            

            

            

            

            

       
  

    

            

           

            

            

            

            

            

            

            

            

            
ķema.1 Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē Teĸkilat ķemasē 
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 C3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Baĸkanlēĵēmēzda UYAP teknolojisine uygun olarak ger­ekleĸtirilen altyapē ve 

donanēm ekipmanlarē kullanēlmaktadēr. 

DYS sistemine ek olarak 2013 yēlē i­erisinde Baĸkanlēĵēmēzca y¿r¿t¿len hizmet 

i­i eĵitim faaliyetlerinin UYAP veri tabanēnda takibi ve raporlanmasē amacēyla Eĵitim 

Yºnetim Sistemi (EYS) kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr.  

Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēmēza ait g¿ncel bilgileri i­eren web sitesi 

(http://www.edb.adalet.gov.tr)  bulunmaktadēr. Baĸkanlēĵēmēz ve faaliyetleri hakkēnda 

genel bilgilerin bulunduĵu site Baĸkanlēĵēmēzēn dēĸa a­ēlan penceresidir. 

Baĸkanlēĵēmēzēn eĵitim pl©nē,  y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler (hizmet i­i eĵitimler, yargē 

mevzuatē b¿lteni, toplantēlar vs), sēnav duyurularē, katēlēmcē gºr¿ĸleri g¿ncel olarak 

internet sitemizde yayēmlanmaktadēr.  

Bu sitemiz dēĸēnda baĸkanlēĵēmēz tarafēndan d¿zenlenen Yeni T¿rk Ceza Adalet 

Sistemini Tanētēm Sitesi (http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr)  mevcuttur. 

 

http://www.edb.adalet.gov.tr/
http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/
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Resim 1. Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē Web Sitesi 

      

 
 
Resim 2. Yeni T¿rk Ceza Sistemi Web Sitesi 
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Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn Donanēm Envanteri 2013 yēlē sonu itibariyle ĸu ĸekildedir: 

Tablo 1. 2013 Yēlē Donanēm Envanteri 

EĴĶTĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI DONANIM LĶSTESĶ 

DONANIM T¦R¦ ADET 

Telefon 47 

Bilgisayar 57 

Diz¿st¿ Bilgisayar  14 

Yazēcē 11 

Faks 2 

Tarayēcē 4 

Projeksiyon Cihazē-Sabit 1 

Video Kamera 2 

Dijital fotoĵraf makinesi 2 

Fotokopi makinesi 2 

Tablet bilgisayar 1 

Taĸēnabilir internet modemi 1 
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Grafik 1. 2013 Yēlē Donanēm Envanteri 

C4. Ķnsan Kaynaklarē 

2013 yēlēnda Baĸkanlēĵēmēzda mevcut personel sayēsē 20 kadēn, 36 erkek olmak 

¿zere 56 kiĸidir. 2013 yēlē sonu itibariyle Baĸkanlēĵēmēzda 1 daire baĸkanē, 7 tetkik 

h©kimi, 1 uzman, 4 adalet uzman yardēmcēsē, 5 ĸube m¿d¿r¿, 4 psikolog, 2 pedagog, 1 

sosyal ­alēĸmacē, 5 ĸef, 8 veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni,  1 bilgisayar iĸletmeni, 10 

memur, 2 sekreter, 4 hizmetli, 1 ĸofºr gºrev yapmēĸtēr.  

 

Yaĸ Erkek Kadēn Toplam 

20-29 7 2 9 

30-39 15 4 19 

40-49 4 12 16 

50-¦zeri 10 2 12 

TOPLAM  36 20 56 

Tablo 2. ¢alēĸanlarēn Yaĸ ve Cinsiyet Durumuna Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 2. ¢alēĸanlarēn Yaĸ ve Cinsiyet Durumuna Gºre Daĵēlēmē 
 

SINIFI  UNVAN ERKEK  KADIN  TOPLAM  

H©kim 
Daire Baĸkanē 1 - 1 

Tetkik H©kimi 6 1 7 

Genel Ķdare 

Hizmetleri  

Adalet Uzman Yardēmcēsē 3 1 4 

ķube M¿d¿r¿ 5 - 5 

ķef 5 - 5 

Uzman - 1 1 

Sekreter - 2 2 

Bilgisayar Ķĸletmeni - 1 1 

Memur 5 5 10 

VHKĶ 2 6 8 

ķofºr 1 - 1 

Saĵlēk Hizmetleri 

Psikolog 3 1 4 

Pedagog 1 1 2 

Sosyal ¢alēĸmacē 1 - 1 

Yardēmcē Hizmetler Hizmetli 3 1 4 

  GENEL TOPLAM  36 20 56 

Tablo 3. ¢alēĸanlarēn Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gºre Daĵēlēmē 
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 Grafik 3. ¢alēĸanlarēn Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gºre Daĵēlēmē 

 

Eĵitim Durumu Fak¿lte Y¿ksek Okul Lise Ķlkºĵretim 

Kiĸi Sayēsē 33 9 10 4 

Tablo 4. ¢alēĸanlarēn Eĵitim Durumuna Gºre Daĵēlēmē 

 

 

  Grafik 4. ¢alēĸanlarēn Eĵitim Durumuna Gºre Daĵēlēmē 
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C5. Evrak Sistemi 

2013 yēlē i­erisinde Baĸkanlēĵēmēza taĸradan ve diĵer birimlerden 4091 adet 

deĵiĸik nitelikte evrak gelmiĸ olup, yine 2013 yēlēnda Baĸkanlēĵēmēzdan taĸra ve diĵer 

birimlere 4567 adet deĵiĸik evrak gºnderilmiĸtir. 

 

Evrak T¿r¿ 

Yēllar 

2009 2010 2011 2012 2013 

Gelen Evrak 7078 4024 4636 5055 4091 

Giden Evrak 6846 5456 4576 5028 4567 

Tablo 5.  Gelen ï Giden evrak tablosu 

 

 

Grafik 5. Gelen - Giden Evrak Grafiĵi 

 

C6. Sunulan Hizmetler  

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan periyodik olarak 23.10.2006 tarihinden beri 

yayēmlanan ñYargē Mevzuatē B¿lteniò 28.12.2006 tarihli Makam Onayē ile 2007 yēlē 

baĸēndan itibaren 1000ôer adet basēlmaya baĸlanmēĸ olup, 13.01.2012 tarihli M¿steĸarlēk 

Makamē Onayôē ile 2012 yēlē baĸēndan itibaren sadece internet ¿zerinden olmak ¿zere 15 

g¿nl¿k periyotlarla yayēmlanmaya baĸlanmēĸtēr. 2013 yēlē i­erisinde 24 sayēsē internet 

¿zerinden yayēmlanmēĸtēr.  
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Tablo 6. Yēllara Gºre Yayēmlanan Yargē Mevzuatē B¿lteni Sayēlarē. 

 

 

Grafik  6. Yēllara Gºre Yayēmlanan Yargē Mevzuatē B¿lteni Sayēlarē. 

 

      C7. Yºnetim ve Ķ­ kontrol Sistemi: 

 Daire Baĸkanē dairenin amiri olup, h©kimler, adalet uzman yardēmcēlarēnē, ĸube 

m¿d¿rlerini; ĸube m¿d¿rleri de personeli denetler. 

Bu itibarla;  

¶ Faaliyetlerin etkili ve verimli ĸekilde y¿r¿t¿lmesi, 

¶ Birimler arasēnda koordinasyonun saĵlanmasē, 

¶ Kaynaklarēn etkin, doĵru ve zamanēnda kullanēlmasē saĵlanēr. 

 

 Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē tarafēndan tanzim edilen ñBakanlēĵēmēz Eĵitim 

Faaliyetlerinin Sistem Denetimiò 2008/02 sayēlē rapor ile; eĵitim faaliyetlerinin 

yaygēnlaĸtērēlmadēĵē, ihtiya­ duyan personele gereken eĵitimin verilemediĵi ve 

katēlēmcēlarēn objektif kriterlere gºre belirlenmediĵi, Baĸkanlēĵēmēzēn hizmet alēmēnda 

kullanabileceĵi ayrē bir ºdeneĵinin bulunmadēĵē, Baĸkanlēĵēmēzēn 2992 sayēlē Kanunôun 

20ônci maddesindeki gºrev tanēmēnēn g¿n¿m¿zdeki ihtiyacē karĸēlamadēĵē ve T¿rkiye 

Yargē Mevzuatē 

B¿lteni 

YILLAR  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

B¿lten Sayēlarē 263-293    294-322   323-356   357-392   393-431   432-467   468-498    1-24  1-24 

Yēl Ķ­inde 

Yayēmlanan 

B¿lten Sayēsē 30 28 33 35 38 35 30 24 24 



 

 

 

- 13 - 

 

 

Adalet Akademisi Kanunu ile 2992 sayēlē Teĸkilat Kanunu ­er­evesinde Eĵitim Dairesi 

Baĸkanlēĵēnēn gºrev alanlarēnēn belirginleĸtirilmesi gerektiĵi, eĵitimlerin b¿y¿k bir 

kēsmēnēn kalabalēk katēlēmcē sayēsēyla interaktif yºntemlerden uzak bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirildiĵi, ger­ekleĸtirilen eĵitim ­alēĸmalarēnēn deĵerlendirilmesinde (geri 

besleme) izlenen yºntemin yeterli olmadēĵē, ºzellikle Ankara'da yapēlan eĵitimlerde, 

programa fiili iĸtirakin beklenen d¿zeyde olmadēĵē, bu nevi faaliyetlerin eĵitime 

katēlmak yerine HSYK ve Yargētay ¿yeleriyle Bakanlēk ¿st d¿zey yºneticilerini ziyaret 

maksatlē olarak kullanēldēĵē, Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan planlanan faaliyetlerde ATGV 

tarafēndan iĸletilen eĵitim ve sosyal tesislerden yeterince istifade edilmediĵi, 5018 sayēlē 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun getirdiĵi esaslar ­er­evesinde bir i­ 

kontrol¿n bulunmadēĵē ve risk yºnetim politikasēnēn oluĸturulmadēĵē ve eĵitim ile ilgili 

ºl­me - deĵerlendirme konularēnda uzman personel bulunmadēĵē hususlarē tespit 

edilerek gerekli ºnlemlerin alēnmasē gerektiĵi rapor edilmiĸtir. 

 Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵēôna 6 aylēk periyotlarla 2008/02 sayēlē rapora 

iliĸkin hazērlanan aksiyon pl©nē ­er­evesinde bilgi verilmiĸ, ilgili Baĸkanlēĵēn 

20.01.2014 tarih ve 43305766-679-25/24 sayēlē yazēsē ile; Baĸkanlēĵēmēzēn 2992 sayēlē 

Kanunôun 20ônci maddesindeki gºrev tanēmēnēn g¿n¿m¿zdeki ihtiyacē karĸēlamadēĵē ve 

T¿rkiye Adalet Akademisi Kanunu ile 2992 sayēlē Teĸkilat Kanunu ­er­evesinde Eĵitim 

Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrev alanlarēnēn belirginleĸtirilmesi gerektiĵi, 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun getirdiĵi esaslar ­er­evesinde bir i­ kontrol¿n 

bulunmadēĵē ve risk yºnetim politikasēnēn oluĸturulmadēĵē ve eĵitim ile ilgili ºl­me - 

deĵerlendirme konularēnda uzman personel bulunmadēĵē hususlarē tespit edilerek 

gerekli ºnlemlerin alēnmasē yºn¿nde yapēlan tespitlerin dēĸēndaki hususlarēn takibinin 

durdurulduĵu bildirilmiĸtir. 

 Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen  ñAdalet Bakanlēĵē Merkez 

Birimleriônde (Bilgisayar ve Donanēmlarē Yºn¿nden) Taĸēnēr Ķĸlemleriò 2012/06 sayēlē 

rapor ile; taĸēnērlar i­in ñDayanēklē Taĸēnērlar Listesiò d¿zenlenip ilgili alan 

sorumlusuna imza karĸēlēĵē verilmediĵi, taĸēnēr kayēt ve kontrol yetkililerinin hizmet 

ºncesi ve hizmet i­i eĵitime t©bi tutulmadēklarē mevcut gºrevlerine ilaveten sair iĸleri 

¿stlendikleri, haricen d¿zenlenen teslim tutanaklarē ile devamlēlēk arz eden taĸēnēr 

devirlerinin yapēldēĵē bu nedenle birimlerdeki taĸēnērlarēn kullanēm miktarē ile kayd´ 

durumunun ­oĵu zaman tutmadēĵē, ­eĸitli sebeplerle gºrevden ayrēlan personelin 

uhdelerindeki dayanēklē taĸēnērlarē teslim etmeden iliĸik kesebildikleri, bu ĸekilde 

ayrēlmayē ºnlemeye matuf ºnceden hazērlanēp yazēlē hale getirilmiĸ bir kural olmadēĵē 

ve bu konuda uyulacak prosed¿r bulunmadēĵē, kiĸi baĸēna d¿ĸen bilgisayar, yazēcē ve 

tarayēcē sayēsēnē belirlemeye yºnelik standart oluĸturma ­alēĸmasē yapēlmadēĵē, ger­ek 

ihtiyacēn ºnceden belirlenmeyip taleplerin anlēk deĵerlendirildiĵi, bilgisayar ve 

donanēmlarē cinsinden taĸēnērlarēn hurdaya ayērma iĸlemine t©bi tutulmadan depolarda 

bekletildiĵi, taĸēnēr kayēt ve kontrol gºrevlileri arasēnda devir teslim iĸlemleri ve alanda 

yapēlmasē gereken sayēm iĸlemlerinin yapēlmadēĵē hususlarē tespit edilerek gerekli 

ºnlemlerin alēnmasē gerektiĵi rapor edilmiĸtir.  

Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵēôna 6 aylēk periyotlarla 2012/06 sayēlē rapora 

iliĸkin hazērlanan aksiyon pl©nē ­er­evesinde bilgi verilmiĸ, ilgili Baĸkanlēĵēn  

30.05.2013 tarih ve 43305766-663-01/261/253 sayēlē yazē ile aksiyon planēnda nihai 

raporda belirtilen 8 nolu bulguya hi­ deĵinilmediĵi, bu nedenle sºz konusu bulgularla 

ilgili  a­ēklayēcē bilgi verilmesi, sair ºneriler yºn¿nden takibin sonlandērēldēĵē hususu 

bildirilmiĸtir. Sºz konusu yazē ¿zerine Baĸkanlēĵēmēzēn 31.05.2013 tarih ve 90550802-
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809.99/242/1754 sayēlē yazēsē ile raporda belirtilen 8 nolu bulguya deĵinilmiĸ, depoda 

ihtiya­ fazlasē olarak bulundurulan menkullerin hangi gerek­eyle bekletildiĵi hususunda 

a­ēklayēcē bilgi verilmiĸtir. Bu tarihten sonra dayanak rapora iliĸkin baĸkaca bilgi veya 

bulgu talep edilmediĵi anlaĸēlmēĸtēr. 

 Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen  ñMerkez Harcama 

Birimleri Faaliyet Raporu Hazērlama S¿reciò baĸlēklē 2012/08 sayēlē rapor ile; faaliyet 

raporlarē ile idarenin stratejik pl©n ve performans programē uygulama sonu­larē arasēnda 

baĵlantē kurulmamasē, birim faaliyet raporlarēnēn ĸekil ve muhteva bakēmēndan konuya 

iliĸkin yºnetmelik ve eklerine uygun olmamasē, raporlarēn d¿zenlenmesinde gºrev 

alanlarēn yeterli d¿zeyde bilgi ve donanēma sahip bulunmamasē hususlarē tespit edilerek 

gerekli ºnlemlerin alēnmasē gerektiĵi rapor edilmiĸtir. Baĸkanlēĵēmēzca 6 aylēk 

periyotlarla yapēlan eleĸtirilerle ilgili alēnan tedbirler hakkēnda Ķ­ Denetim Birimi 

Baĸkanlēĵēôna bilgi verilmiĸtir. 

 

II - AMA¢ VE HEDEFLER 

A- BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

        Adalet Bakanlēĵē Stratejik Pl©nē (2010-2014)ônda Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumlu birim olarak belirlendiĵi stratejik ama­ ve hedefler aĸaĵēda tablo halinde 

gºsterilmiĸtir.  

Toplumun y¿kselen yaĸam standardēna paralel olarak sunulan adalet hizmetinin 

toplam kalitesinin arttērēlmasē amacēyla Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev 

yapan personelin; gºrev yaptēĵē alanla ilgili g¿ncel bilgi ve gºrg¿lerinin artērēlmasē, 

uygulama birliĵinin saĵlanmasēnēn yanē sēra hēzla geliĸen teknolojinin beraberinde 

getirdiĵi yeniliklerin personele aktarēlmasē suretiyle sunulan hizmetin verimliliĵinin 

artērēlmasē ama­lanmaktadēr. Yargē mensuplarēnēn meslek´ yetkinliklerinin arttērēlmasē 

amacēyla her ne kadar Stratejik Pl©nôda Baĸkanlēĵēmēza gºrev ve sorumluluklar 

y¿klenmiĸ ise de; Bakanlēĵēmēz aleyhine ñH©kim ve Savcēlarēn Meslek Ķ­i Eĵitim 

Yºnetmeliĵiôninò iptali istemi ile a­ēlan davada, Danēĸtay Ķdari Dava Daireleri 

Kuruluônun 25.06.2009 tarih ve YD. Ķtiraz No: 2009/291 sayēlē kararē ile y¿r¿tmesinin 

durdurulmasēna ve Danēĸtay 5. Dairesinin 24.05.2010 tarihli, 2008/3293 Esas ve 

2010/3521 Karar sayēlē kararē ile de ñYºnetmeliĵin iptalineò karar verilmiĸ olduĵundan, 

Baĸkanlēĵēmēzca 2010 yēlē itibariyle H©kim ve Savcē Meslek Ķ­i Eĵitim Faaliyeti 

yapēlamamēĸ, bu konularda H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu ve T¿rkiye Adalet 

Akademisi ile iĸbirliĵi yapēlmēĸ, Stratejik Pl©nda (2010-2014) yer alan hedef (3.7) ve 

(3.8) ile ilgili olarak 2013 yēlē i­erisinde faaliyetler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

  STRATEJĶK AMA¢LAR 

1 Yargē Baĵēmsēzlēĵē ve Tarafsēzlēĵēnēn G¿­lendirilmesi ¢alēĸmalarēna Katkē 

Saĵlamak ve Bu Konuda Adalet Aktºrleriyle Ķĸbirliĵini Geliĸtirmek 

3 Mesleki Yetkinliĵin Geliĸtirilmesini Saĵlamak 

4 Uyuĸmazlēklarē ¥nleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve 

Alternatif Uyuĸmazlēk ¢ºz¿m Yollarēnēn Geliĸtirilmesini Saĵlamak 
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STRATEJĶK HEDEFLER  

Ama­/ Hedef 

1. 3 нлмп ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ƪŀƳǳƻȅǳƴŘŀ ȅŀǊƎƤ ōŀƐƤƳǎƤȊƭƤƐƤ ǾŜ ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƐƤ 
ƪƻƴǳǎǳƴŘŀƪƛ ōƛƭƛƴŎƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ŀŘŀƭŜǘ ŀƪǘǀǊƭŜǊƛΣ ƳŜŘȅŀ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ 
ǀǊƎǸǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ  

3. 1 2012 yēlē sonuna kadar, hukuk eĵitimi ve ºĵretiminin sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne 

yºnelik bilimsel etkinlikler d¿zenlenmesi 

3. 5 2014 yēlē sonuna kadar yargē mensuplarēnēn ­eĸitli alanlarda meslek i­i eĵitime 

tabi tutulmasē 

3. 6 2014 yēlē sonuna kadar yargē mensuplarē ve avukatlar ile akademisyenler 

arasēndaki mesleki iĸbirliĵinin geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi 

3. 7 2014 yēlē sonuna kadar t¿m yargē ­alēĸanlarēna (Ceza Ķnfaz Kurumlarē Personeli 

hari­) eĵitim verilmesi ve personel eĵitim merkezlerinin kurulmasē 

3. 8 2014 yēlē sonuna kadar yargē mensuplarēnēn % 20 sinin yabancē dil eĵitimi 

almasēnēn saĵlanmasē ile yurti­i ve yurtdēĸēnda lisans¿st¿ eĵitim alan yargē 

mensubu oranēnēn artērēlmasē 

4. 1 2011 yēlē sonuna kadar, hukuk k¿lt¿r¿n¿n artmasēnē saĵlayacak bilgilerin 

ilkºĵretimden baĸlamak suretiyle m¿fredata alēnmasē i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmesi 

4. 4 2012 yēlē sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve 

etkinleĸtirilmesi konusunda ­alēĸma y¿r¿t¿lmesi 

 

 TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

   2013 yēlē hizmet i­i eĵitim programēnda personelin gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē konusunda bilgi ve becerilerinin artērēlmasē, personelin gºrev ve hizmet 

alanēndaki deĵiĸmelere ve geliĸmelere intibakēnēn saĵlanmasē, ¿st gºrevlere 

hazērlamak amacēyla gerekli gºr¿len konularda personele teorik ve pratik bilgilerin 

verilmesi ama­lanmēĸtēr. Sºz konusu kurs, seminer, konferans, toplantē ve uygulamalē 

eĵitim programlarē teorik bilgiden ziyade uygulamaya yºnelik olmuĸtur. Hizmet i­i 

eĵitimle personelin Anayasaônēn Temel Ķlkelerini benimseyen, Atat¿rk Ķlkelerine baĵlē 

psikolojik ve moral d¿zeyi y¿ksek, Ķnsan Hak ve ¥zg¿rl¿klerine saygēlē gºrevin 

gerektirdiĵi bilgileri kazanmēĸ kiĸiler olmalarēna ºzen gºsterilmiĸ, merkez ve taĸra 

teĸkilatē personelinin; liyakat, kariyer, kēdem, eĵitim, bilgi ve yetenek ile hizmetin 

gerekleri gºz ºn¿nde bulundurularak verimliliĵin ve etkinliĵi artērmaya ve kiĸisel 

geliĸimlerini saĵlamaya yºnelik olmuĸtur. Adli ve idari yargē personeli i­in, ilgili 

Adalet Komisyonu Baĸkanlēklarēônēn hizmeti aksatmadan her eĵitime azami ka­ 
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gºrevlinin katēlacaĵēnē belirtir listesi gºz ºn¿nde bulundurularak Baĸkanlēĵēmēzca 

hazērlanan program kapsamēnda seminerlere yeni gºreve atananlarēn, ¿st gºreve 

atanabilecek olanlarēn, hi­ kursa iĸtirak etmemiĸ olanlarēn ºncelikle katēlēmlarē 

saĵlanmēĸtēr.  

 

III -BĶRĶMĶN FAALĶYETLERĶNE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE   

DEĴERLENDĶRMELER 

 

A. MALĶ BĶLGĶLER 

      A1. B¿t­e Uygulama ve Sonu­larē 

 Baĸkanlēĵēmēz mevzuat h¿k¿mleri gereĵince y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetleri genel 

b¿t­eden ayrēlan ºdenekler ve yapēlacak faaliyetin mahiyetine uygun d¿ĸmesi kaydēyla 

diĵer kurumlarēn (Ķĸyurtlarē Kurumu Daire Baĸkanlēĵē, Adalet Teĸkilatēnē G¿­lendirme 

Vakfē) yapacaĵē finansal katkēlarla icra etmektedir. Baĸkanlēĵēmēzēn 2013 yēlē Eĵitim 

Pl©nē ­er­evesinde Bakanlēĵēmēz merkez ve taĸra teĸkilatēnda gºrev yapan toplam 

2370 personele hizmet i­i eĵitim verilmesi pl©nlanmēĸ, Baĸkanlēĵēmēzda gºrev yapan 

personelin maaĸ ve sigorta primlerinin ºdenmesi ile y¿r¿t¿lecek faaliyetler i­in genel 

b¿t­eden Baĸkanlēĵēmēzēn 2013 mali yēlē b¿t­esine 4.388.000,00 TL  ºdenek tahsis 

edilmiĸ, yēl i­erisinde yapēlan tenkis ve ºdenek gºnderme iĸlemlerinden sonra 

3.052.000,00 TL kullanēlabilir ºdenek kalmēĸtēr. 2013 yēlē i­erisinde toplam 3289 

personele hizmet i­i eĵitim verilmiĸ ve 717 kiĸinin katēlēmēyla ­alēĸtay ve seminer 

faaliyetleri d¿zenlenmiĸ olup, bu faaliyetlerin d¿zenlenmesinde, personel giderleri, 

sosyal g¿venlik primleri ve diĵer mal ve hizmet alēmlarē i­in genel b¿t­eden tahsis 

edilen ºdeneĵin 3.013.408,00 TLôsi sarf edilmiĸtir. 2013 yēlē b¿t­esinde % 99 

oranēnda b¿t­e hedefleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2013 yēlē Eĵitim Pl©nēônda 2370 

personele hizmet i­i eĵitim verilmesi pl©nlanmēĸ ise de; sºz konusu sayēnēn ¿zerine 

­ēkēlarak toplam 3289 personele hizmet i­i eĵitim verilmiĸtir. 
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A2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 2013 mali yēlē b¿t­esinde tahsis edilen toplam 

3.052.000,00 TL ºdeneĵin b¿t­e kalemlerine gºre sarfēnē ve ger­ekleĸme oranlarēnē 

gºsterir tablolar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir:  

Tablo 7. 2013 Yēlē B¿t­e Giderlerinin Ekonomik Sēnēflandērēlmasē Tablosu ve Oranlarē 

Eko 

Kod 

Gider T¿r¿ 

¥denek 

KB¥ 

Eklenen D¿ĸ¿len 
Toplam 

¥denek 

Serbest 

Bērakēlan 

¥denek 

Gºnderme 
Tenkis 

Kullanēla - 

bilir ¥denek 

Gºnderme  

Harcama Kalan 
Harcama 

Y¿zdesi 

01.1 Memurlar 1.140.000,00 0 135.000,0 1.005.000,00 1.005.000,00 1.140.000,00 -135.000,00 0 996.010,83 8.989,17 

%99,11 

02.1 Memurlar 256.000.00 0 80.000,00 176.000,00 176.000,00 256.000.00 -80.000,00 0 169.110,88 6.889,12 

%96,09 

03.2 

T¿ketime 

Yºnelik Mal 

ve Hizmet 

Alēmlarē 

150.000,00 0 100.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 -100.000,00 0 46.054,79 3.945,21 

%92,11 

03.3 Yolluklar 2.400.000,00 90.000,00 850.000,00 1.550.000,00 1.550.000,00 2.490.000,00 -1.010.000,00 70.000,00 1.472.628,39 7.371,61 

%95,00 

03.5 
Hizmet 

Alēmlarē 
390.000,00 0 95.000,00 295.000,00 295.000,00 390.000,00 -100.000,00 5.000,00 288.590,18 1.409,82 

%97,82 

03.6 

Temsil ve 

Tanētma 

Giderleri 

2.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 -1.000,00 0 395,00 605,00 

%39,50 

03.7 

Men. Mal. 

G.mad. Hak. 

Al. Bak. ve 

On. Giderleri 

50.000,00 0 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 0 40.618,67 9.381,33 

%81,24 

Toplam: 

 

4.388.000,00 90.000,00 
1.261.000,0

0 
3.127.000,00 3.127.000,00 4.478.000,00 1.426.000,00 75.000,00 3,013.408,00 38.591,26 %96,36 
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Grafik 7. 2013 Mali Yēlē B¿t­e Giderleri Ekonomik Sēnēflandērēlmasē 

 

 Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē hizmetleri ñ 01- Genel Kamu Hizmetleriò ana 

fonksiyonu altēnda ñ3- Genel Hizmetlerò kapsamēnda yer alan hizmetlerdir. 
 
 

 

Fonksiyonel  

FONKSĶYON ADI 2013 
1 2 3 

01     Genel Kamu Hizmetleri 3.052.000,00 3.013.408,00 

TOPLAM  3.052.000,00 3.013.408,00 

Tablo 8. 2013 Yēlē B¿t­e Giderlerinin Fonksiyonel Sēnēflandērēlmasē 
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       Grafik 8. 2013 Yēlē B¿t­e Giderlerinin Fonksiyonel Sēnēflandērēlmasē 

 

 Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē b¿t­esinde yer alan ºdeneklerin tamamē finansman 

tipi sēnēflandērmasē itibariyle ñ1- Genel B¿t­eli Ķdarelerò ºdenek t¿r¿nde yer almaktadēr. 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1 

KB¥ 1.140.000,00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 135.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 1.005.000,00 

SERBEST 1.005.000,00 

BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 1.140.000,00 

TENKĶS -135.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 1.005.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 0 

HARCAMA  996.010,83 

KALAN  8.989,17 

% %99,11 

Tablo 9. 2013 Yēlē Personel Giderleri Tablosu 
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Grafik 9. 2013 Yēlē Personel Giderleri 
 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1 

KB¥ 256.000.00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 80.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 176.000,00 

SERBEST 176.000,00 

BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 256.000.00 

TENKĶS -80.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 176.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 0 

HARCAMA  169.110,88 

KALAN  6.889,12 

% %96,09 

Tablo 10. 2013 Yēlē Sosyal G¿venlik ¥demeleri 
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Grafik 10. 2013 Yēlē Sosyal G¿venlik ¥demeleri 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2 

KB¥ 150.000,00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 100.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 50.000,00 

SERBEST 50.000,00 

BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 150.000,00 

TENKĶS -100.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 50.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 0 

HARCAMA  46.054,79 

KALAN  3.945,21 

% %92,11 

Tablo 11. 2013 Yēlē T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 
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Grafik 11. 2013 Yēlē T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3 

KB¥ 2.400.000,00 

EKLENEN  90.000,00 

D¦ķ¦LEN 850.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 1.550.000,00 

SERBEST 1.550.000,00 

BLOKE  BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 2.490.000,00 

TENKĶS -1.010.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 1.480.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 70.000,00 

HARCAMA  1.472.628,39 

% %95,00 

KALAN  7.371,61 

Tablo 12. 2013 Yēlē Yolluklar 
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Grafik 12. 2013 Yēlē Yolluklar  

 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5 

KB¥ 390.000,00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 95.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 295.000,00 

SERBEST 295.000,00 

BLOKE  BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 390.000,00 

TENKĶS -100.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 290.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 5.000,00 

HARCAMA  288.590,18 

% %97,82 

KALAN  1.409,82 

Tablo 13. 2013 Yēlē Hizmet Alēmlarē 
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Grafik 13. 2013 Yēlē Hizmet Alēmlarē 

 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6 

KB¥ 2.000,00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 1.000,00 

TOPLAM ¥DENEK 1.000,00 

SERBEST 1.000,00 

BLOK    BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 2.000,00 

TENKĶS -1.000,00 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 1.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 0 

HARCAMA  395,00 

KALAN  605,00 

% %39,50 

Tablo 14.  2013 Yēlē Temsil Tanētma Giderleri 
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Grafik 14. 2013 Yēlē Temsil Tanētma Giderleri 

 

TERTĶP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7 

KB¥ 50.000,00 

EKLENEN  0 

D¦ķ¦LEN 0 

TOPLAM ¥DENEK 50.000,00 

SERBEST 50.000,00 

BLOKE  BLOKE  0 

¥DENEK G¥NDERME 50.000,00 

TENKĶS 0 

TOPLAM ¥DENEK G¥NDERME 50.000,00 

KULLANILABĶLĶR ¥DENEK G¥NDERME 0 

HARCAMA  40.618,67 

KALAN  9.381,33 

% %81,24 

Tablo 15. 2013 Yēlē Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alēm-Bakēm ve Onarēm Giderleri 
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Grafik 15. 2013 Menkul Mal ve Gayri  Maddi Hak Alēm-Bakēm ve Onarēm Giderleri 

 

      A3. Mali Denetim Sonu­larē  

2013 yēlē i­erisinde Kurumumuz b¿nyesinde herhangi bir i­ ve dēĸ mali denetim 

yapēlmamēĸtēr.    

   

B.PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 Baĸkanlēĵēmēzēn 2013 Yēlē Hizmet Ķ­i Eĵitim Pl©nēônda, merkez atamalē taĸra 

teĸkilatēnda gºrev yapan personele yºnelik olarak;  2013 yēlēnda ilk defa atamalarē 

yapēlan 259 icra m¿d¿r ve m¿d¿r yardēmcēsēna, mahkemelerde gºrev yapan ºzl¿k iĸleri 

adalet komisyonlarēnca y¿r¿t¿len personele yºnelik olarak; adli ve idari yargēda gºrev 

yapan 200 komisyon yazē iĸleri m¿d¿r¿ne, h©len gºrev yapan 1680 zabēt k©tibine, 

merkez teĸkilatta gºrev yapan 231 ĸube m¿d¿r¿ ve ĸef olmak ¿zere toplam 2370 

personele hizmet i­i eĵitim verilmesi planlanmēĸ olup, eĵitimlerin icrasē i­in 

1.845.000,00 TL  ºdenek ayrēlmēĸtēr. 2013 yēlēnda Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 3289 

personele hizmet i­i eĵitim verilmiĸ olup; bu eĵitimler i­in tahsis edilen ºdenekten 

1.605.423,00 TL  harcanmēĸtēr.  

B1. Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 2013 Yēlēnda Y¿r¿tt¿ĵ¿ Eĵitim 

Faaliyetleri ve Proje Bilgileri  
             B1/I - Yabancē ¦lkelerle ve Uluslararasē Kuruluĸlarla Birlikte Yurt Ķ­inde Yapēlan 

Eĵitim ¢alēĸmalarē 

 Afganistan Y¿ksek Mahkemesi Yargē Ķdaresi Genel Baĸkanē Dr. Abdulmalik 

Kamawi'nin 2011 yēlē Ocak ayēnda Dēĸiĸleri Bakanlēĵē aracēlēĵēyla yaptēĵē gºr¿ĸmeye istinaden, 

Kabil B¿y¿kel­iliĵimizce, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē G¿ney Asya Genel M¿d¿r Yardēmcēlēĵēôna 

iletilen talep doĵrultusunda, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē G¿ney Asya Genel M¿d¿r Yardēmcēlēĵēônēn 07 

Ocak 2011 tarih ve 2011/3684884 sayēlē yazēlarēna atfen, Afganistan Y¿ksek Mahkemesi 

h©kim-savcēlarē i­in ¿lkemizde staj-eĵitim programlarē d¿zenlenmesi, Ticaret Kanunu'nun 

hazērlanmasē baĸta olmak ¿zere Bakanlēĵēmēzdan destek beklendiĵi, bu ­er­evede Afganistan 
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Y¿ksek Mahkemesi heyetinden 17-21 Haziran 2013 ve 18-22 Kasēm 2013 tarihlerinde 60 

Afganistan Y¿ksek Mahkemesi h©kim ve savcēsēna ¿lkemizde, T¿rkiye Adalet Akademisi ve 

Baĸkanlēĵēmēzēn ortaklaĸa d¿zenlediĵi eĵitim programē ­er­evesinde, T¿rkiye Adalet 

Akademisiônde Terºrizm ve Organize Su­larla M¿cadele konusunda eĵitim ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

   B1/II ï Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônca D¿zenlenen Eĵitim Faaliyetleri 

 

1- Adli ve idari yargēda gºrevli icra m¿d¿r ve yardēmcēsē, yazē iĸleri 

m¿d¿r¿, sosyal ­alēĸmacē ve zabēt k©tibi olarak gºrev yapan adalet personeline 

yºnelik olarak; 

 

a) Ķstanbul Prenses Otelôde: 

Bakanlēĵēmēz ile Avrupa Konseyi Proje Ofisi tarafēndan birlikte y¿r¿t¿len 

Mahkeme Yºnetim Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesi kapsamēnda oluĸturulan ºn b¿ro 

ve danēĸma masalarēnda gºrevlendirilmesi planlanan personele gºrev tanēmlarē 

d©hilinde 11-14 ķubat 2013 tarihleri arasēnda 1 grup halinde Kayseri Adli Yargē Ķlk 

Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baĸkanlēĵē ve Ķstanbul Anadolu Adli Yargē Ķlk 

Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baĸkanlēĵēnda gºrev yapan 10 Yazē iĸleri 

m¿d¿r¿,  192 zabēt k©tibi olmak ¿zere toplam 202 ºn b¿ro ve danēĸma masasē 

personeline yºnelik hizmet i­i eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir. 

  

b) Bakanlēk Konferans Salonuônda: 

Sosyal ¢alēĸma Gºrevlilerine yºnelik; 

6 Sosyal ­alēĸma gºrevlisine yºnelik 04-08 Mart 2013 tarihleri arasēnda 

Eĵiticiler Eĵitimiò d¿zenlenmiĸtir. 

 

c) Afyonkarahisar Oru­oĵlu Otel'de: 

Hukuk Mahkemelerinde gºrev yapan zabēt k©tiplerine yºnelik; 

  18 Mart ï 13 Nisan 2013 tarihleri arasēnda 4 grup halinde hukuk 

mahkemelerinde gºrev yapan 361 zabēt k©tibine,  

 

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Baĸsavcēlēklarēnda gºrev yapan zabēt 

k©tiplerine yºnelik; 

             06 Mayēs ï 15 Haziran 2013 tarihleri arasēnda 5 grup halinde ceza 

mahkemelerinde gºrev yapan 527 zabēt k©tibine hizmet i­i eĵitim semineri 

d¿zenlenmiĸtir. 

 

d) Nevĸehir Kozaklē Divaisib Otel'de: 

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Baĸsavcēlēklarēnda Gºrev Yapan Zabēt 

K©tiplerine Yºnelik, 

02 Eyl¿l ï 12 Ekim 2013 tarihleri arasēnda 6 grup halinde toplam 778 zabēt 

k©tibine yºnelik hizmet i­i eĵitim semineriò d¿zenlenmiĸtir. 
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  e) Gazi Ek Bina Konferans Salonunda: 

  Bakanlēk merkez personeline yºnelik; 

  Bakanlēĵēmēz merkez teĸkilatē birimlerinde gºrev yapan ĸube m¿d¿r¿, ĸef ve 

memurlardan 150 personele yºnelik olarak 24 Mayēs 2013 tarihinde ñKamu 

Gºrevlileri Etik Davranēĸ Ķlkeleriò konusunda eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir . 

 

f) Antalya Aksu ATGV Eĵitim Tesisiônde: 

Ķlk defa atamalarē yapēlan icra m¿d¿r ve m¿d¿r yardēmcēlarēna yºnelik;  

10- 20 Haziran 2013 tarihleri arasēnda 231 icra m¿d¿r ve m¿d¿r yardēmcēsēna 

yºnelik hizmet i­i eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir. 

 

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Baĸsavcēlēklarēnda gºrev yapan zabēt 

k©tiplerine yºnelik; 

21 Ekim 16 Kasēm 2013 tarihleri arasēnda 4 grup halinde toplam 492 zabēt 

k©tibine hizmet i­i eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir. 

18 Kasēm 28 Aralēk 2013 tarihleri arasēnda 3 grup halinde toplam 397 zabēt 

k©tibine hizmet i­i eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir. 

 

  Bakanlēĵēmēzda gºrev yapmakta olan adalet uzman yardēmcēlarēna yºnelik; 

25-30 Kasēm 2013 tarihleri arasēnda 145 adalet uzman yardēmcēsēna hizmet i­i 

eĵitim semineri d¿zenlenmiĸtir. 

 

2- ¢ocuklar Ķ­in Adalet Projesi Kapsamēnda; 

Baĸkanlēĵēmēz; ºnceki yēllarda kadēn ve ­ocuklarēn haklarē alanēnda ulusal ve 

uluslararasē mevzuat ­er­evesinde bir­ok proje ve eĵitim ­alēĸmasē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Bu alanda baĸka kurumlarca yapēlan ­alēĸmalara da desteĵini etkin bir ĸekilde 

s¿rd¿rmektedir. 

Anēlan ­alēĸmalarēn devamē niteliĵinde ¿lkemizde hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ ilkesine 

uygun olarak adalet sisteminde ­ocuklarēn haklarēnēn korunmasēnē saĵlamak ve ikincil 

maĵduriyetlerinin ºnlenmesi amacēyla hayata ge­irilen Avrupa Birliĵiônin mali, 

UNICEF'in teknik desteĵi ile Adalet Bakanlēĵē, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē, 

H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu ile T¿rkiye Adalet Akademisi iĸbirliĵinde, Ceza 

ve Tevkifevleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde y¿r¿t¿len ¢ocuklar Ķ­in Adalet 

Projesi 03.01.2012 tarihinde baĸlamēĸtēr. Geniĸ kapsamlē ve bir­ok aktivitesi olan 

projenin ºnemli etkinliklerinden bir tanesi de; ñºzel bir ­ocuk adaleti eĵitim 

m¿fredatēnēn ve eĵitici ekiplerinin oluĸturulmasē, ­ocuk adalet sisteminde gºrev alan 

850 ­alēĸana eĵitim verilmesiòdir. Bu ama­la; eĵitici eĵitiminden ge­en ­ocuk, ­ocuk 

aĵēr ceza ve aile mahkemelerinde gºrev yapan h©kim ve Cumhuriyet savcēlarē ile sosyal 

­alēĸma gºrevlilerinden oluĸan ekiplerce, vaka temelli eĵitim modeli ekseninde alanda 

gºrev yapan h©kim ve Cumhuriyet savcēlarē ile sosyal ­alēĸma gºrevlilerine gruplar 

halinde eĵitim programlarē d¿zenlenmektedir. Aynē zamanda projenin bu basamaĵē, 



 

 

 

- 29 - 

 

 

farklē disiplinlerden gelen alan profesyonellerinin ñ­ocuĵun y¿ksek yararē ilkesiò 

temelinde bir arada ­alēĸma pratiĵinin geliĸtirilmesini hedeflemektedir.  

Sºz konusu proje kapsamēnda;  

04-08 Mart 2013 tarihleri arasēnda, AB ¿yesi ¿lkelerin ­ocuk savcēlēklarēnēn 

iĸleyiĸini incelemeye yºnelik olarak Ķsvi­reôye d¿zenlenen ­alēĸma ziyaretine, 

Baĸkanlēĵēmēzē temsilen 1 tetkik h©kimi ile 1 psikolog olmak ¿zere toplam 2 kiĸinin 

katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

  Eskiĸehir Anemon Otelôde, 27-30 Haziran 2013 tarihleri arasēnda 25 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsē ile 11 sosyal ­alēĸma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 37 kiĸinin 

katēlēmēyla eĵiticilerin eĵitimi (1.grup)  kapsamēnda ­alēĸma programē d¿zenlenmiĸtir. 

  Eskiĸehir Anemon Otelôde 01-04 Temmuz 2013 tarihleri arasēnda 23 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsē ile 13 sosyal ­alēĸma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 36 kiĸinin 

katēlēmē ile eĵiticilerin eĵitimi (2.grup) ­alēĸma programē d¿zenlenmiĸtir. 

  Antalya Porto-Bello Otelde, 5-9 Kasēm 2013 tarihleri arasēnda 20 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsē ile 10 Sosyal ­alēĸma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 30 kiĸinin 

katēlēmēyla 2. aĸama eĵiticilerin eĵitimi (1.grup) kapsamēnda ­alēĸma programē 

d¿zenlenmiĸtir. 

  Antalya Porto-Bello Otelde, 11-15 Kasēm 2013 tarihleri arasēnda 21 h©kim ve 

Cumhuriyet savcēsē ile 10 sosyal ­alēĸma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 31 kiĸinin 

katēlēmēyla 2. aĸama eĵiticilerin eĵitimi (2.grup) kapsamēnda ­alēĸma programē 

d¿zenlenmiĸtir. 

 - 04ï06 Aralēk 2013 tarihleri arasēnda, birinci grupta yer alan 11 sosyal ­alēĸma 

gºrevlisi ile 22 Cumhuriyet savcēsē ve h©kime, Antalya Akka Antedon Otel'de "¢ocuk 

Adalet Sistemi Profesyonelleri Eĵitimiò d¿zenlenmiĸtir. 

- ñVaka Temelli Eĵitim Kitabē ve Yetiĸkin Eĵitimi Rehberiò hazērlanmēĸ ve 

eĵiticilere daĵētēlmēĸtēr.  

- ñ¥nce ¢ocuklarò Projesi kapsamēnda hazērlanan ñSosyal ¢alēĸma Gºrevlileri 

Eĵitim Programē El Kitabēò; mevcut projede yararlanēlmak ¿zere ñSosyal ¢alēĸma 

Gºrevlileri Eĵitim Kitabēò  ile ñHukuk­ular Eĵitim Kitabēò olarak revize edilmiĸ, 

ñUlusal ¢ocuk Mevzuatēò, ñUluslararasē ¢ocuk Mevzuatēò kitaplarēyla birlikte 

katēlēmcēlara daĵētēlmēĸtēr. 

- 04-06 Aralēk 2013 tarihlerinde baĸlayan eĵitimlerde kullanēlmak ¿zere; 

-Toplam 9 grup halinde planlanan eĵitimlerden kalan 5 grubun eĵitimine devam 

edilecektir. Projenin diĵer etkinliklerine iliĸkin ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 

Yukarēda a­ēklanan proje kapsamēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin, ulaĸēm, 

konaklama ve iaĸe giderleri UNICEF tarafēndan, katēlēmcēlarēn gidiĸ dºn¿ĸ g¿nlerine ait 

birer g¿nl¿k yol yevmiyeleri ise baĵlē bulunduklarē birim b¿t­elerinden karĸēlanmēĸtēr. 

           

   



 

 

 

- 30 - 

 

 

3- Oryantasyon (Hizmet ¥ncesi) Eĵitim Sisteminin Kurulmasē Projesi; 

Adalet Bakanlēĵē Stratejik Planēônda (2010-2014) yer alan stratejik ama­lardan 

biri olan ñMesleki Yetkinliĵin Geliĸtirilmesini Saĵlamakò baĸlēĵē altēnda, ñAdalet 

hizmetlerinin yerine getirilmesinde h©kim ve Cumhuriyet savcēlarē yanēnda ºnemli bir 

diĵer unsurun yargē ­alēĸanlarē olduĵu, bu personelin iyi yetiĸmediĵi takdirde yargē 

hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir ĸekilde yerine getirilmesinin m¿mk¿n olmayacaĵē, bu 

nedenle yargē ­alēĸanlarēnēn hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitiminin etkinleĸtirilmesinin 

hedeflendiĵiò belirtilmektedir. 

Bu doĵrultuda; Stratejik Planôda yer alan Hedef 3.7 kapsamēnda ñ2014 yēlē 

sonuna kadar t¿m yargē ­alēĸanlarēna eĵitim verilmesi ve personel eĵitim merkezlerinin 

kurulmasēò amacēyla ñDiĵer ¿lke uygulamalarēnēn karĸēlēklē iĸbirliĵi yapēlmak suretiyle 

incelenmesiò, ayrēca Hedef 3.9 kapsamēnda ñ2014 yēlē sonuna kadar adalet 

hizmetlerinin ­eĸitli alanlarēnda diĵer ¿lke uygulamalarēnēn takip edilmesi ve tecr¿benin 

paylaĸēlmasē i­in ­alēĸma y¿r¿t¿lmesiò faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi planlanmēĸtēr. 

Dokuzuncu Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planēônda (2007ï2013), kamu kesiminde insan 

kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi baĸlēĵē altēnda ĸu ifadelere yer verilmiĸtir: ñKamu 

personelinin yetkin bir seviyeye ulaĸtērēlmasē i­in kamu kurum ve kuruluĸlarēnda etkili 

bir insan kaynaklarē planlamasē yapēlamamaktadēr. Kamu personelinin yeterli hizmet 

i­i eĵitime tabi tutulmamasē, kamu ­alēĸanlarēnēn iĸlerini verimli bir ĸekilde y¿r¿tecek 

bilgi ve beceriye kavuĸmasēnē engellemektedir.ò  

  Bu ama­la; Gºrevlerine yeni baĸlayacak zabēt k©tiplerine yºnelik olarak, 

Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan y¿r¿t¿lecek olan Oryantasyon (Hizmet ¥ncesi) Eĵitim 

Sisteminin Kurulmasē Projesi ­alēĸmalarē kapsamēnda belirlenen; Ankara Adliyesi, Sºke 

ve Germencik Adliyeleri, Mardin Kēzēltepe ve ¥merli Adliyeleri, Bakērkºy Adliyesi ve 

Ķstanbul Bºlge Ķdare Mahkemesi ile Vergi Mahkemesi, Samsun Kavak Adliyesi ile 

Samsun Bºlge Ķdare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesinde yapēlacak olan iĸ gºrev 

analizi, bilgi ve beceri analizi ­alēĸmalarē ile ºl­me ara­larēnēn geliĸtirilmesi ve 

uygulanmasē ­alēĸmalarē, oryantasyon (hizmet ºncesi) eĵitimi alan yargē ­alēĸanlarēndan 

beklendik davranēĸ deĵiĸiklikleri, kuruma saĵlayacaĵē katkēlar doĵrultusunda belirlenen 

kapasite ve donanēma gºre eĵitim merkezinin standartlarēnēn tasarlanmasē (T¿rkiyeôdeki 

eĵitim merkezlerini inceleme, yurtdēĸēndaki eĵitim merkezlerini inceleme, eĵitim 

merkezinin standartlarēnē belirleme, eĵitim merkezinin standartlarēna iliĸkin rapor 

hazērlama, eĵitim merkezinin standartlarēna iliĸkin sunum yapēlmasē) ­alēĸmalarēna 

kaynak ve esas teĸkil etmek ¿zere;  

04 Nisan 2013 tarihinde, Ankaraôda Double Tree By Hilton Otelôde; Eĵitim 

Dairesi Baĸkanē, Baĸkanlēĵēmēzdan 1 ĸube m¿d¿r¿, 3 eĵitim uzmanē, Ankara 

Adliyesinden 10 h©kim, 10 Cumhuriyet savcēsē, 30 zabēt k©tibi, Ankara Barosuôndan 9 

avukat ile Ankara ¦niversitesiônden 4 akademisyen olmak ¿zere toplan 65 kiĸinin 

katēlēmēyla ­alēĸtay d¿zenlenmiĸtir. 

22-23 Mayēs 2013 tarihlerinde Sºke Adliyesi ve 24 Mayēs 2013 tarihinde 

Germencik Adliyesine Baĸkanlēĵēmēzdan 1 tetkik h©kimi 1 ĸube m¿d¿r¿, 2 eĵitim 

uzmanē, Ankara ¦niversitesiônden 2 akademisyenin katēlēmēyla d¿zenlenen ­alēĸma 

ziyaretinde 10 h©kim, 8 Cumhuriyet savcēsē, 11 yazē iĸleri m¿d¿r¿, 26 zabēt k©tibi ve 

Aydēn barosundan 10 avukat olmak ¿zere toplam 71 kiĸinin katēlēmēyla gºzlem ve grup 

­alēĸmasē d¿zenlenmiĸtir. 

29 ï 31 Mayēs 2013 tarihleri arasēnda Mardin, Kēzēltepe ve ¥merli Adliyesi ile 

Mardin Ķdare Mahkemesiône; Eĵitim Dairesi Baĸkanē, Baĸkanlēĵēmēzdan 1 tetkik 
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h©kimi, 1 ĸube m¿d¿r¿, 2 eĵitim uzmanē ve Ankara ¦niversitesiônden 2 akademisyenin 

katēlēmēyla d¿zenlenen ­alēĸma ziyaretinde, 18 h©kim, 16 Cumhuriyet savcēsē, 18 yazē 

iĸleri m¿d¿r¿, 61 zabēt k©tibi ve Mardin Barosuôndan 14 avukat olmak ¿zere toplam 

133 kiĸinin katēlēmē ile gºzlem ve grup ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

11-12 Haziran 2013 tarihlerinde Bakērkºy Adliyesi ile 13 Haziran 2013 tarihinde 

Ķstanbul Bºlge Ķdare Mahkemesiône; Baĸkanlēĵēmēzdan 1 tetkik h©kimi, 1 ĸube m¿d¿r¿, 

2 eĵitim uzmanē ve Ankara ¦niversitesiônden 2 akademisyenin katēlēmēyla d¿zenlenen 

­alēĸma ziyaretinde, 21 h©kim, 10 Cumhuriyet savcēsē, 23 yazē iĸleri m¿d¿r¿, 71 zabēt 

k©tibi ve Ķstanbul Barosuôndan 10 avukat olmak ¿zere toplam 141 kiĸinin katēlēmē ile 

gºzlem ve grup ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

19-21 Haziran 2013 tarihleri arasēnda, Paris Asliye Mahkemesi, Ticaret 

Mahkemesi, Fransa Adalet Bakanlēĵē Adli Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Dijonôda bulunan 

Milli K©tip Okuluônun ziyaret edilmesi, iĸleyiĸinin incelenmesi ve ­alēĸanlarē ile 

gºr¿ĸmeler yapēlmasē amacēyla; 1 M¿steĸar Yardēmcēsē, Eĵitim Dairesi Baĸkanē, 

Baĸkanlēĵēmēzdan 1 tetkik h©kimi, 3 eĵitim uzmanē ve Ankara ¦niversitesiônden 1 

akademisyen olmak ¿zere toplam 7 kiĸinin katēlēmē ile Fransaôya ­alēĸma ziyareti 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

08-10 Temmuz 2013 tarihleri arasēnda, Samsun ve Kavak Adliyesi ile Samsun 

Bºlge Ķdare Mahkemesiône; Baĸkanlēĵēmēzdan 1 tetkik h©kimi, 1 ĸube m¿d¿r¿, 2 eĵitim 

uzmanē ve Ankara ¦niversitesiônden 2 akademisyenin katēlēmēyla d¿zenlenen ­alēĸma 

ziyaretinde,  10 h©kim,  11 Cumhuriyet savcēsē, 15 yazē iĸleri m¿d¿r¿, 63 zabēt k©tibi ve 

Samsun Barosuôndan 9 avukat olmak ¿zere toplam 114 kiĸinin katēlēmēyla gºzlem ve 

grup ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

31 Temmuz 2013 ve 01 Aĵustos 2013 tarihlerinde; T¿rkiye Radyo ve 

Televizyon Kurumu Eĵitim Merkezi, T.C Baĸbakanlēk Afet ve Acil Durum Yºnetimi 

Baĸkanlēĵē Eĵitim Merkezi ve G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵē Eĵitim Merkezine inceleme 

ve ­alēĸma ziyareti ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu ­alēĸmaya Baĸkanlēĵēmēzdan 2 tetkik h©kimi, 

1 ĸube m¿d¿r¿, 4 eĵitim uzmanē ile Ankara ¦niversitesiônden 1 akademisyen 

katēlmēĸtēr. 

Oryantasyon (Hizmet ¥ncesi) eĵitim sisteminin kurulmasē projesi ­alēĸmalarē 

kapsamēnda ger­ekleĸtirilen t¿m faaliyetler i­in yapēlan giderler ile danēĸman ve 

akademisyenlere ºdenen ¿cretler Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē b¿t­esinden karĸēlanmēĸ, 

danēĸman ve akademisyenler tarafēndan hazērlanmakta olan nihai rapor makama 

sunulmak ¿zere son aĸamasēna getirilmiĸ bulunmaktadēr.   

            

  B1/III - Yabancē Dil Eĵitimi 

  B¿t­e Kanunu h¿k¿mlerine gºre, ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunuôna t©bi 

merkezlerde verilen yabancē dil kurslarēna katēlmak ¿zere Ķĸ Yurtlarē Kurumu Y¿ksek 

Kuruluônun kararē doĵrultusunda 267 h©kim ve savcēya ( 195 taĸra-72 merkez) kurs 

bedelinin %60ôē oranēnda katkē saĵlanmēĸtēr. 

 

           B1/IV ï Baĸkanlēĵēmēzca Basēmē ve Daĵētēmē Yapēlan Yayēnlar 

           Periyodik olarak iki haftalēk s¿relerle yayēmlanan "Yargē Mevzuatē B¿lteni"nin 

toplam 24 sayēsē www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayēmlanmēĸtēr.  
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B1/V ï Eĵitim Sonu Deĵerlendirmesine Yºnelik Anket ¢alēĸmalarē 

  Yapēlan eĵitimler sonunda; eĵitimin i­eriĵi, eĵitim yapēlan yerin fiziksel 

koĸullarē ve eĵitim sonunda katēlēmcēlara kazandērēlmak istenen davranēĸlar konusunda 

geri bildirim alabilmek i­in 1393 personele hizmet i­i eĵitim sonu deĵerlendirme 

anketi uygulanmēĸtēr. Anket verileri rapor haline getirilmiĸ, sonraki eĵitim faaliyetleri 

elde edilen veriler ēĸēĵēnda yapēlmēĸtēr.  

 

  B1/VI ïGºrevde Y¿kselme Eĵitimi ve Sēnavē 

2011 yēlēnda yapēlan idari iĸler m¿d¿rl¿ĵ¿ ile yazē iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ unvanlarēnda 

gºrevde y¿kselme eĵitimi ve sēnavēna baĸvuran ancak, ilgili adalet komisyonu 

baĸkanlēklarēnca ­eĸitli nedenlerle baĸvurularē kabul edilmeyenler tarafēndan gerek 

Bakanlēĵēmēz gerekse ilgili adalet komisyonlarē aleyhine a­ēlan idari davalar sonucunda 

mahkemelerce verilen y¿r¿tmenin durdurulmasē ve iptal kararlarēnēn yerine 

getirilebilmesini teminen 13.04.2013 tarihinde 8 kiĸinin katēldēĵē gºrevde y¿kselme 

sēnavē yapēlmēĸtēr.  

 

Unvan Kabul 
{Ƥƴŀva 
YŀǘƤƭŀƴ 

!ǘŀƳŀǎƤ 
¸ŀǇƤƭŀƴ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊǸ 4 4 4 

TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊǸ 4 4 4 

Toplam 8 8 8 

           Tablo 16. 2013 Yēlē Gºrevde Y¿kselme Sēnavē sayēsal verileri 

 

 

Grafik 16. 2013 Yēlē Gºrevde Y¿kselme Sēnavē sayēsal verileri 
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 B1/VII ï Staj ve Beceri Eĵitimi 

 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanunu ve Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 95/1 sayēlē 

Genelgesi ­er­evesinde, Adalet Bakanlēĵē merkez ve taĸra teĸkilatēnda, ilgilinin talep 

etmesi ve merkez teĸkilatē i­in makam, taĸra teĸkilatē i­in ilgili Adalet Komisyonu 

Baĸkanlēklarēnca uygun gºr¿lmesi halinde lise ve y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine staj ve 

beceri eĵitimi yaptērēlmaktadēr. 

Bu ­er­evede; 2013 yēlē i­erisinde Adalet Bakanlēĵē merkez teĸkilatēnda 99, taĸra 

teĸkilatēnda 173 olmak ¿zere toplam 272 ºĵrencinin staj ve beceri eĵitimi yapmalarē 

saĵlanmēĸtēr.  

B1/VIII ï Kadēn Ķstihdamēnēn Artērēlmasē ve Fērsat Eĸitliĵinin Saĵlanmasē 

Konulu 2010/14 sayēlē Baĸbakanlēk Genelgesi Kapsamēnda Yapēlan 

Faaliyetler 

 Kadēnlarēn sosyo-ekonomik konumlarēnēn g¿­lendirilmesi, toplumsal yaĸamda 

kadēn erkek eĸitliĵinin saĵlanmasē, s¿rd¿r¿lebilir ekonomik b¿y¿me ve kalkēnma 

ama­larēna ulaĸēlabilmesi i­in kadēnlarēn istihdamēnēn artērēlmasē ve fērsat eĸitliĵinin 

saĵlanmasē amacēyla ­ēkartēlan 2010/14 sayēlē Genelgeônin 7ôinci maddesi 

kapsamēnda; hizmet i­i eĵitim programlarēnda ñkadēn ï erkek fērsat eĸitliĵiòne ºnem 

verilerek 2013 yēlē i­erisinde yapēlan hizmet i­i eĵitim seminerlerine katēlanlarēn 

%43ô¿ oranēnda 1402 kadēn personele eĵitim verilmiĸ, ayrēca hizmet i­i eĵitim 

seminerlerinde ñKadēna Yºnelik ķiddet ve Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵiò ders olarak 

okutulmuĸtur.  

 

 Eĵitime Katēlan Toplam Personel Sayēsē 

2013 Yēlē Eĵitim planē ve programlarēnēn uygulanmasē s¿recinde toplam ñ3289 

Adalet personelininò fiilen katēldēĵē bir eĵitim dºnemi ge­irilmiĸtir. 

 
 

Grafik 17. Eĵitime Katēlan Toplam Personel Sayēsē 
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B2. 2013 Yēlē Performans Programē Sonu­larē Tablosu 

Adalet Bakanlēĵē Stratejik Pl©nē (2010-2014) hedef 3.1 kapsamēnda 2013 yēlē 

Performans Programēônda belirlenen faaliyetlere iliĸkin performans hedefi tablosu     

(Ek 4) d¿zenlenerek rapora eklenmiĸtir. 
     EK 4 PERFORMANS HEDEFĶ DEĴERLENDĶRME TABLOSU.docx 

     IV -KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 A. ¦ST¦NL¦KLER, ZAYIFLIKLAR VE FIRSATLAR  

¦ST¦NL¦KLER ZAYIFLIKLAR  

B¿t­e hazērlama yetkisinin olmasē 

Eĵitim faaliyetlerinin 

ger­ekleĸtirilebileceĵi fiziki mek©nlarēn 

sēnērlē olmasē 

G¿­l¿ teĸkilat yapēsēnēn bulunmasē Eĵitici havuzunun olmamasē 

Ayrēntēlē harcama programē yapma 

yetkisinin olmasē 

Mahkeme ve savcēlēklarēn, iĸ 

yoĵunluĵunu gerek­e gºstererek, ilgili 

personelin hizmet i­i eĵitime 

katēlmasēnda istekli davranmamalarē. 

Dairede eĵitim faaliyetlerinde yer alacak 

eĵitim uzmanlarēnēn bulunmasē 

Eĵitim almamēĸ personelin varlēĵē, 

personel sayēsēnēn fazlalēĵē ve her ge­en 

g¿n artmasē 

Yapēlan eĵitimlerin deĵerlendirilmeye 

a­ēk ve ĸeffaf olmasē 

Aday memur eĵitiminin iĸlevsel 

olmamasē 

Ķĸleyiĸin kolay olmasē a­ēsēndan Hizmet 

Ķ­i Eĵitim Yºnetmeliĵiônin olmasē 
Meslek ºncesi eĵitimin yapēlmamasē 

Bakanlēĵēn yēllēk eĵitim planēnē 

d¿zenleme yetkisinin olmasē 
 

Yasal deĵiĸiklikleri yakēndan takip etme 

ve izleme bu ­er­evede eĵitim 

faaliyetlerinde yararlanēlmak ¿zere 

dok¿man ve kitap basēmē yetkisinin 

bulunmasē 

 

Yargē Mevzuatē B¿lteniônin yayēmēnēn 

yapēlarak Bakanlēk faaliyetleri ile 

mevzuatēn t¿m adli teĸkilata duyurulma 

yetkisinin olmasē 

 

../../../../../../uyapData/Dys2/temp/EK%204%20PERFORMANS%20HEDEFİ%20DEĞERLENDİRME%20TABLOSU.docx
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Mevzuat deĵiĸikliklerinin yargē 

­alēĸanlarēna tanētēlmasē ve anlatēlmasē 

i­in eĵitim seminerleri d¿zenleme 

yetkisinin olmasē ve bu ­er­evede mesleki 

geliĸim ve uygulama birliĵinin 

saĵlanmasē 

 

Avrupa Birliĵi ve diĵer uluslararasē 

kuruluĸlar ile eĵitim alanēnda proje 

ortaklēĵē yapma yetkisinin olmasē, 
 

Eĵitim faaliyetleri i­in ¿niversitelerden 

ºĵretim ¿yesi, diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēndan eĵitmen temin etme ve 

gºrevlendirme yetkisinin bulunmasē 

 

Katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnēn sonucu 

olarak, her kademenin gºr¿ĸ¿ne ºnem 

verilmesi,  yukarēdan aĸaĵēya katē 

hiyerarĸik yapē yerine, yatay bir yºnetim 

sisteminin uygulanmasē. 

 

Tablo 18. ¦st¿nl¿kler ve Zayēflēklar 

FIRSATLAR  

Avrupa Birliĵi m¿zakere s¿reci ve uluslararasē kurumlarla baĵlantē kurulabilmesi 

Baĸkanlēĵēmēzēn eĵitim alanēnda kazandēĵē bilgi, deneyim, tecr¿be, donanēm ve 

envanter birikimi 

Bakanlēĵēmēzēn eĵitim faaliyetlerine verdiĵi ºnem 

Bakanlēĵēmēzēn merkez ve taĸra teĸkilatēnēn eĵitim faaliyetlerinin 

s¿rd¿r¿lebilirliĵine ve devamēna dair talepleri  

Baĸkanlēĵēmēz veri tabanē programēnēn oluĸturulmasē (EYS)  

Yeni projeler ¿retebilmek i­in geniĸ eĵitim alanēnēn olmasē 

Farklē branĸ ve formasyonda uzmanlaĸmēĸ eĵitimcilerin bulunmasē  

Personelin deĵiĸime ve geliĸime a­ēk olmasē  

Eĵitim merkezinin ihtiya­ duyulmasēna olan inan­ 

Tablo 19. Fērsatlar   
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B. DEĴERLENDĶRME 

 Yukarēda yapēlan ­alēĸma, birim olarak kendimizi deĵerlendirmemiz, ¿st¿n ve 

zayēf yanlarēmēz ile fērsatlarēmēzē ortaya koymak a­ēsēndan olduk­a ºnemlidir.  

 Hukuk alanēnda ger­ekleĸtirilen reformlar, Avrupa Birliĵi m¿zakere s¿recinde 

yasal mevzuatēn Avrupa Birliĵi m¿ktesebatēna uyumlu hale getirilme ­alēĸmalarē 

kapsamēnda, temel kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ve uluslararasē hukuk alanēndaki 

geliĸmeler eĵitim faaliyetlerinin giderek daha ­ok ºnem kazanmasēnē gerektirmiĸtir. 

      Bu itibarla; Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan bug¿ne kadar s¿rd¿r¿len eĵitim 

faaliyetlerinin, adalet personelinin yargē alanēndaki ve teknolojik yeni geliĸmelere ve 

deĵiĸimlere uyumlarēnē saĵlamak i­in her yēl artarak devam etmesi gerektiĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

 V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda 

stratejik yºnetim anlayēĸēnēn vazge­ilmez unsurlarēndan olan mal´ saydamlēk ve hesap 

verme sorumluluĵu anlayēĸē ­er­evesinde; faaliyet raporumuzun hazērlanmasēnda, 

aĸaĵēdaki ilkeler gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur: 

¶ Faaliyet raporlarēnēn mal´ saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunu saĵlayacak 

ĸekilde hazērlanacaĵēna iliĸkin ñSorumluluk Ķlkesiò, 

¶ Faaliyet raporlarēnda yer alan bilgilerin doĵru, g¿venilir, ºnyargēsēz ve tarafsēz 
olmasēnēn zorunlu olduĵuna iliĸkin ñDoĵruluk ve Tarafsēzlēk Ķlkesiò, 

¶ Faaliyet raporlarēnēn ilgili taraflarēn ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē 
saĵlamak ¿zere a­ēk, anlaĸēlēr ve sade bir dil kullanēlarak hazērlanacaĵēna iliĸkin 

ñA­ēklēk Ķlkesiò, 

¶ Faaliyet raporlarēnda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasē, faaliyet sonu­larēnē t¿m 

yºnleriyle a­ēklamasē gerektiĵine iliĸkin ñTam A­ēklama Ķlkesiò, 

¶ Faaliyet sonu­larēnēn gºsterilmesi ve deĵerlendirilmesi konusunda da aynē 
yºntemlerin kullanēlacaĵēna iliĸkin ñTutarlēlēk Ķlkesiò gºzetilmiĸtir. 

 Hazērlanan raporda ºncelikle, Baĸkanlēĵēmēzdaki t¿m ĸube m¿d¿rl¿klerinin 

yetki, gºrev ve sorumluluklarē belirtilmiĸ, fiziki ve donanēm altyapēsē hakkēnda bilgiler 

verilmiĸ, sunulan hizmetler deĵerlendirilmiĸ, ayrēca mevzuatla Baĸkanlēĵēmēza verilen 

gºrevlere yer verilmiĸtir.   

Baĸkanlēĵēmēz a­ēsēndan durum analizi niteliĵinde bulunan bu raporun, strateji 

geliĸtirme baĸkanlēklarēnēn ºnc¿l¿ĵ¿nde, kamuda hayata ge­irilen yeni kamu yºnetimi 

anlayēĸēna katkē saĵlamasē umut edilmektedir.   
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     Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; bu raporda yer alan bilgilerin 

g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev 

ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara 

iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve 

harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak, sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, 

i­ kontrollere iliĸkin ­alēĸmalar, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

d©hilindeki ve benden ºnceki harcama yetkilisinden almēĸ olduĵum bilgilere 

dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 27/03/2014 

           

   

 

A 

                                                                                                Mustafa ONUK 

                    H©kim 

                                                                                                    Eĵitim Dairesi Baĸkan V.  

 

 

 


