ADALET BAKANLIGI HiZMET iCi EGITIiM YONETMELIGI"

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli
egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak iizere, Adalet Bakanligi merkez ve
tagra teskilati personeli ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun goriilen
diger kisilere verilecek hizmet i¢i egitime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, hizmet igi egitimin hedef ve ilkeleri, planlanmasi,
uygulanmasi, yiritiilmesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi, tiir, yontem ve teknikleri; egitimi
verecek birimlerin teskilat yapisi ve gorevleri; egitime katilim, egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilenler ve diger hususlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 214 ve 218 inci maddeleri, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 20 ve 34/A maddeleri ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Baskan: Bakanlik Egitim Dairesi Baskanini,

c¢) Bagkanlik: Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanligini,

¢) Egitim goren: Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeli ile egitim ve 6gretim
hizmetlerinden faydalanmas1 uygun goriilen diger kisileri,

d) Egitim Kurulu: Baskanlik ve egitim merkezlerince yiiriitilecek egitim ve dgretim
faaliyetlerine iliskin temel ilkeleri belirlemek amaciyla kurulan Kurulu,

e) Egitim Merkezi: Baskanliga bagl olarak kurulan personel egitim merkezlerini,

f) Egitim merkezi miidiirii: Egitim merkezlerinde miidiir olarak gorev yapan hakim ve
savcilari,

g) Egitim merkezi miidiir yardimcisi: Egitim merkezinde miidiir yardimeisi olarak
gbrev yapan hakim ve savcilari,

g) Egitim programi: Yillik egitim plani kapsaminda verilecek egitim ve 6gretimin
hedeflerini, igerigini, yontemini, ara¢ gereclerini ve degerlendirilmesini igeren programi,

h) Hizmet i¢i egitim: Egitim goérenlerin gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranislart kazanmalarin1 saglamak ve yetkinliklerini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim ve dgretim faaliyetlerini,

1) Katilimcr: Verimliligi artirma egitimi ve kurs haricindeki egitim faaliyetlerine davet
tizerine katilanlari,

i) Ogretim Gorevlisi: Bakanlik tarafindan ders vermekle gérevlendirilen kisileri,

(%) Bu Yonetmelik 16/05/2016 tarihii Bakan Onays ile yariirlige girmistir.
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j) Ogretim Kurulu: Egitim merkezinde olusturulan ve o egitim merkezinde yiiriitiilecek
egitim ve 6gretim faaliyetlerini koordine eden kurulu,

k) Program sorumlusu: Egitim programinda, 6gretim gorevlileri ile egitim gorenler ve
katilimcilar arasinda koordinasyonu saglamak ve bu programin diizenli yiiriitiilmesini temin
etmek amactyla gorevlendirilen kisiyi,

I) Sube miidiirii: Egitim merkezinde sube miidiirii olarak gorev yapan kisileri,

m) Yillik egitim plant: Egitim programlarinin sira ve kod numarasi, dénemi, zamant,
stiresi, ad1, konusu, tiirii, dlizenlenecegi yer ile egitime katilacaklarin unvan ve sayisini igeren
ve Devlet Memurlart Egitimi Genel Planina uygun olarak hazirlanan yillik plani,

ifade eder.

_IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedef ve Ilkeleri

Hizmet i¢i e@itimin hedefleri

MADDE 5- (1) Adalet teskilatinin hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plani, Kalkinma Plan1 ve Bakanlik Stratejik Planimin egitim hedefleri dogrultusunda,
yiiriitiilecek hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle egitim gorenlerin;

a) Bakanligin misyon ve vizyonuna uygun sekilde bilgi ve verimliliklerini artirarak
hizmet i¢inde yetismeleri, daha iist seviyedeki gorevlere hazirlanmalar1 ve hizmete ilgilerini
en yiiksek diizeye ¢ikarmalari,

b) Temel hak ve hiirriyetlerle ilgili bilinglerini artirmalari,

C) Meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is
disiplinini kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri,

¢) Mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalari ile is siire¢lerindeki
performans ve verimliliklerini artirmalari,

d) Dil ve anlatim becerilerini gelistirmeleri,

e) Bilgi teknolojileri ve bilisim okuryazarligi ile meslege iliskin konulardaki yenilikleri
ve degisimleri takip ederek uygulayabilmeleri,

f) Yabanci dil 6grenmeleri, yurtdisinda egitim faaliyetlerine katilarak yeni bakis agis1
kazanmalari, 1y1 uygulama 6rneklerini yerinde gérmeleri ve mesleklerinde kullanmalari,

hedeflenir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler sunlardir:

a) Egitimi, kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak, Stratejik
Planda belirtilen Bakanlik misyon ve vizyonuna uygun, ihtiyaglara gére hazirlanacak yillik
egitim plan ve programlar1 dogrultusunda yapmak.

b) Egitim programlar1 hazirlanirken kisisel ve kurumsal egitim ihtiyaglarini gézetmek.

c) Egitim gorenlere yetiskin egitimi ilkeleri dikkate alinarak, siirekli ve hayat boyu
egitim vermek.

¢) Egitim ve Ogretim hizmetlerinden faydalanmada oncelikler esas alinarak, egitim
ithtiyacina gore firsat esitligini saglamak.

d) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkililik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitmek.

e) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yapilacagi yerleri, egitimin amag¢ ve igerigine
uygun olarak segmek, diizenlemek ve donatmak.

f) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger birimler ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yapmak.

g) Egitim programlarinin hazirlanmasinda bilimsel yontem ve teknikleri uygulamak.
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¢) Egitim programlarini, degisen ihtiyaclar ile hukuki, sosyal, ekonomik, teknolojik ve
mesleki gelismelere uygun olarak degerlendirmek ve gelistirmek.

h) Egitim programlarini, egitim gorenlerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak
diizenlemek.

1) Egitim programlarinda, teorik bilgi yaninda uygulamaya da yer vermek.

i) Egitim programlarini, egitim gorenlerin moral ve motivasyonlarii artiracak sekilde
hazirlamak.

J) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiritiilmesinde egitim goren engellilerin
ihtiyaclarinin karsilanmasina 6zen gostermek.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Hizmet ici egitim faaliyetleri; Egitim Kurulu, Bagkanlik ve egitim
merkezi tarafindan ytirtitiliir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriiten;

a) Egitim Kurulu, 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi ile 16/11/2015 tarihli ve 29534
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanligi Personel Egitim Merkezleri ve Egitim
Kurulunun Kurulus ve Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri,

b) Baskanlik, 2992 sayili Kanunun 20 ve 34/A maddeleri,

¢) Egitim merkezi, 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi ile Adalet Bakanlig1 Personel
Egitim Merkezleri ve Egitim Kurulunun Kurulus ve Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri,

uyarinca gorev yapar.

Egitim birimi
MADDE 8- (1) Baskanlik, Bakanligin egitim birimidir.

Egitim Kurulunun olusumu

MADDE 9- (Degisik:01/02/2017 tarihli Bakan Oluru)

(1) Egitim Kurulu, Bakanin baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Bakanlik Miistesart.

b) Teftis Kurulu Bagkani.

c) Personel Genel Miidiirti.

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii.

d) Baskan.

e) Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunun Yargitay tiyeleri arasindan segecegi bir iiye.

f) Danistay Bagkanlik Kurulunun Danistay iiyeleri arasindan segecegi bir iiye.

g) Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Bagkani.

8) Yiiksekogretim Kurulunun Tirkiye’deki iiniversitelerin egitim bilimleri alaninda
gbrev yapan 0gretim iiyeleri arasindan segecegi bir iiye.

h) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil fiilen meslegi icra
etmis avukatlar arasindan sececegi bir liye.

(2) Secimle gelen iiyelerin gorev siiresi dort yil olup siiresi dolan iiyeler tekrar
secilebilir.

(3) Segimle gelen iiyelerin herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmasi halinde yeni
secilecek liye, yerine segilecegi iiyenin kalan siiresini tamamlar.
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Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:01/02/2017 tarihli Bakan Oluru) Baskanlik veya egitim merkezince
yiiriitiilecek egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin temel ilkeleri belirlemek. ©

b) Baskanlik tarafindan uygulanmis olan yillik egitim planini onaylamak.

c¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanan yillik egitim plan taslagin1 onaylamak.

¢) Bagkanlik tarafindan yiiriitilen egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin olarak
sunulan talep ve teklifleri degerlendirmek ve karara baglamak.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 11- (1) Hizmet i¢i egitim yoniinden Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Egitim gorenlere, hizmet ici egitimin hedef ve ilkeleri dogrultusunda egitim ve
Ogretim hizmeti sunmak.

b) Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile diger hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri almak ve ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) Ilgili birimlerin goriisiinii alarak veya bu birimlerle isbirligi yaparak yillik egitim
plan taslagini hazirlamak ve Egitim Kuruluna sunmak.

¢) Bir 6nceki yil uygulanmis yillik egitim planini onaylanmak {izere Egitim Kuruluna
sunmak.

d) Egitim programini ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlamak ve bu programin
uygulanmasini saglamak.

e) Egitim programi sonunda, egitim gorenlere veya katilimcilara egitimin tiirline gére
verilecek belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Egitim gorenin hizmet i¢i egitim programina katilacagi ve bu programdan ayrilacagi
tarihleri ilgili oldugu birime bildirmek.

g) Yillik egitim plan1 kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore
basarili olunan hususlar1 belirlemek, gelistirilmesi gereken hususlar i¢in gerekli tedbirleri
almak.

g) Yillik egitim planimnin onaylanmasini miiteakip, iki O6rnegini Devlet Personel
Bagkanligina gondermek.

h) Yillik egitim planina gore yapilan egitim ve dgretim faaliyetlerinin sonuglarini, her
alti aylikk donemin bitiminden itibaren bir ay ic¢inde rapor halinde Devlet Personel
Bagkanligina gondermek.

1) Konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla gerekli
1s ve islemleri yiirtitmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu amacla
gerekli 15 ve islemleri yiirlitmek, bu konuda egitim merkezinden gelen talepleri
degerlendirmek.

J) Yurt i¢i veya yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarin, egitim merkezinin
hizmetlerinden faydalanmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

k) Egitim ihtiyaglar1 ¢ergcevesinde hazirlanan veya uygun goriilen egitim modiil ve
materyallerini bastirmak ve dagitilmasini saglamak.

1) Yetkinlik gerektiren belirli hizmet alanlarinda, kamu ya da 6zel kurum veya
kuruluslarla miisterek olarak sertifika programlar1 diizenlemek.

m) IThtiya¢ duyulan mesleki nitelikteki yaymlar1 bizzat veya ilgili birimlerle isbirligi
yaparak hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak.

n) Kurumsal ve mesleki aidiyet duygusu ile kurum i¢i iletisim ve iliskileri gelistirecek
kisisel, sosyal, kiiltiirel ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

(") 01/02/2077 tarihli Bakan Oluru ile bentte yer alan "Egitim merkezinde” ibaresi "Baskanlik veya egitim merkezince™ olarak degistiriimigtir.
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0) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Baskanlik ve egitim merkezlerince yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde;
uygulama birliginin saglanmasi, uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarn tespit edilmesi, bu
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin ortaya konulmasi, Egitim Kuruluna sunulacak egitim
politikalarma yon verilmesi ve egitim programlarinda yer alan derslerin iceriginin ortak hale
getirilmesi amaciyla Bagkanlik¢a degerlendirme toplantilar1 yapilir veya yaptirilir.

' DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Hizmet i¢i egitim siireci

MADDE 12- (1) Egitim merkezinde yiiriitiillecek hizmet i¢i egitime iliskin siirec,
asagidaki sekilde isler:

a) Yillik egitim planinin hazirlanmasi amaciyla Egitim Plan ve Program Sube
Miidiirliigiiniin talebi iizerine, Ol¢me ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii egitim ihtiyacina
yonelik arastirma yapar ve elde ettigi verilerin analizini yaparak rapor haline getirir.

b) Egitim Plan ve Program Sube Miidiirliigii ihtiya¢ analizi ve belirlenen Onceliklere
gore yillik egitim plan taslagini hazirlayarak Ogretim Kuruluna sunar.

¢) Ogretim Kurulu tarafindan degerlendirilip karara baglanan yillik egitim plan taslag
Bagkanliga gonderilir.

¢) Baskanlik yillik egitim plan taslagina son halini vererek Egitim Kuruluna sunar ve
taslak, Egitim Kurulu tarafindan karara baglanir. Baskanlik, kabul edilen yillik egitim planini
egitim merkezine gonderir.

d) Yillik egitim plan1 dogrultusunda Egitim Plan ve Program Sube Midirliigi
tarafindan gelistirilen egitim programlari ile egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uygulanmasina
yonelik diger is ve islemler Ogretim Kurulu tarafindan karara baglanir. Egitim programlari,
Uygulama Sube Miidiirliigli tarafindan uygulanir.

e) Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii egitim dncesi, ddnemi ve sonras1 dlgme
ve degerlendirme faaliyetleri yiiriiterek elde ettigi verileri konusuna gore Egitim Plan ve
Program Sube Miidiirliigii ve Uygulama Sube Miidiirliigiine iletir.

f) Ogretim Kurulu, uygulanmis olan yillik egitim planinin sonuglarin1 degerlendirerek
yillik rapora baglar. Elde edilen veriler ve raporlar, takip eden yilin egitim plan taslaginin
hazirlanmasinda dikkate alinir.

(2) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde sube miidirliikleri esgiidim
halinde ¢aligir.

(3) Bagkanlik tarafindan dogrudan ytiriitiilen hizmet ici egitim faaliyetlerinde; egitim
merkezindeki hizmet i¢i egitim siirecine iliskin hiikiimler uygun diistiigii 6l¢iide uygulanir.

(4) Y1l icinde, ongoriilemeyen durumlar sebebiyle veya hizmet geregi ortaya ¢ikan
egitim ihtiyacinmi karsilamak amaciyla, Bagkanlik tarafindan, yillik egitim planina bagh
kalinmaksizin egitim programi diizenlenebilir.

Yillik egitim plani

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitimler, y1llik egitim planina uygun olarak yapilir.

(2) Yillik egitim planinda, egitim programlarinin sira ve kod numarasi, dénemi,
zamani, siiresi, adi, konusu ve tiirii, diizenlenecegi yer ile egitime katilacaklarin unvan ve
say1s1 yer alir. Planda egitim programlarmin biitcesine yer verilebilir.

(3) Yillik egitim planinin hazirlanmasinda;

a) Hizmet i¢i egitimin hedef ve ilkeleri,

b) Egitim gorenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaclari,
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c) Egitim tesislerinin kapasitesi,

¢) Biitce imkanlarinin yeterliligi,

d) Bakanligin personel istihdam politikast,

e) Iklim kosullar1, merkezi siav takvimi, adli tatil ile milli ve dini bayram giinleri,
f) Diger kurum ve kuruluglarin egitim tesislerinden yararlanabilme imkanlari,
dikkate alinir.

Egitim programinin gelistirilmesi

MADDE 14- (1) Yillik egitim planinin uygulanmasini saglamak iizere egitim
programlar;, Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim ihtiyag
analizi dogrultusunda, Egitim Plan ve Program Sube Miidiirliigii tarafindan gelistirilir.

(2) Egitim programlarinda; egitimin kazanimlari, igerigi, etkinlikleri, 6gretim yontem
ve teknigi, ara¢ ve geregleri ile degerlendirilmesi yer alir.

Hizmet i¢i egitimin uygulanmasi

MADDE 15- (1) Yillik egitim plani dogrultusunda hazirlanan egitim programlari,
Uygulama Sube Miidiirliigli tarafindan uygulanir.

(2) Egitim programlarinin uygulanmasina yonelik olarak; gorevlendirilebilecek
ogretim gorevlilerinin listesi olusturularak Ogretim Kuruluna sunulur.

(3) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde goérevlendirilen 6gretim gorevlilerinin egitici
egitimleri ile ilgili caligmalar yapilir.

(4) Ders programlari hazirlanarak 6gretim gorevlilerine teblig olunur.

(5) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapilacagi yerler, egitim sartlarina ve gereklerine
uygun olarak diizenlenir.

(6) Bagkanligin uygun gordiigii egitim materyalleri bastirilir ve dagitilir.

(7) Egitim programi gergevesinde egitim ve Ogretim faaliyetleri yiiriitiilir ve egitim
gorenlerin giinliik devam ¢izelgeleri takip edilir.

(8) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde kullanilabilecek Ogretim ilke, yontem ve
teknikleri ile ilgili rapor hazirlanir ve Ogretim Kuruluna sunulur.

Hizmet i¢i egitimin olciilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, Olgme ve Degerlendirme Sube
Miidirliigii tarafindan Egitim Plan ve Program Sube Miidirligi ve Uygulama Sube
Midiirligi ile isbirligi halinde yiiriitiiliir.

(2) Egitim ihtiyacina yonelik olarak yapilacak arastirma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda ihtiyag¢ analizi yapilir.

(3) Egitim Oncesinde, doneminde ve sonrasinda, yliriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak,
ogretim gorevlilerinin, egitim gdrenlerin ve katilimeilarin goriis ve diigiincelerinin alinmasina
yonelik, anket, gozlem ve goriisme gibi 6l¢cme ve degerlendirme araglari uygulanir.

(4) Egitim gorenlerin gorev yerlerine donmelerinden sonra, egitim faaliyetlerinden
beklenen basar1 ve verimin elde edilip edilmedigi hususunda izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ytirtitiiliir.

(5) Olgme ve degerlendirme faaliyetleri sonunda elde edilen veriler rapora baglanarak
isbirligi halinde calisilan sube miidiirliiklerine iletilir.

(6) Egitim sonunda sinav yapilacak programlarin sinav yontem ve teknikleri
belirlenerek, Ogretim gorevlileriyle isbirligi halinde soru bankalar1 olusturulur. Sinav
sonuglariyla ilgili analizler yapilir ve sinav sonuglari giivenli bir ortamda muhafaza edilir.
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BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Tiirleri, Yontem ve Teknikleri

Hizmet i¢i egitimin tiirleri

MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitimin tiirleri sunlardir:
a) Adaylik Egitimi.

b) Verimliligi Artirma Egitimi.

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi.

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi Egitimi.

Adaylk egitimi
MADDE 18- (1) Aday memurlarin yetistirilmesi ve asli memur olabilmeleri amaciyla
diizenlenen temel ve hazirlayici egitim ile staj devrelerini kapsayan egitimdir.

Verimliligi artirma egitimi

MADDE 19- (1) Bu egitim asagidaki sekillerde verilir:

a) Uyum egitimi: Kuruma yeni gelen personelin kurumun amag¢ ve politikasini,
yapisint, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimasi; yapacag islerle ilgili temel bilgileri
O0grenmesi i¢in yapilan; girig, tanitma, intibak ve aligtirma egitimidir.

b) Gelistirme egitimi: Egitim gorenin, géreve baslamadan 6nce ve gorevi sirasinda
kazandig1 bilgi, beceri ve davranislarinin gilincellenmesi, yenilerinin kazandirilmasi, gorev
alanmiyla ilgili yenilik ve gelismelerin 6gretilmesi veya verimliliinin artirilmasit amaciyla
belirli bir program dahilinde diizenlenen egitimdir.

¢) Tamamlama egitimi: Kurum i¢inde gorev degisikligi yapan veya yapmasi gereken
kisinin, yeni gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi igin verilen
egitimdir.

¢) Isbasinda egitim: Egitim gorene, gergek is ortaminda, ilgililerin yonetim ve
gozetiminde, gbézlem veya uygulama yapmak suretiyle, gerekli olan bilgi, beceri ve is
aliskanliklarin1 kazandirmak amaciyla yapilan egitimdir. Bu egitim asagidaki usul ve esaslara
gore ylritiiliir:

1) isbasinda egitim, isbasinda egitim koordinatdriiniin yonetiminde ve isbasinda egitim
damigmaninin gdzetiminde gerceklestirilir. Isbasinda egitim koordinatorii, isbasinda egitim
faaliyetlerini koordine etmekle gorevlendirilen kisiyi; isbasinda egitim danismani ise,
igbasinda egitimin yapildig1 yerde egitim gorenlere egitim ve danigmanlik hizmeti vermek ve
gozlem formlarini doldurmakla gérevlendirilen kisiyi ifade eder.

2) Egitim ve 6gretim islerinden sorumlu egitim merkezi miidiir yardimeisi, isbasinda
egitim Oncesinde, egitimin yapilacagi yeri belirlemek amaciyla 6n goriismeleri yapar, gerekli
irtibat1 saglar ve egitimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii tedbiri alir.

3) Isbasinda egitim koordinatdrii ve danismani, egitim merkezi miidiiriiniin teklifi
iizerine Ogretim Kurulunca belirlenir.

4) Isbasinda egitim koordinatorii, egitim gdrenin egitimin yapilacag: yere gotiiriilmesi,
egitim goren ile igbasinda egitim damigmaninin koordinasyonunun saglanmasi ve egitim
faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

5) Isbasinda egitim danismani, egitimin yapildigi yerde egitim gdrene egitim ve
danismanlik hizmeti verir, gozlem veya uygulama yaptirir, egitimin sonunda egitim gorenle
ilgili gézlem formu doldurur.

6) Isbasinda egitim gdzlem formunda; egitimin siiresi, tarihi, yeri, egitim gdrenin
gorev alani, bilgi, beceri, performans durumuyla ilgili gozlem ve degerlendirmeler yer alir.

7) Isbasinda egitim koordinatdrii, egitimin sonunda egitim gorenler ve egitim
faaliyetleriyle ilgili gézlem ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar. Bu raporda,

7114



egitim faaliyetlerinde karsilasilan aksakliklar ile verimliligin artirilmasina iligkin goriis ve
Oneriler belirtilir.

8) Gozlem formlar1 ve raporlar, bagli olunan egitim merkezi miidiirliigline iletilir ve
bunlar, ilgili birimler tarafindan degerlendirilir.

Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi
MADDE 20- (1) Ust gorev kadrolarmma hazirlanan personelin yeni gorevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi i¢in verilen egitimdir.

Ust kademe yoneticilerin yetistirilmesi egitimi

MADDE 21- (1) Yonetici kadrosundaki kisiye, gorev alani veya unvaninin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak veya gelistirmek amaciyla verilen
egitimdir.

Hizmet i¢i egitimin yontem ve teknikleri

MADDE 22- (1) Hizmet igi egitim; kurs, seminer, uzaktan egitim, panel, konferans,
sempozyum ve calistay gibi yontem ve tekniklerden bir veya birkac¢i birlikte uygulanmak
suretiyle ytiriitiiliir.

(2) Bu yontem ve tekniklerden;

a) Kurs; belirli bir konuda bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla, bir program
dahilinde yiiriitiilen ve sonunda basar1 degerlendirmesi yapilan egitim ve 6gretim hizmetini,

b) Seminer, egitim gorenlere belirli bir konuyla ilgili bilgi vermek amaciyla
diizenlenen toplantiyi,

c) Uzaktan egitim; farkli mekanlarda bulunan 6gretim gorevlileri veya alaninda uzman
kisiler ile egitim gorenlerin, teknolojik imkanlar aracilifiyla, es zamanlh olarak veya
olmaksizin dahil oldugu egitimi,

¢) Panel; egitim gorenler ve katilimcilar 6niinde belirli bir konunun, uzmanlari
tarafindan, karara varilmaktan ziyade cesitli yonleriyle tartisilmast amaciyla yapilan
toplantiyi,

d) Konferans; alaninda uzman bir kisinin belli bir konuyu agiklamak ya da 6gretmek
amaciyla egitim gorenler veya katilimcilar karsisinda yaptigi konusmayz,

e) Sempozyum; bir konu ya da olay hakkinda egitim gorenler ve katilimcilar dniinde
farkli uzmanlar tarafindan konu ya da olayla ilgili yapilan seri konusmalar biitiiniinii,

f) Calistay; bir veya birden fazla grubun belirli bir konuda sorunlari tartisarak birlikte
¢ozlim tiretmesini saglayan degerlendirme toplantisini,

ifade eder.

ALTINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitime Katiim

Hizmet i¢i egitime katilacaklarin belirlenmesi

MADDE 23- (1) Hizmet i¢i egitime katilacaklar, Baskanliga sunulacak talepler
dikkate alinarak, hizmet ic¢i egitimin hedef ve ilkeleri ile gorev ve hizmetin gerekleri
dogrultusunda, egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan Baskanlik¢a
belirlenir.

Hizmet i¢i egitime katilma zorunlulugu

MADDE 24- (1) Belirlenen kisiler, egitim ve Ogretim faaliyetine zamaninda
katilmakla ytlikiimliidiir. Bagli olduklar1 birimler, bu kisilerin egitim ve 6gretim faaliyetine
zamaninda katilmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir.
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(2) Gegerli bir sebeple egitime katilamayacak kisiler, gerekceleri ve varsa belgeleriyle
birlikte mazeretlerini Baskanliga bildirmekle yiikiimliidiir. Gegerli sebep; Oliim, hastalik,
kaza, miicbir sebep, beklenmedik hal gibi kisinin egitime katilmamasi i¢in mazeret
olusturacak hakli bir nedendir.

(3) Gegerli bir sebeple, siiresi bir aya kadar olan egitimlerde bir giinliikk gecikme, bir
aydan fazla olan egitimlerde ise {i¢ giinliik gecikme mazeret olarak kabul edilebilir. Bu siireyi
gecirenler egitime kabul edilmez.

(4) Mazeretlerinin gegerli bir sebebe dayandigi kabul edilen kisiler daha sonraki
egitim programlarina dahil edilebilir.

(5) Egitim program siiresince, gecerli mazereti olanlar diginda, toplam ders saatinin
1/8’1 oraninda devamsizligi olanlarin egitimle ilisigi kesilerek birimlerine bildirilir ve
haklarinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri uygulanir.

(6) Egitim programinda belirtilen kisi sayisina gore, egitime katilamayanlarin yerine
baska kisiler egitim faaliyetine katilmak {izere gorevlendirilebilir.

Egitim siiresince uyulmasi gereken hususlar

MADDE 25- (1) Egitim goren, egitim siiresince, idari yonden;

a) Egitim merkezi tarafindan yiriitilen egitim programinda egitim merkezi
midirliigiine,

b) Baskanlik, diger kamu kurum ve kuruluslar1 yahut 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen egitim programinda Bagkanliga,

baghidir.

(2) Egitim gorenin uymasi gereken hususlar sunlardir:

a) Egitim programinin diizenlendigi yerde, belirlenen giin ve saatte hazir bulunmak.

b) Egitim programina uymak ve dersler ile egitim etkinliklerine diizenli olarak
katilmak.

c) Egitimi engelleyici tutum ve davraniglarda bulunmamak.

¢) Egitimle ilgili etkinlikleri egitim programinin gerekleri dogrultusunda yerine
getirmek.

d) Egitim gorenin tabi oldugu mevzuatin disipline iliskin hiikiimlerine aykir
davranislarda bulunmamak.

e) Sinavlarla ilgili kurallara uymak.

f) Egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak.

(3) Katilimeilar egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen kurallara uyar.

YEDINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Egitime baslama

MADDE 26- (1) Program sorumlusu, egitim programinin baslangicinda, programin
konusu, 6nemi ve siiresi ile uyulmasi1 gereken hususlar hakkinda 6gretim gorevlileri, egitim
gorenler ve katilimcilart bilgilendirir.

Ders saatleri ve dagilimi

MADDE 27- (1) Egitim programinda yer alacak dersler ve saatleri, egitim gorenin
hizmet ve ¢aligsma alanina gore ihtiyaglar dogrultusunda belirlenir.

(2) Egitim programinda her bir ders siiresi 45 dakikadir. Her ders sonunda 15 dakika
ara verilir. Ogretim gorevlilerinin tercihine gore dersler blok ders seklinde yapilabilir.

(3) Uygulamali sekilde islenen dersler kesintisiz yiriitiilebilir. Dinlenme zamani
uygulamali dersin akigina gore belirlenir.

(4) Glinde en ¢ok 6, haftada en ¢ok 36 saat ders yapilabilir.
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Egitimin yiiriitiillmesi

MADDE 28- (1) Egitim, egitim programinda belirlenen, ders dagilimini ve zamanini
gosteren ders ¢izelgesine gore yiiriitiiliir.

(2) Egitim gorenlerin ve 6gretim gorevlilerinin ders ¢izelgesine uymalari i¢in program
sorumlusu tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(3) Egitim gorenlerin devam durumu giinliikk devam ¢izelgesine islenir ve ilgili birim
tarafindan muhafaza edilir.

Smav

MADDE 29- (1) Egitim programinda sinav yapilip yapilmayacagi, sinav yapilmasi
halinde sinavin tiirii, yeri, siiresi ve siavla ilgili diger hususlar egitim programinda belirtilir.
Egitim gorenin basarisi; egitimin Ozelligine gore yazili, sozlii, uygulamali olarak ayri ayri
veya birlikte yapilacak sinavlarla belirlenir.

(2) Sinav ve degerlendirmeye iligkin is ve islemler smav komisyonu tarafindan
yiiriitiilir. Smav komisyonu; egitim merkezinde yapilacak sinavlarda, Ogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek li¢ 6gretim gorevlisinden; Baskanlik tarafindan yapilacak sinavlarda
ise, Bagkanligin belirleyecegi ti¢ kisiden olusur. Sinav komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir
ve oy ¢okluguyla karar alir. Komisyon, sinavla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir.

(3) Sinavda degerlendirme, 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim programinda 6zel
bir sinav ve degerlendirme seklinin ongoriilmedigi hallerde basari notu en az 60 puandir.
Notlarda; (0) bos, 1-59 basarisiz, 60-74 orta, 75-89 iyi, 90-100 pekiyi olarak kabul edilir.
Yazili sinavda her soru i¢in degerlendirilen not cevap kagidinda gosterilir.

(4) Swmnav sonuglari, smavin yapildig tarihten itibaren on giin i¢inde ilan edilerek
ilgililere bildirilir. Sav sonuglarina, ilandan itibaren ii¢ giin i¢inde sinav itiraz komisyonuna
itiraz edilebilir. Smav itiraz komisyonu; egitim merkezinde yapilacak sinavlarda, egitim
merkezi miidiirii ile Ogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ve smav komisyonunda yer
almayan iki 6gretim gorevlisinden; Baskanlik tarafindan yapilacak sinavlarda ise, Bagkan,
Bakanlik miistesar yardimcisi tarafindan belirlenen ve sinav komisyonunda yer almayan bir
Bagkanlik tetkik hakimi ile bir 6gretim gorevlisinden olusur. Sinav itiraz komisyonu, itirazlari
iic giin icinde karara baglayarak simmav sonuglarini kesinlestirir ve ilgililere yazili olarak
bildirir.

(5) Egitim merkezinde yapilan sinavlarda, basari1 durumunu gosteren liste, sinav
sonuglarinin kesinlegsmesinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde Bagkanliga gonderilir.

(6) Egitim programi sonunda yapilan sinavlardan herhangi birine gecerli bir sebep
olmaksizin katilmayan, smavla ilgili kurallara uymayan, smav disiplinini bozucu
davraniglarda bulunan, sinavda kopya ceken veya kopya veren kisi hakkinda tutanak
diizenlenir ve bu kisi sinavda basarisiz sayilir.

(7) Egitim program1 sonunda yapilan sinava, gegerli bir sebebe dayanarak katilmayan,
mazeret sinavina alinir.

(8) Egitim programi sonunda yapilan sinavda basarisiz olan veya sayilan, belirlenen
giin ve saatte son kez sinava alinir.

Izin

MADDE 30- (1) Egitim goren, egitim siiresince 657 sayili Kanunun 104 {incii ve 105
inci maddeleri disinda izin kullanamaz. Baska kurum ve kuruluslardan egitime katilanlar, o
kurulusun izin ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

(2) Egitim gorenin, 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (C) fikras1 kapsamindaki
mazeret izin talebi hakkinda; egitim merkezinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
egitim merkezi midiiri, Baskanlik¢a yiiriitilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ise
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Bagkanlik tarafindan egitim siiresi dikkate alinarak karar verilir. Diger tiim izin talepleri,
egitim merkezi veya Baskanlik tarafindan egitim gérenin bagl oldugu birime bildirilir.

(3) 657 Sayil1 Kanun kapsaminda olmayan egitim gorenler hakkinda, tabi olduklar
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin

MADDE 31- (1) Bu Yonetmeligin 25 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine aykir
hareket eden egitim goren hakkinda, tabi oldugu mevzuatin disipline iliskin hiikiimleri
uygulanir.

(2) Disipline aykir1 oldugu degerlendirilen eylem bir tutanakla tespit edilir ve tutanak
ilgili birime gonderilir.

Egitimin sona ermesi

MADDE 32- (1) Egitim programinda yer alan ders ve etkinliklerin tamamlanmasiyla
egitim sona erer.

(2) Egitim program1 sonunda egitim gdrene;

a) Sinav yapilmamast durumunda “katilim belgesi”,

b) Smav yapilmasi durumunda, basarili olmak sartiyla “basar1 belgesi”,

verilir.

(3) Egitim program1 sonunda katilimciya “katilim belgesi” verilebilir.

(4) Bu belgelerin sekli ile hazirlama ve dagitma usulii Baskanlik¢a belirlenir.

(5) Sertifika program1 sonunda basarili olana “sertifika” verilir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Egitim programi sonunda, program sorumlusu tarafindan egitim sonu
gbzlem raporu diizenlenir.

(2) Bu raporda; egitim gorenlerin gorev alani, sayisal verileri, egitimin siiresi, tarihi,
yeri, egitimde gorev alanlar, giinliik ders saatlerinin dagilimi, egitimin zaman ¢izelgesine
uygun olarak yiirlitiilmesi, egitim smiflar1 ve tesislerinin fiziksel kosullari, ulagim, sosyal
faaliyetlerle ilgili gézlemler yer alir. Raporda, egitim ve dgretim faaliyetlerinin verimliliginin
artirilmasina yonelik goriis ve Onerilere de yer verilebilir.

(3) Egitim oOncesi, donemi ve sonrasinda; Ogretim gorevlileri, egitim gorenler,
katilimcilar ve diger ilgililerin goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik, anket, gézlem ve
goriisme gibi 6lgme ve degerlendirme araglari uygulanir.

(4) Egitim sonu gozlem raporlari ile 6lgme ve degerlendirme araclarindan elde edilen
veriler, sonraki egitim programlarinin gelistirilmesinde dikkate alinir.

) SEKIZINCI BOLUM
Ogretim Gorevlisi ve Program Sorumlusu

Ogretim gorevlisinin secimi ve gorevlendirilmesi

MADDE 34- (Degisik:01/02/2017 tarihli Bakan Oluru) (1) Egitim ve &gretim
faaliyetlerinde, Baskanin talebi {izerine, yetkili kurul ve organlarinca uygun goriilen yeteri
kadar Yargitay ve Danistay iiyesi, yiiksekogretim kurumlart 6gretim elemani, adli ve idari
yargt hakim ve savcilari, noterler, meslekte fiilen on yilin1 tamamlamis avukatlar ile psikolog,
psikiyatr, pedagog, sosyal calismacilar ve ihtiya¢ duyulan diger alanlarda konusunda uzman
kisiler, Bakanlik tarafindan ders vermekle gorevlendirilebilir.

(1) 01/02/2017 tarihli Bakan Oluru ile fikrada yer alan “uzman psikolog” ibaresi ‘psikolog” olarak degistirilmistir.
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(2) Uygun gorme karari; Yargitay iyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagkanlik
Kurulu, Danistay iiyeleri hakkinda Danistay Baskanlik Kurulu, noterler hakkinda Tiirkiye
Noterler Birligi Yonetim Kurulu, adli ve idari yargi hakim ve savcilari hakkinda Bakanlik
tarafindan verilir.

Ogretim gorevlisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 35- (1) Ogretim gorevlisinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitimin hedef ve ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek.

b) Dersi, egitim programina uygun olarak hazirladig1 ders planina gore, uygulama
caligmalarina agirlik vererek zamaninda islemek.

c) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, modern egitim ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerini uygulamak.

¢) Egitim program1 dogrultusunda ders konulariyla ilgili notlar ve materyaller ile sinav
sorularini ve cevap anahtarlarini hazirlamak.

d) Dersin konusunu ve derse katilmayanlar1 giinliik calisma cizelgesine isleyerek
program sorumlusuna vermek.

e) Derslere devam etmek ve gegerli bir sebeple devam edememe halinde, durumu
onceden program sorumlusuna bildirmek.

f) Egitim ve Ogretim faaliyetleriyle ilgili olarak Baskanlik veya Ogretim Kurulu
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Program sorumlusunun gorevlendirilmesi

MADDE 36- (1) Egitim programimin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hizmetler, program sorumlusu tarafindan ytrtitiiliir.

(2) Program sorumlusu;

a) Egitim merkezi tarafindan yiiriitiilen egitim programinda Ogretim Kurulu kararyla,

b) Baskanlik tarafindan yiiriitiilen egitim programinda Bagkanlik tarafindan,

gorevlendirilir.

(3) Program sorumlusu;

a) Egitim merkezi tarafindan yiiriitiilen egitim programinda, egitim ve Ogretim
islerinden sorumlu miidiir yardimcisina bagli olup Uygulama Sube Miidiirliigii ile esgiidiim
halinde ¢aligir.

b) Baskanlik tarafindan yiiriitilen egitim programinda, s6z konusu egitim
programindan sorumlu tetkik hakimine baghdir.

Program sorumlusunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 37- (1) Program sorumlusunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programiyla ilgili gerekli hazirliklarin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

b) Egitim programimin uygulanacagi yerlerin, egitim sartlart ve gereklerine uygun
olarak diizenlenmesini saglamak.

c¢) Egitim programi i¢in gerekli arag gerecin, egitim sirasinda hazir bulundurulmasini
saglamak ve ders notlar1 ile materyallerin egitim gorenlere veya katilimcilara dagitilmasini
koordine etmek.

¢) Egitim programi siiresince, Ogretim gorevlileri ve egitim gorenlerin devam ve
mazeret durumlar ile egitim gorenlerin disipline aykiri davraniglarii tespit ederek bagh
oldugu egitim merkezi midiir yardimcisina veya Baskanlik tetkik hakimine bildirmek.

d) Egitim programiyla ilgili 6lgme ve degerlendirme araglarmin uygulanmasini
saglamak.

e) Gorevli oldugu egitim programiyla ilgili egitim sonu gézlem raporu diizenlemek.
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f) Egitim programimin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla 6gretim
gorevlileriyle isbirligi halinde ¢aligmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger kurum veya kuruluslarla miisterek egitim

MADDE 38- (1) Bakanlik, diger kamu kurum veya kuruluglar1 yahut 6zel kurum veya
kuruluslarla Bakanligin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda belirlenecek esaslar
dahilinde miisterek olarak egitim programi diizenleyebilir. Bu egitim programina, talebi veya
hizmet gerekleri uyarinca durumu Bagkanlik¢a uygun goriilenler katilabilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 39- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeli; yabanci dil 6grenmeleri,
yurtdisinda egitim faaliyetlerine katilarak yeni bakis agis1 kazanmalari, iyi uygulama
orneklerini yerinde gérmeleri ve mesleklerinde kullanmalar1 amaciyla yurt disinda bulunan
kurumlara egitim almak iizere gonderilebilir.

(2) Yurt disinda egitime gonderilecek personel hakkinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri ile 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yetistirilmek
Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Egitim kayitlarinin tutulmasi

MADDE 40- (1) Egitim gorenlerin ve katilimcilarin gérev alani, unvani, egitime
katilma ve ayrilma tarihi, konaklama bilgisi ile egitim programinin sira ve kod numarasi,
donemi, zamani, siiresi, yeri, egitimde gorev alanlar, egitim programinin igerigi gibi bilgilerin
kaydi, Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sisteminde (UY AP) tutulur.

Egitim giderleri
MADDE 41- (1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili biitiin giderler
Bakanlik biitgesinden karsilanir.

Dersler ve ek ders iicretleri

MADDE 42- (1) Ogretim gorevlilerinin ders ve ek ders saatleri konusunda 21/5/2007
tarihli ve 2007/12226 sayili Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar
Kurulu Karar esas alinir.

(2) Ogretim gorevlilerine her y1l Merkezi Yoénetim Biitge Kanununa ekli “K” isaretli
cetvelin “I. EK DERS UCRETI” baslikli boliimiinde 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi
uyarinca egitim merkezinde ders vermekle gorevlendirilenler i¢in belirlenen tutarda ek ders
ucreti odenir.

Giderler

MADDE 43- (1) Egitim programini yiiriitmekle gorevli olanlar ile egitim goren ve
katilimcilarin gelis ve gidisleri ile yolluk ve gilindelikleri hakkinda, 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayilt Harcirah Kanunu ile Merkezi Y6netim Biitge Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sakl hiikiimler

MADDE 44- (1) Hizmet ici egitime iliskin olarak bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
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Yénetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 45- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren gegerli olmak
lizere 16/7/1985 tarihli Bakan Onay: ile yiiriirliige konulan Adalet Bakanhigi Hizmet igi
Egitim Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi uyarinca kurulan ve
Adalet Bakanlig1 Personel Egitim Merkezleri ve Egitim Kurulunun Kurulus ve Gérevleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince goérev yapacak olan
Egitim Kurulunun ilk toplantisinin gergeklestirilecegi tarihe kadar, 16/7/1985 tarihli Bakan
Onay ile yiiriirliige konulan Adalet Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Y&netmeligi hiikiimleri
geregince olusturulan Egitim Kurulu gérevine devam eder.

Yiiriirliik
MADDE 46- (1) Bu Yonetmelik Adalet Bakaninin onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 47- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Adalet Bakan1 yiiriitiir.
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