ADALET BAKANLIGI ADAY MEMUR EGITiM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati
kadrolarina atanan aday memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalar1 igin
uygulanacak temel ve hazirlayici egitim programlari ile staji, egitim siirelerini, yapilacak
sinavlari, simav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarni ve tutukevleri ile denetimli
serbestlik mudiirliikklerine ait kadrolara atanan aday memurlar ve hakim ve savci adaylari
hari¢ olmak {izere, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanan aday
memurlar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 55 inci maddesi uyarinca diizenlenen ve 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aday Memurlari Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik’in 33
tincli maddesi ile 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 20 ve
34/A maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Adaylik egitimi: Aday memurlarin yetistirilmeleri ve asli memur olabilmeleri
amactyla diizenlenen temel ve hazirlayici egitim ile staj devrelerini kapsayan egitimi,

b) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklar
tarthten baglamak iizere bir yildan az, iki y1ldan ¢ok olmayan siireyi,

c) Aday memur: Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik
midirliiklerine ait kadrolara atanan aday memurlar ve hakim ve savci adaylari harig olmak
tizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina ilk defa atanan ve bu Yonetmelikte
belirlenen temel ve hazirlayici egitim ile staja tabi tutulan memurlari,

¢) Asli memur: Temel ve hazirlayict egitim ile staj devrelerinin her birini basariyla
tamamlayarak adayligi kaldirilanlari,

d) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

) Baskanlik: Bakanlik Egitim Dairesi Baskanligini,

f) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim devreleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj sonundaki bilgi ve beceri seviyesini puanlama yoluyla 6l¢me islemini,

g) Egitim merkezi: Baskanliga bagl olarak kurulan personel egitim merkezlerini,

g) Egitim ve sinav yliriitme komisyonu: Adaylik egitim ve smav islemlerini yiiriitmek
ve uygulamaktan sorumlu, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile egitim merkezlerinde
olusturulan komisyonu,

h) Hazirlayic1 egitim: Aday memurlara atandiklar1 birim, sinif, kadro ve gérevleriyle
ilgili olarak verilen egitimi,

1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Adaylik egitiminin planlanmasi, yonetimi ve
denetimi amaciyla Bakanlik biinyesinde olusturulan Kurulu,

i) Ogretim gorevlisi: Aday memurlara ders vermekle gorevlendirilen kisileri,
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J) Smav: Temel ve hazirlayici egitim devreleri sonunda aday memurlarin bilgi
seviyelerini 6lgmek amaciyla yapilan islemi,

k) Staj: Aday memurlarin gordiikleri temel ve hazirlayict egitim konular1 ve
gorevleriyle ilgili olarak verilen uygulamali egitimi,

I) Temel egitim: Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak 6zellik ve nitelikleriyle
ilgili konularda verilen egitimi,

m) Temel Egitim Kurulu: Temel egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin
hazirlanmas1 amaciyla Devlet Personel Bagkanliginda olusturulan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Adaylk Egitiminin Hedef, Ilke ve Esaslar:

Adaylik egitiminin hedefleri

MADDE 5- (1) Adaylik egitiminin genel hedefi; aday memurlarin, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 milletin hizmetinde,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, yurt ve insan sevgisiyle dolu, giiler
yiizlii, yol gosterici ve vatandaslara daima yardimci olacak, hizmetin gerektirdigi bilgi, beceri,
meslek etigi, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusu ve is disiplinini kazanacak sekilde
yetistirilmeleridir.

(2) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak ozellik ve
niteliklerine iliskin asgari bilgiyi vermektir.

(3) Hazirlayic1 egitimin hedefi; aday memurlara, atandiklari birim, sinif, kadro ve
gorevler dikkate alinarak gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bu suretle
aday memurlarin géreve intibakini saglamaktir.

(4) Stajin hedefi; temel ve hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgilerle ilgili
uygulama yaptirmak suretiyle aday memurlara beceri ve tecriibe kazandirmaktir.

Adaylik egitiminin ilkeleri

MADDE 6- (1) Adaylik egitimi;

a) Verimlilik, etkililik ve tutumluluk ilkeleri ¢ergevesinde,

b) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj olarak birbirini takip eden sirayla ve adaylik
siiresini agmayacak sekilde,

¢) Aday memurlarin 6grenim durumlart dikkate alinarak,

¢) Hizmet gereklerine gore, diger birimler ve ilgili kuruluslarla isbirligi halinde,

d) Engelli aday memurlarin ihtiyag¢larinin karsilanmasina 6zen gosterilerek,

diizenlenir ve yiirtitiliir.

Adaylik egitiminin genel esaslari

MADDE 7- (1) Temel egitim, her sinif ve kadrodaki aday memura, ortak bir program
dahilinde uygulanir ve on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

(2) Hazirlayict egitim, temel egitimin bitiminden sonra baslar ve bir aydan az {i¢ aydan
¢ok olamaz.

(3) Staj, hazirlayici egitimden sonra baglar ve iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik
stiresi i¢inde yapilir.

(4) Temel ve hazirlayici egitim ile staj icin Ongoriillen siirelerde smavlar da
tamamlanir.

(5) Adaylik egitimi, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan belirlenen yerlerde
yapilir.
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(6) Asli memurluga atanabilmek i¢in adaylik egitiminin her devresinin basariyla
tamamlanmis olmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Kurul, Komisyon ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 8- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, ilgili miistesar yardimcisinin
baskanliginda; Personel Genel Midiiri ve Egitim Dairesi Baskanmi ile Bakanlikca
gorevlendirilecek ii¢ daire bagkanindan olusur.

(2) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlikga yerine getirilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Merkezi Egitim Y&netme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Temel egitim programlarinin ve smav sorularinin, Devlet Personel Bagkanligindan
temin edilerek, egitimi yiiriitecek birimlere dagitilmasini saglamak.

b) Hazirlayict egitim ve staj programlarini hazirlamak, bu programlarin
uygulanmasinda gerekli ara¢ gerecleri ve diger yardime1 malzemeleri temin etmek.

c) Hazirlayic1 egitim ve staja iliskin sinav sorularini hazirlayarak, sorularin egitimi
yiiriitecek birimlere dagitilmasini saglamak.

¢) Egitim ve sinavlarin, egitim programlar1 dahilinde yiiriitiilmesini saglamak ve bu
hususta gerekli tedbirleri almak.

d) Ogretim gorevlisi temin etmek.

e) Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetletmek.

f) Egitim yapilacak yerleri belirlemek.

g) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in ilgili birimler
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

(2) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, birinci fikrada belirtilen gorevlere iliskin
yetkisini, niteligi uygun distiigli takdirde ve gerektiginde egitim ve simnav Yyliriitme
komisyonlarina devredebilir.

Egitim ve sinav yiiriitme komisyonu

MADDE 10- (1) Egitim ve smav islemlerini yiiritmek tizere Bakanlik merkez ve tagra
teskilat1 ile egitim merkezlerinde, egitim ve sinav yiiriitme komisyonlar1 kurulur.

(2) Egitim ve sinav yiirlitme komisyonu;

a) Bakanlik merkez teskilatinda; Egitim Dairesi Baskaninin baskanliginda, personel
genel midiir yardimeist ile ceza ve tevkifevleri genel miidiir yardimcist olmak iizere iki
tiyeden olusur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Bagkanlik tarafindan yerine getirilir.

b) Egitim merkezlerinde; egitim ve 6gretim islerinden sorumlu miidiir yardimcisinin
baskanliginda, egitim plan ve program sube miidiirii ve 6lgme ve degerlendirme sube miidiirii
olmak tizere iki iiyeden olusur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, 6l¢gme ve degerlendirme
sube midirligi tarafindan yerine getirilir.

(3) Bakanlik tasra teskilatinda; adalet komisyonlari, egitim ve sinav yliriitme
komisyonu olarak gorev yapar.
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Egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun gorevleri

MADDE 11- (1) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Egitimleri, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yiirtitmek.

b) Egitim ve siavlari belirtilen siire iginde tamamlamak.

¢) Egitim ve sinavlar i¢in salon temin etmek.

¢) Siavlar i¢in gerekli giivenlik dnlemlerini almak.

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, salon bagkani ve gézetmeni belirlemek.

e) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

f) Sinav sonuglarini ilan ve ilgililere teblig etmek.

g) Sinav sonuglarmna yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

&) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca verilen benzeri gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Adaylk Egitiminin Konulari, Programlar: ve Uygulanmasi

Adaylik egitimi konular

MADDE 12- (1) Temel egitim konular1 sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler,
Cumhuriyetin Temel Organlari ve Yiiriitme).

c¢) Genel Olarak Devlet Teskilat.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Odev ve Sorumluluklar, Genel Haklar,
Yasaklar, Disiplin Isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir-Memur iliskileri, Miiracaat ve
Sikayetler, Kilik Kiyafet, Yer Degistirme ve Beseri Iliskiler).

d) Yazisma ve Dosyalama Usuller.

e) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri.

f) Halkla Iligkiler.

g) Gizlilik ve Gizliligin Onemi.

g) Inkilap Tarihi.

h) Milli Giivenlik Bilgileri.

1) Haberlesme.

1) Tiirk¢e Dilbilgisi Kurallar.

j) Insan Haklar:.

(2) Hazirlayic1 egitim, aday memurlarin kadro ve gorevleri gbz oOnilinde tutularak
asagidaki konularda yapilir:

a) Adalet teskilatinin tanitilmasi, gorevleri, yapisi, ilgili mevzuati ve diger kurumlarla
iliskileri.

b) Aday memurlarin atandiklari siniftaki kadro ve gorevleriyle ilgili mesleki konular.

c¢) Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunun uygun gorecegi diger konular.

(3) Staj konulari, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu tarafindan hazirlanan program
cergevesinde, egitim ve smav yliriitme komisyonlarinca aday memurun gorevlendirilecegi
birimin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanir.

Egitim programlari

MADDE 13- (1) Aday memurlara, Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan ve
Devlet Personel Baskanliginda olusturulan temel egitim programlart uygulanir.

(2) Temel egitim programinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma
yapilamaz:

a) Atatiirk Ilkeleri.
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b) Inkilap Tarihi.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

¢) Milli Giivenlik Bilgileri.

(3) Temel egitim programlari; ilkogretim, lise ve dengi okullar ile yiiksekdgretim
mezunlar1 diizeyinde olmak tizere ayr1 ayri diizenlenir.

(4) Hazirlayict egitim programlart ile staj programlarini, Merkezi Egitim YOnetme
Kurulu hazirlar.

(5) Devlet Personel Baskanligindan temin edilen temel egitim programi ile Merkezi
Egitim Yonetme Kurulunca hazirlanan, hazirlayict egitim ve staj programlar1 Baskanlikga
merkez ve tasra birimlerine dagitilir.

Egitimin uygulanmasi

MADDE 14- (1) Temel egitim ve hazirlayict egitim, belirlenen programlar
cergevesinde, egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinca uygulanir.

(2) Staj, aday memurun atanmis oldugu yerde ilgili amirin gbzetim ve denetiminde
yaptirilir. Ancak gerektiginde aday memurun goreviyle ilgili olmak sartiyla, diger bir kurum
veya kurulusta da staj yaptirilabilir.

(3) Hazirlayic1 egitim ile stajin baslangi¢c ve bitis tarihi, yeri, egitime katilacaklarin
sayis1, egitimlerin baglamasiyla birlikte Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

BESINCI BOLUM
Sinavlar

Sinav sorularinin hazirlanmasi ve dagitilmasi

MADDE 15- (1) Temel ve hazirlayict egitimlerin sonunda, aday memurlarin basari
seviyelerini tespit etmek amaciyla sinav yapilir.

(2) Temel egitim sinav sorulari, Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanir. Bu
sorular, egitim programlari ile birlikte Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca, Devlet Personel
Bagkanligindan temin edilir ve egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilmek
lizere, egitim ve smav ylritme komisyonlarina dagitilir. Egitim ve smav yiiriitme
komisyonlari, konularin egitim programindaki agirliklarini dikkate alarak, her konu i¢in ayri
ayr1 olmak iizere, adaylarin huzurunda kura usuliiyle sinavda sorulacak sorulari tespit eder.

(3) Hazirlayic1 egitim sinav sorulari, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan, aday
memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak egitim programlarinda Ongoriilen ders
saatleriyle orantili sekilde hazirlanarak egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarina dagitilir.

(4) Staj sonunda yazili veya uygulamali sinav yapilmasina Merkezi Egitim Y 6netme
Kurulunca karar verilebilir. Bu durumda sinav sorulari, Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca
hazirlanarak egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarina dagitilir.

Smavin yapilmasi

MADDE 16- (1) Temel egitim sinavi, adaylar huzurunda kura usuliiyle tespit edilen
sorularla yapilir.

(2) Hazirlayict egitim siavi, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yahut test seklinde
yapilir. Bu sinav tiirlerinden birkag1 birlikte uygulanabilir.

(3) Sinav, 6nceden duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(4) Smav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve siav kurallarinin adaylara aciklanmasindan sonra dagitilir.

(5) Sinavlarda smavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava
giren adaylarin sayisini ve her adayimn kullandig1 kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir.
Bu tutanaklar salon baskan1 ve en az iki gdzetmen tarafindan imzalanir.
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(6) Staj sonunda siav yapilmasina Karar verilmesi halinde sinav, bu maddenin iki ila
besinci fikralarinda belirtilen usule gore yapilir.
(7) Temel ve hazirlayici egitim ile staj stireleri i¢inde ara sinavlar da yapilabilir.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Temel ve hazirlayict egitimler sonunda yapilan sinavlarin
degerlendirilmesinde asagidaki usul uygulanir:

a) Sinav kagitlari, egitim ve sinav ylriitme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

b) Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Basar1 notu en az 60 puandir.

c¢) Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 bir daha okunarak yeniden degerlendirilir.

¢) Bucuklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir.

d) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani; egitim ve sinav yiiriitme
komisyonu tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak tespit edilir.

(2) Staja katilanlar, ek-1’de gosterilen Adalet Bakanligi Aday Memur Staj
Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilir. Staj sonunda smav yapilmas:t halinde,
degerlendirme yukaridaki fikraya gore yapilir.

Sinav sonuglarmin bildirilmesi
MADDE 18- (1) Smav sonuglari, sinavlarin yapildigi giinii takip eden iki is gilini
icinde ilan edilir. Ayrica sonuglar, basarisiz olan adaylara yazili olarak teblig edilir.

Sinava itiraz

MADDE 19- (1) Sinav sonucunda basarisiz olanlar teblig tarihinden, basarili olanlar
ise smav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren iki is giinli i¢cinde dilekceyle egitim ve
smav yiiriitme komisyonlarma itiraz edebilirler. Komisyon, itirazlar1 on giin icinde kesin
olarak karara baglar ve karari ilgililere yazili olarak teblig eder.

(2) Sinava itiraz eden aday memur, itiraz1 karara baglanincaya kadar miiteakip egitime
devam ettirilir.

Sinava katilmama hali

MADDE 20- (1) Saglik sebebi ile miicbir sebep disinda sinava katilmayanlar basarisiz
sayilir.

(2) Saglik sebebiyle snava katilamayanlarin siavlari, adaylik siiresi i¢inde uygun bir
zamanda yapilir.

(3) Miicbir sebeple sinava katilamama durumu, egitim ve sinav yiiriitme komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve sinava alinma talebi kesin olarak karara baglanir. Talebin kabul
edilmesi halinde aday memur, adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda siava alinir.

(4) Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenler de sinava katilmamais sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Simavda basarisiz sayilacaklar

MADDE 21- (1) Aday memurlardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar, kopya ¢ekenler veya kopya verenler,

b) Uyariya ragmen sinav diizenine aykirt davraniglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

sinavda basarisiz sayilir.

(2) Bu aday memurlar hakkinda bir tutanak diizenlenir ve haklarinda gerekli kanuni
islem yapilir.
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Goreve son verme ve bildirim

MADDE 22- (1) Temel ve hazirlayici egitim ile staj devrelerinin birinde basarisiz olan
veya sayilan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlarin durumu en geg bir ay
icinde Devlet Personel Baskanligina iletilmek iizere Personel Genel Miidiirliigiine bildirilir.
Bildirimde gbreve son vermeyi gerektiren sebepler agikca belirtilir.

(2) Birinci fikra uyarinca gorevlerine son verilen aday memurlarin kayitlart Devlet
Personel Baskanliginda tutulur. Bu kisiler ii¢ yil siireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Ug
yillik siirenin tespitinde Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Sinavin iptalini gerektiren haller

MADDE 23- (1) Sinav;

a) Sorularin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce ag¢ildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi,
hallerinde Merkezi Egitim Y6netme Kurulunca iptal edilir.

(2) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 24- (1) Aday memurlarin askerlik hizmetiyle ilgili hususlar, 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (E) ve (F)
bentleri géz oniinde bulundurularak belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde sildhaltina alinmalar1 durumunda
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra goreve baslamalarini miiteakip, durumlarina
uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Ders ve ek ders iicretleri

MADDE 25- (1) Ogretim gorevlilerinin ders ve ek ders saatleri konusunda 21/5/2007
tarihli ve 2007/12226 sayili Adalet Bakanlhigi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar
Kurulu Karari esas alinir.

(2) Ogretim gorevlilerine her y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli “K” isaretli
cetvelin “I. EK DERS UCRETI” baslikli béliimiinde 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi
uyarinca egitim merkezinde ders vermekle gorevlendirilenler i¢in belirlenen tutarda ek ders
ticreti 0denir.

Sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 26- (1) Sinavla ilgili;

a) Soru kitapgiklari, cevap anahtarlari, cevap kagitlari, sinav tutanaklari ve
degerlendirme formlari, iki y1l siireyle,

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraki, karar kesinlesinceye kadar,

c¢) Diger evrak genel hiikiimlerde 6ngoriilen siireyle,

saklanir.

Isbirligi ve ortak egitim

MADDE 27- (1) Bakanlik, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda ilgili kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapabilir; gerektiginde ortak egitim
imkanlarindan yararlanabilir.

7/11



Ogretim gorevlileri

MADDE 28- (1) Temel ve hazirlayic1 egitim ile staj devresinde, O0gretim gorevlisi
olarak;

a) Hakim ve savcilar ile Bakanlik personelinden,

b) Universite ve yiiksekokullarin dgretim elemanlarindan,

¢) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden,

yararlanilir.

(2) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile egitim merkezlerinde yiiriitiilecek egitim
faaliyetlerinde gorev yapacak 6gretim gorevlileri, Bagskanin talebi iizerine Bakanlik tarafindan
belirlenir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 29- (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmis olanlar
da bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel ve hazirlayict egitim ile staj devrelerinden birinde basarisiz olan veya
sayilanlar hakkinda, 657 sayili Kanunun 225 inci maddesinin ikinci fikrasimin (c) bendi
hiikmii uygulanir.

Giderler

MADDE 30- (1) Ogretim gérevlileri ile aday memurlarin gelis ve gidisleri ile yolluk
ve giindelikleri hakkinda, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Merkezi
Yonetim Biitce Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten gegerli olmak iizere
4/2/1986 tarihli Bakan Onay1 ile yiiriirlige konulan Adalet Bakanligi Aday Memurlarinin
Egitim Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmagtir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle devam
etmekte olan temel egitim, hazirlayici egitim veya staj devreleri, yiriirliikkten kaldirilan Adalet
Bakanligi Aday Memurlarinin Egitim Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca tamamlanir; takip
eden devre ise bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Yiiriirlik
MADDE 33- (1) Bu yonetmelik Adalet Bakaninin onay tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yiiriitiir.
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Ek-1

ADALET BAKANLIGI
ADAY MEMUR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI
FOTOGRAF

1- ADAY MEMURUN KIMLIGi
a. Ad1 ve Soyadi

b. Kurumu

c. Birimi

¢. Kadro-Unvan ve Gorevi

d. Dogum Y1l ve Yeri

e. Baba Ad1

f. Sicil No :

2- ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGITIMLER
Egitim Aldig1 Puan

a. Temel

b. Hazirlayici

3- MERKEZi SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla

b. Rakamla

4- DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge iki niisha tanzim edilir. Bir niishas1 aday memurun 6zliik dosyasia konur,
digeri ise aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi, aday memurun staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri
tarafindan doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj
belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve
kurulusa gonderilecek; belge, bu bilgilere dayanilarak aday memurun ilk ve ikinci amiri
tarafindan tanzim edilecektir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle Nitelik

Puani bulunacaktir.

¢. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum veya kurulusca
belirlenecektir.

9/11



NIiTELIKLER

Puan Agirhg
ve Dagilimi

1- GENEL NITELIKLER 10
a. Kalik-Kiyafetine Ozeni

b. Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi
C. Agir basliligi ve vakari

¢. Ciddiyeti

d. Kisisel ¢ikarlarina diiskiin olmamasi

e. Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti
f. Malzeme ve zamani yerinde kullanim1

P RPNR RPN

2- DISIPLIN KURALLARINA 15
UYARLIGI

a. Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi
b. Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
c. Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

¢. Masa arkadasina karsi tavir ve hareketi
d. Itaati

N~ WO

3- CALISKANLIGI

a. Gorev yapmada heves ve gayreti
b. Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c. Fiziki yorgunluga dayaniklilig
¢. Fikri yorgunluga dayaniklilig:

[EY
ol

w N o1 o

4- iSBIRLIGINE UYUMU
a. Grup ¢alismasina yatkinligi
b. Gecimliligi

N W ol

5- GUVENILIRLIGI VE SADAKATI
a. Diriistliiga

b. Dedikodu yapmamasi

c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

¢. Giiveni kotiiye kullanmamasi

BN o

6- MESLEKI BILGISi 50

(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum
ve kuruluslarca belirlenir.)

TOPLAM PUAN
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AMIRLERIN KiMLIiGi

ADI VE SOYADI

UNVANI

KURUMU

DOLDURMA TARIHI

IMZA VE MUHUR

Ilk Amirin Toplam Notu

Ikinci Amirin Toplam Notu

(ilk ve Ikinci Amir Toplam Notlarmin
Aritmetik Ortalamasi)

STAJNOTU
TASDIK OLUNUR.

Tasdik eden Yetkili Amirin
KIMLIGI
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