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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Ihtiya¢ Tespiti, Yontem ve Konu

I-HIZMET iCi EGITIMIN AMAC VE KAPSAMI

1-Hizmet ici Egitimin Amaclar::

a) Personelin yetismesini ve hizmete uyumunu saglamak,

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgilerini artirmak,

¢) Hizmetin verim ve niteligini yiikseltmek,

d) Personeli tist gorevlere hazirlamak,

¢) Personelin hizmet alanindaki degisme ve gelismelere uyumunu saglamak,

f) Caligma metod ve sistemlerinin gelistirilmesi yniinden personelde ilgi ve istek
uyandirmak, moralini yiikseltmek, dinamizmini artirmaktir.

2-Hizmet I¢i Egitimin Kapsamu:

Hizmet I¢i Egitim, Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli hari¢ olmak iizere,

a) Bakanlik merkez teskilati personeli ile merkez atamali tagra personelini,

b) Ozliik isleri komisyonlarca yiiriitiilen personeli,

kapsar.

Bu personelden, eitime alinacak olanlarin nitelikleri ve sayilari, egitimin yapilacag
yerler Bakanlik ilgili birimleri ile isbirligi yapilarak, Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan
tespit edilir.

II- BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATININ EGITiM IHTiYACININ TESPITi

Egitim ihtiyac1 olan Bakanlik merkez birimlerinin, egitim konularmi ve katilmasim
ongordiikleri unvanlara iligkin taleplerini Egitim Dairesi Baskanligina bildirmeleri,

Tagra teskilati personelinin egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla uygulanan
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analiz anket degerlendirmeleri,

Kalkimma planlari ve yillik programlarin 15181 altinda,

Bakanlik merkez ve tasra teskildtinin egitim ihtiyaci tespit edilir.

II- EGITIM YONTEMLERI

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari;
1) Kurs,

2) Seminer,

3) Konferans,

4) Uygulamali Egitim,

5) Toplanti,

6) Calistay ve Sempozyum,
7) Yayin,

seklinde yapilacaktir.




IV- EGITIMIN KONUSU

1) Hizmet i¢i egitimler, merkez ve tasra teskilat personelinin; liyakat, kariyer, kidem.
egditim, bilgi, yetenek, sinav ve hizmetin gerekleri géz 6niinde bulundurularak; verimliligini
ve etkinligini arttirmaya, kisisel gelisimlerini saglamaya yo6nelik olacaktir.

2) Kurs, seminer, konferans, toplanti, ¢alistay ve uygulamali e@itim programlar,
teorik bilginin yani sira uygulamaya dayal yapilacaktir.

3) Hizmet i¢i egitimde personelin; Anayasanin temel ilkelerini benimseyen, Atatiirk
ilkelerine bagli, psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygilh,
gOrevin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmus Kisiler olmalarina 6zen gosterilecektir.

IKINCI BOLUM
Egitim Faaliyetlerinin Yapilacag Yer, Siire ve Egitime Katilacak Kisiler

I- EGITIMIN YAPILACAGI YERLER VE EGITIME KATILACAKLAR

Hizmet ici egitimlerin yapilacagn yerler ve egitime katilacaklar Egitim Dairesi
Baskanlh tarafindan asagida gosterildigi sekilde belirlenecektir:

1- Egitim Faalivetlerinin Diizenlenecesi Yerler

a) Adli ve Idari Yargida gorevli yardimer yargt personeli i¢in; Ceza Infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri, Hakimevleri, Antalya-Aksu Egitim
Tesisi, Personel Egitim Merkezleri ile Bagkanhigimizca uygun gériilecek diger yerler,

b) Bakanlik merkez teskilitinda gorevli personel i¢in; Bagh olduklar genel
miidirlik veya daire baskanhigi ile koordineli olarak Egitim Dairesi Baskanliginca
belirlenecek yerlerdir.

2- Egitim Faalivetlerine Katilacaklar

Adli ve Idari Yargi yardimeci yargi personeli igin, ilgili adalet komisyonu
bagkanliklarinin, hizmeti aksatmadan her egitime azami kag¢ gorevlinin katilacagini belirtir
listesi g6z 6niine alinarak, Egitim Dairesi Bagkanligi’nca hazirlanacak program kapsaminda;

a) Kursa/Seminere;

- Yeni goreve atananlarin,

- Ust goreve atanabilecek olanlarin,

- Egitimlere hig istirak etmemis olanlarin,
oncelikle katilim saglanacaktir.

b) Diger egitimlere, ilgililerin talepleri, hizmetin geregi. is ve kadro durumu ile
biitge imkanlari nazara alinarak personelin katilimi saglanacaktir.

¢) lcra miidiir ve miidiir yardimeisi, yaz isleri ve idari isler miidiirii, sube miidiiri,
sef, sosyal ¢aligma gorevlileri, sekreter, emanet memuru, zabit katibi, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, sofor, teknisyen, hizmetli, miibasir ile kurulacak
egitim merkezlerinde gorevli personelin ve diger personelin egitim faaliyetlerine katilimi
saglanacaktir.

d) Egitim Dairesi Bagkanh@inca verilmesi planlanan adaylik ve hizmet igi
editimleri ile kurulacak egitim merkezlerinde egitim verecek 6gretim gorevlilerine ve Egitim
Dairesi Bagkanlhigi biinyesinde gorev yapan psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismacilara
yonelik egitici egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.




II- EGITiMIN SURESi, ZAMANI VE EGITIME KATILACAKLARIN SECIMi

Adalet Bakanhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenecek olan
hizmet i¢i egitim kurslar1 ile seminer, toplanti, konferans ve uygulamal egitimlerin siireleri,
egitimin 6zelligine gore belirlenecektir.

Bu kapsamda;

1- Bakanhk merkez teskilaitinda gorev yapan personel, Egitim Dairesi
Bagkanh@i'nca gorevli olduklarn birimler ile koordineli olarak belirlenccek zaman ve
stirelerde hizmet i¢i egitime tabi tutulabilecektir.

2- Bakanlhk merkez birimlerinin kendi gorev alanlan ile ilgili konularda liizum
gormeleri halinde, Bakanlik merkez atamali tasra teskilitinda gorev yapan personel, ilgili
birimle koordineli olarak saptanacak siire ve tarihlerde egitim faaliyetlerine alinabilecektir.

3- Hizmet i¢i egitime katilmak isteyen tasra teskilitinda gorevli yardimer yarg
personelinden, is ve kadro durumu itibartyla uygun goriilenler, Egitim Dairesi Bagkanlidinca
belirlenecek tarih, yer ve siirede hizmet i¢i e@itime alinacaklardir.

4- Adli ve Idari Yargida gorevli yardimer yargi personeli tarafindan hizmet ici
egitime katilmak hususunda yeterli sayida bagvuruda bulunulmamas: halinde veya hizmetin
gerekleri nedeniyle egitime alinmas: gerektigi diisiiniilen ilave personel bulundugu takdirde,
Egitim Dairesi Bagkanliginca belirlenecek programa gére, ilgililer re'sen belirlenerck egitim
faaliyetlerine alinabileceklerdir.

5- Bulunduklart gérevden daha iist bir goreve veya farkli bir unvana atananlarin;
atandiklar is, ozel bilgiyi gerektirdigi takdirde, hukuki ve cezai sorumluluk doguracak
hatalara diismemeleri bakimindan; agir ceza merkezlerinde veya Egitim Dairesi
Bagkanhigi'min uygun gorecegi yerlerde, biitge imkanlar1 gercevesinde kurs diizenlenip
goreve baglatilmalar saglanacaktr.

6- Bolge adliye mahkemelerinin fiilen faaliyete gegmesinden énce bu mahkemelerde
gorev alacak yardimer yargr personelinin Bakanlik ilgili birimi tarafindan belirlenmesini
miiteakip Egitim Dairesi Bagkanlhigi'nca belirlenecek yer ve siirede egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

7- Adli Yargi Ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonlari, Idari Yargi Adalet
Komisyonlari, Cumhuriyet Bagsavciliklart ve Bakanlik Merkez Teskilatinda calisan Hakim
ve Cumbhuriyet savcilarina ydnelik olarak idari konularda egitim seminer ve konferans
diizenlenecektir.

UCUNCU BOLUM
Okutulacak Dersler, Egitim Faaliyetleri ve Ogretim Gorevlileri

I-HIZMET IiCI EGITIMLERDE OKUTULACAK DERSLER

Hizmet I¢i Egitim Yoénetmeligi'ne gore; kurs programlarina, kurslarin siiresi, niteligi
ve vyapildi@i yer nazara alinmak suretiyle asagida gosterilen derslerden istenilenler
alinabilecegi gibi, kursa tabi personelin gorev 6zelligine gore burada gosterilenler disindaki
dersler de programa dahil edilebilir. Programa alinan dersler. genel esaslar1 dahilinde
okutulur ve bu konular hakkinda genel bilgiler verilir.

A- Adli ve Idari Yargida Gorevli Personel Icin;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Usul Hukuku Bilgisi (Kurslara katilanlarin gérevine bagl olarak)

4- Tebligat Hukuku

5- Kalem Mevzuati ve Har¢lar Kanunu, Cumhuriyet Bagsavciliklari ile Adli Yargi




Usulii,

Ik Derece Ceza Mahkemeleri Kalem Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Dair
Yonetmelik, Sug Esyasi Yonetmeligi (Kurslara katilanlarin gorevine bagh olarak)

6- Bakanlik Merkez Teskilati ve Bakanlik Genelgeleri, Devlet Memurlart Kanunu
(disiplin islemleri,6zliik haklar, gorevde yiikselme, vs.)Hakkinda Genel
Bilgiler

7- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gérevleri ile Yargr Orgiitii

8- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

9- insan Haklar

10- Kisisel Gelisim Egitimi (iletisim- Ofke Kontrolii- Stresle Basa Cikma Yollari-

Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismast)

11- Meslek Etigi

12- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal iletisim Egitimi,

13- Zaman Yonetimi

14- Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar

15- 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Biitge Hazirliklar Egitimi,

16- 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati Egitimi

17- Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

18- Adli Tip Islemleri

19- Elektronik Imzah Belge Mevzuati

20- Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Arabuluculuk

Uygulamalari

B- icra ve iflas Daireleri Personeli icin;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, icra ve iflas Kanunu,

Medeni Hukuk, Ceza Hukuku, Ticaret Hukuku, Ceza ve Medeni Usul Hukuku

hakkinda genel bilgiler)

3- Tebligat Hukuku

4- Bakanlik Merkez Tegkilati ve Bakanlik Genelgeleri ile Devlet Memurlari
Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gérevde yiikselme, vs.) Hakkinda
Genel Bilgiler

5- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

6- Insan Haklari

7- Kisisel Geligim Egitimi (iletisim-Halkla Iliskiler-Ofke Kontrolii-Stresle Basa
Cikma Yollan- Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismast)

8- Meslek Etigi ve Meslek Kurallar

9- Kurum Kiiltiirli ve Kurumsal iletisim Egitimi

10- Zaman Yonetimi

11- Icra Miidiir ve Icra Miidiir Yardimeilarinin Gorev ve Sorumluluklari,

12- Icra Dairelerinin Yapisi ve Gorevleri,

13- fcra ve iflas Takip Yollari ile Haciz ve Satis Islemleri,

14- Icra Harg ve Vergileri,

15- Icra Islemlerindeki Tebligat ve Sireler,

16- fcra Miidiirliikklerinde Dosya, Defter ve Diger Basili Kagitlart Hazirlama

17- Icra Miidiirliiklerinin Islemlerine Karsi itiraz ve Sikayet Yollari,
18- Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi,

19- Yeni Icra Modeli,

20- Sira Cetveli, Haczedilemezlik,

21- L.LLK. Yonetmelik, Matbu Evrak ve Dosya Hazirlama,




Konularinda hizmet i¢i egitim kursu, seminer, konferans ve/veya yayimn yollariyla
egitim verilecektir. Hizmet i¢i egitim kurslari meslege yeni baglayanlar i¢in meslegin
basinda, gorevde olanlar i¢in diizenlenecek seminer, konferans gibi egitimler ise ortaya
¢ikacak ihtiyaglara gére belirlenecek siirelerde, iilke genelindeki belirli merkezlerde,
uygulamanin igerisinde bulunan egiticiler tarafindan somut uygulamalara yonelik olarak
yapilacaktir.

C- Bakanlik Merkezinde Girevli Personel icin;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk. Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve
Medeni Usul Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Bakanhk Merkez Teskilati, Adli ve Idari Yargi Mahkemeler Teskilati ve
Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gérevde yiikselme, vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler

4- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gérevleri [le Yargi Orgiitii

5- UYAP ve Bilgisayar Egitimi

6- Insan Haklari

7- Kisisel Gelisim Egitimi (Iletisim-Ofke Kontrolii-Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi)

8- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal letisim Egitimi,

9- Zaman Yonetimi,

10- Meslek Etigi ve Meslek Kurallari,

11- Protokol ve Sosyal Davramis Kurallari,

12-5018 sayil1 Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve Biitge Hazirlhiklar1 Egitimi.

13- 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Mevzuati Egitimi,

14- Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Ydnetmeligi. Biitce ve Harcama
Islemleri ile ilgili Diger Ydnetmelikler,

15- Harcirah ve Maas Islemleri.

D- Bakanlik Atamali Tasra Personeli Icin;:

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazigsma Kurallari
2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuk Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve
Medeni Usul Hukuk hakkinda genel bilgiler)
3- Bakanlik Merkez Teskilati, Adli ve idari Yargi Mahkemeler Teskilati ve Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gérevde yiikselme, vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler,
4- UYAP ve Bilgisayar Egitimi
5- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri Ile Yargt Orgiitii
6- Insan Haklar,
7- Kisisel Gelisim Egitimi (iletisim-Ofke Kontrolii-Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismast) Gorev Alanlan ile ilgili Konularda
Alan Bilgisi Egitimi,
8- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Iletisim Egitimi,
9- Zaman Ydénetimi,
10- Meslek Etigi ve Meslek Kurallar,
11- Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari,




E- Bakanhk Atamal Sosval Calisma Gorevlileri Icin:

1- Cocuk Koruma ve Adalet sistemi,

2- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal letisim Egitimi,

3- Cocuk Adalet Sisteminde Disiplinler Arasi Isbirligi,

4- Adalet Bakanh@: Teskilati ve Sosyal Calisma Gérevlisinin Yeri,

5- Aile, Cocuk ve Cocuk Agir Ceza Mahkemesinde Calisan Sosyal Calisma
Gorevlilerinin Rol, Gorev ve Sorumluklari,

6- Sosyal Inceleme ve Sosyal inceleme Raporu,

7- Insan Haklari,

8- Meslek Etigi ve Meslek Kurallari,

9- Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari.

1I- ADALET PERSONELINE YONELIK OLARAK DUZENLENECEK EGITIM
FAALIYETLERI

Bakanhk birimlerinin goriisii alinarak hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Programina gére
asagida belirtilen egitim faaliyetleri, ilgili birimler ile miistereken gergeklestirilecektir.
Bu kapsamda;
A) MERKEZ  ATAMALI  TASRA  TESKIiLATINDA  GOREVLI
PERSONELDEN:

a) Sosyal calisma gorevlisi olarak calisan personele vinelik;
13-18 Nisan 2015 tarihleri arasinda 100 sosyal ¢alisma gorevlisine Antalya-Aksu
ATGY Egitim Tesisi’nde “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

b) lera ve iflas Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina Yénelik;

2015 yilinda ilk defa atamasi yapilacak olan 300 icra miidiir ve yardimeisina, 25 Mayis-02
Haziran 2015 tarihleri arasinda, Antalya-Aksu ATGV Egitim Tesisi’nde “Hizmet i¢i
Egitim Semineri” diizenlenecektir.

¢) Icra Kitiplerine yénelik;

09-17 Kasim 2015 tarihleri arasinda 225 icra kéatibine,

20-28 Kasim 2015 tarihleri arasinda 225 icra katibine,

olmak lizere toplam 450 icra katibine Antalya-Aksu ATGV Egitim Tesisi’nde
“Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

B) OZLUK ISLEMLERi ADALET KOMISYONLARINCA YURUTULEN
PERSONELDEN:

Yazi isleri miidiirli, idari igler miidiirii, zabit katibi, miibasir, emanet memuru,
veznedar gibi unvanlarda galisanlardan istekli olanlar 6ncelikli olmak iizere goérev yaptiklari
komisyon bagkanliklarinin goriisleri dikkate alinarak ve gerektiginde re’sen belirlenecek
olanlar; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin egitim merkezlerinde, bu merkezlerin
kapasitesi uygun olmadiginda Hakimevleri, ATGV Antalya-Aksu Egitim Tesisi, Personel
Egitim Merkezleri veya Baskanh@imzca uygun goriilecek diger yerlerde, (disiplin
islemleri, UYAP uygulamalari, resmi yazigma kurallari, protokol kurallari, meslek etigi.
OzIik haklari, degisen mevzuata uyum egitimi ve kisisel gelisim egitimi, vb. konularda)
hizmet i¢i egitim kursuna, ayrica olusacak ihtiyaca gore seminer, toplanti, konferans
ve/veya uygulamal egitime tabi tutulacaktir.




Bu ¢ercevede;
Adli_ve Idari Yargida gorevli vazi isleri miidiirleri, komisyon miidiirleri, zabit
Kkitipleri ve miibasirlere vonelik:

- 02-07 Subat 2015 tarihleri arasinda 225 Cumhuriyet Basgsaveiligi zabit katibi,

- 16-21 Subat 2015 tarihleri arasinda 225 Cumbhuriyet Bagsavcilig1 zabit katibi,

- 23-28 Subat 2015 tarihleri arasinda 225 ceza mahkemeleri zabit katibi,

- 02-07 Mart 2015 tarihleri arasinda 225 ceza mahkemeleri zabit katibi,

- 09-14 Mart 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

- 16-21 Mart 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

- 30 Mart-04 Nisan 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

- 06-11 Nisan 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

- 13-18 Nisan 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

- 27-29 Nisan 2015 tarihleri arasinda 300 veri girisinden sorumlu zabit katibi,

- 30 Nisan-02 Mayis 2015 tarihleri arasinda 300 veri girisinden sorumlu zabit katibi,

- 04-06 Mayis 2015 tarihleri arasinda 300 veri girisinden sorumlu zabit katibi,

- 07-09 Mayis 2015 tarihleri arasinda 300 veri girisinden sorumlu zabit katibi,

-11-16 Mayis 2015 tarihleri arasinda 200 adli yargi komisyon zabit katibi,

- 28 Eyliil-03 Ekim 2015 tarihleri arasinda 100 adli-idari yargi komisyon miidiirii,

-28 Eyliil-03 Ekim 2015 tarihleri arasinda 200 hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirii,

- 05-10 Ekim 2015 tarihleri arasinda 100 adli-idari yargi komisyon miidiirii,

- 05-10 Ekim 2015 tarihleri arasinda 200 hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirii.

- 12-17 Ekim 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirii,

- 19-24 Ekim 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirii,

- 02-07 Kasim 2015 tarihleri arasinda 225 hukuk mahkemeleri yazi isleri miidiirii,

- 07-12 Aralik 2015 tarihleri arasinda 250 adli-idari yargi miibasir,

- 14-19 Aralik 2015 tarihleri arasinda 250 adli-idari yargi miibasir,

- 21-26 Aralik 2015 tarihleri arasinda 250 adli-idari yargi miibasir,

olmak tizere toplam 5450 yardime: yargi personeline Antalya-Aksu ATGV Egitim
Tesisi’nde “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenecektir.

C) BAKANLIK MERKEZINDE GOREVLI PERSONELDEN:

a) Bakanhk merkezinde gorevli personelden adalet uzman vardimecilarina
vonelik; :

08-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda Bakanhk Merkez Teskilatinda gorevli 160

adalet uzman yardimcisina, Antalya-Aksu ATGV Egitim Tesisi’nde “Hizmet I¢i

Egitim Semineri” diizenlenecektir.

b) Bakanhk merkezinde gorevli memurlara yonelik;

11-16 Mayis 2015 tarihleri arasinda Bakanlik Merkez Teskilatinda gorevli 150

memura, Antalya-Aksu ATGV Egitim Tesisi’nde “Hizmet I¢i Egitim Semineri”

diizenlenecektir.

¢) Bakanlik Merkez Teskilatta gorevli tiim personele 25-31 Mayis 2015 tarihleri

arasinda “Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri” konusunda konferans

diizenlenecektir.

d) Softr olarak gorevli personele belirlenecek tarihlerde; ilk yardim, ileri ve giivenli

stirticiilik teknikleri, protokol kurallari, stres yonetimi, meslek etigi gibi konular

kapsayan teorik ve pratik egitim diizenlenecektir.

e) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde gorev yapan bilisim personeline

belirlenecek tarihlerde; ifa ettigi gérevin niteligine uygun olarak ihtiya¢ duyulan

Linux temel egitimi, TSM egitimi, AIX egitimi gibi benzer konularda ileri seviyede

yazilim ve program egitimi diizenlenecektir.




D) ADAY MEMUR EGIiTIiMi:

Bakanlik merkezinde ve adalet komisyonlari biinyesinde gérev yapmakta olan aday
memurlarin, temel ve hazirlayicr egitimleri ile stajlari Bakanlik ve Adli-Idari Yargi Adalet
Komisyonlar: tarafindan 2015 yih igerisinde tamamlanacaktir.

E) UYAP KAPSAMINDA BILGISAYAR EGITIiMI

Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) 2009 yili itibariyle miilhakat adliyeleri dahil tiim
Tirkiye'de isletime gegirilmigtir. Bu kapsamda Adalet personelinin, UYAP uygulamalarini
daha iyi kullanabilmelerini saglamak amaciyla, UY AP uzman kullanicilari tarafindan asagida
belirtilen egitim kiinyeleri igerigine gore, mahallinde UYAP uygulama egitimleri
verilecektir.

1- Cumhuriyet Bagsaveih@ islemleri Egitimi

a)Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Cumbhuriyet Bagsaveih@i Islemlerini UYAP  sistemi iizerinde
gergeklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmast.

b)Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Sorgulama Islemleri, Sorusturma Dosyast A¢ma
islemleri, ifade Alma, Miizekkere Hazirlama, Talimat Islemleri, Memur Suglari, Tebligat
Islemleri, Taraf islemleri, Tutuklama islemleri, Ek Gozetim Siiresi l$lemlcr1 Bilirkisi
[slemleri, Cekle Ilgili Suglarin Sorusturulmasi, Nobetei Saveilik Islemleri, Icra ve Noter
Denetleme, Emanet Islemleri, Yasa Yollari ve Esas Islemleri, ilamat Islemleri, Genel
islemler.

bb)Genel

Editor Kullanmim, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartigma, E-Posta, Veri Bankasi Iglemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon T alep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

2- Ceza Mahkemeleri Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacn:

Kullanicilara, ceza  mahkemeleri  islemlerini UYAP  sistemi  tizerinde
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmast.

b)Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Hazirhk Islemleri, Durusma Islemleri, Talimat
Islemleri, Taraf Islemleri, Tebligat Islemleri, Karar Islemleri, infaz Islemleri, Temyiz
Islemleri, Raporlar, Genel islemler, Sorgulama, Rapor - Uyar.

bb)Genel

Editér Kullanimi, Sablon (")zellestimle, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartigma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitliphane islemleri, Tabiplik Islemleri.

3- Hukuk Mahkemeleri Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Hukuk Mahkemeleri Islemlerini UYAP sistemi iizerinde
ger¢eklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Tevzi Islemleri, Dava Acilis Islemleri, Evrak Tarayici, Derdest Dosya A¢ma, Dava
Hazirhk Islemleri, Taraf ve Vekil islemleri, Genel islemler, Tebligat islemleri,




Durusma Oncesi Islemler, Miizekkere Islemleri. Durusma Islemleri, Durusma Sonrasi
Islemleri. Bilirkisi Islemleri, Kesif islemleri, Reddi-Hakim Islemleri, Tereke islemleri, Ara
Karar Islemleri, Karar Islemleri, Tavzih Islemleri, Birlestirme Islemleri, Gorevsizlik ve
Yetkisizlik Islemleri, islemden Kaldirma islemleri, Tefrik Islemleri, Temyiz Islemleri,
Degisik Is Islemleri, Giden Talimat islemleri, Gelen Talimat islemleri, Posta islemleri, Harg
Masraf Islemleri, Sorgu Islemleri.

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartigma, E-Posta, Veri Bankasi Iglemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

4- lIcra Daireleri islemleri Egitimi

a)Egitimin Amaci:

Kullamcilara, Icra-Iflas iglemlerini UYAP sistemi iizerinde gergeklestirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konulari:

aa)Fonksiyonel

Dosya Agilis Islemleri, Vekil islemleri, Genel Evrak Islemleri, Tebligat Islemleri,
Mal Islemleri, Haciz, Istihkak, Yed-i Emin Islemleri, Rehin islemleri, Har¢ / Kasa islemleri,
Miizekkere Islemleri, Satig Islemleri, Talimat islemleri, Bilirkisi Islemleri, iflas islemleri.
Teminat Islemleri, Devir Islemleri, Tevzi islemleri.

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Iglemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik islemleri.

5- idari Yarg islemleri Egitimi

a)Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Idari Yarg: Islemlerini UYAP sistemi iizerinde gerceklestirebilmeleri
igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konulari:

aa)Fonksiyonel

Evrak, Hazirlik, Karar, Tebligat, Posta, Bilirkisi, Kesif, Durusma, Dosya, Diger,
ltiraz, Temyiz, Talimat, Har¢ Masraf, Raporlar, Genel Islemler, Kamu Gorevlileri/4483,
Tevzi Islemleri, Tasra Islemleri, Har¢ Masraf, Toplu Har¢ Masraf, Toplu Reddiyat.
Kasa/Iptal Islemleri, Banka Islemleri, Tamimlama islemleri.

bb)Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartigma, E-Posta, Veri Bankasi islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

6- Tedarik, Finans, Analitik Biitce Ve Malzeme Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacn:

Kullanicilara, analitik biit¢e, finans, malzeme ve tedarik faaliyetlerini UYAP sistemi
tizerinde gergeklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konulari:

aa)Fonksiyonel
Tedarik, Tamimlamalar, Satin alma ve Siparis, Raporlar Finans, SGK'ya Bagh Personel
Bordrosu Muhasebelestirme, Bordro Fis Satirlart Tamimlama, Bordro Alanlari ve Fis Satirlar
Karsihiklart Tanimlama, Analitik Biitge, Analitik Biitge Tamimlama Iglemleri, Analitik Biitge
Hazirlik Islemleri, Analitik Biitge Denetim islemleri, Biitce Uygulamalarimin izlenmesi,
Yatirim Islemleri. Yolluk islemleri, Kovusturma Islemleri, Cezaevi izleme Kurulu islemleri,
Fatura Odeme Islemleri, Personel Tahakkuk, Tanimlama, Bordro, Ozel Gider indirimi, Yol
Tazminati, Parametreler, SGK Tahakkuk, Tanimlamalar, Puantaj, Bordro, Ozel Gider




Indirimi, SGK, Ucret Artiglari, Emeklilik Islemleri, Malzeme Islemleri, Stok Islemleri, Arag
Islemleri, Yemek Islemleri, Demirbas islemleri, Raporlar.

bb)Genel

Editor Kullammi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yaymn Rezervasyon islemleri. Rezervasyon Talep
Formu.

7- Personel, Egitim, Kamp, Lojman, Avukatlik Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacu:

Kullanicilara, personel, egitim, kamp, lojman ve avukatlik islemlerini UYAP sistemi
lizerinde gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmast.

b)Egitim Konular:

aa)Fonksiyonel

Personel. Atama, Kadro, Terfi Islemleri Personel Egitimi, Genel Parametreler. Kurs
Faaliyet Islemleri, Hiikiimlii Egitimi Islemleri, Raporlar, Kamp, Kamp Faaliyetleri Raporlar,
Lojman, Tanimlamalar, Lojman Tahsis ve Izleme Islemleri, Raporlar Avukathik, Tanimlama,
Stajyer Islemleri

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankas islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

Bu programlar Bilgi slem Dairesi Bagkanhg ile ortaklasa yiiriitiilecektir.

111- OGRETIM GOREVLILERI

a- Insan Haklar ile mesleki konulardaki dersler oncelikle hakim ve Cumbhuriyet
savcilari, yliksek mahkeme tiyeleri ile avukatlar tarafindan verilecektir. Bu kisilerin is ve
kadro durumlari miisait olmadifinda veya gerek goriilen hallerde egitimler, mesleki
konulardaki uzman akademisyenler ya da yetiskin egitimi konusunda egitilen yaz isleri
miidiirleri ve sube miidiirleri tarafindan verilecektir.

b- Dil bilgisi ve bilgisayar dersleri i¢in, Milll Egitim Bakanligi brans égretmenleri
gorevlendirilebilir. Bakanlik biinyesinde bu branslarda egitim gormiis gorevliler oldugu
takdirde oncelikle bunlardan yararlamlacaktir.

¢- Ozel uzmanlik gerektiren konularda, konunun uzmanlarindan da yararlanilacaktir.

d- Egitim Dairesi Bagkanhginca verilmesi planlanan adaylik ve hizmet i¢i egitimleri
ile kurulacak egitim merkezlerinde egitim vermek iizere gorevlendirilecek egitici egitimi
almig 6gretim gorevlileri kadrosu olusturulacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

I- HIZMET iCi EGITIMLERDE SINAV YAPILMASI

Kurs seklinde uygulanan egitim sonunda sinav yapilabilir. Sinav éngoriilmesi halinde:
sinavin seklini, usuliinii ve smav komisyonunu belirlemeye Egitim Dairesi Baskanlig
yetkilidir.

II- EGITIiM GIDERLERI

Hizmet i¢i egitimde gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin ve katilanlarin iicretleri,
harcirah ve sair 6denekleri, Biitge Kanunu'nda belirtilen esaslara gére 8denecektir. Personelin
hizmet ici egitiminde gorev alacak hakim ve Cumbhuriyet saveilar ile diger 6gretim
gorevlilerine ve egitime katilanlara bu iicretler Genel Biitgeden ddenecektir.




Ancak; egitim programlarimin uygulanmasinda Basbakanh@m halen yiiriirliikte
bulunan veya yil iginde ¢ikarilabilecek olan tasarruf genelgeleri ile getirilebilecek olan
simirlandirmalar saklidir.

I1I- YURURLUK TARIHI

Adalet Bakanlii Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi uyarinca, "Adalet Personelinin 2015
Yili Hizmet I¢i Egitim Programi"min onaylanmasindan sonra egitim c¢alismalarina
baslanacaktir.




