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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Ihtiya¢ Tespiti, Yontem ve Konu

[-HIZMET iCi EGITIMIN AMAC VE KAPSAMI

1-Hizmet Ici Egitimin Amaclari:

Yardimer Yarg: Personelinin;

a)Meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is
disiplinini kazandirmak, kisisel ve mesleki yetkinliklerini geligtirmek,

b) Mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazandirmak, is siireclerindeki performans
ve verimliliklerini artirmak,

¢) Dil ve anlatim becerilerini gelistirmek,

¢)Bilgi tcknolojileri ve bilisim okuryazarhgr ile meslege iliskin konulardaki yenilikleri

ve degisimleri takip ederek uygulayabilmelerini saglamaktir.

2-Hizmet ici Egitimin Kapsami:

Hizmet i¢i e@itim. ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim mnrkulcrmdc
cgitim goren personel hari¢ olmak iizere;

a) Bakanhk merkez teskilat personeli ile merkez atamali tagra personelini,

b) Ozliik isleri komisyonlarca yiiriitiilen tagra teskilati personelini

kapsar.

Bu personellerden, e@itime alinacak olanlarin nitelikleri ve sayilari, egitimin
yapilacagi verler Bakanhk ilgili birimleri ile igbirligi yapilarak, Egitim Dairesi Baskanhgi
tarafindan tespit edilir.

II- BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATININ EGiTiM iHTIYACININ TESPITI

Bakanlik merkez birimlerinin, ihtivag duyduklari egitim konulanni ve katilmasim
ongordiikleri unvanlara iligkin taleplerini Egitim Dairesi Bagkanhigina bildirmeleri,

Tasra teskilati personelinin egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla yapuan ihtiyag
analizleri (anket, yerinde gozlem, gériigme, vb.),

Adalet Bakanh@ Stratejik Plam (2015-2019), kalkinma planlart ve onceki yillara ait
egitim planlari dogrultusunda,

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinm egitim ihtiyac tespit edilir.

I11- EGITIiM YONTEM VE TEKNIKLERI
Hizmet i¢i egitim calismalart;
1) Kurs,
2) Seminer,
3) Panel,
4) Konferans,
5) Sempozyum,




6) Calistay
scklinde yapilacaktir,

V- EGITIMIN KONUSU

I- Hizmet i¢i egitimler, merkez ve tasra teskilati personelinin: liyakat, kariyer, kidem,
cgitim, bilgi, yetenck. simav ve hizmetin gerekleri gz 6niinde bulundurularak; verimliligini
ve etkinligini arturmaya, kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik olacaktir.

2- Kurs. seminer, konferans, toplanti, ¢aligtay ve uygulamali egitim programlari, teorik
bilginin yani sira uygulamaya dayal yapilacaktir.

3- Hizmet i¢i egitimde personelin; Anayasanmn temel ilkelerini benimseyen, Atatiirk
ilkelerine bagh, psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, insan hak ve ozgiirliiklerine saygih,
gorevin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazannus kisiler olmalarina 6zen gésterilecektir.

IKINCi BOLUM
Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenecegi Yer, Siire ve Egitime Katilacak Kisiler

I- EGITiMIN DUZENLENECEGI YERLER VE EGITIME KATILACAKLAR
Hizmet i¢i c@itimlerin diizenlenecegi yerler ve egitime katilacaklar Egitim Dairesi
Baskanhg tarafindan agagida gosterildigi sekilde belirlenecektir.

1- Eg&itim Faalivetlerinin Diizenlenecegi Yerler

Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri, Hakimevleri,
Antalya Adalet Teskilaum Giiglendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi. Personel Egitim
Merkezleri ile Baskanligimizca uygun goriilecek diger yerlerdir.

2- Egitim Faalivetlerine Katilacaklar

Adli yargt ilk derece mahkemeleri, bélge adliye mahkemeleri, bdlge idare
mahkemeleri ve idari yargi yardimer vargr personeli igin, ilgili adalet komisyonu
baskanliklarinin, hizmeti aksatmadan her cgitime azami kag¢ gérevlinin katilacagmu belirtir
liste ile Milli Savunma Bakanhi@iyla yapilan protokol. Yargitay ve Danistay Bagkanliklarinin
talepleri ¢ercevesinde gorevlendirilen personele ait listelerden, Egitim Dairesi Bagkanhgi'nca
hazirlanacak program kapsaminda:

a) Egitim programlarina;

- Yeni goreve atananlarin,

- Ust goreve atanabilecek olanlarin,

- Egitimlere istirak etmemis olanlarin

oncelikle katihimi saglanacakur.

b) Diger egitimlere, ilgililerin talepleri, hizmetin geregi. is ve kadro durumu ile biitge
imkanlar1 nazara ahnarak personclin katihm saglanacaktir.

¢) Iera miidiir ve midiir yardimcist. yazi isleri midiirii, idari isler miidiirii, sube
miidiirii, sef, sosyal calisma gorevlileri, sekreter, emanet memuru, zabit kitibi, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni. sofor, teknisyen, hizmetli, miibasir ve diger
unvanlardaki personeller ile kurulacak egitim merkezlerinde gorevli personcllerin egitim
faaliyetlerine katilhimi saglanacaktir. ‘

¢) Egitim Dairesi Baskanli@inca verilmesi planlanan adaylik ve hizmet 1¢i egitimleri
ile kurulacak egitim merkezlerinde egitim verecek 6gretim gorevlilerine ve Egitim Dairesi
Baskanhi@i biinyesinde gorev yapan psikolog, pedagog ve sosyal ¢aligmacilara yonelik egitici
egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.




11- EGIiTiMIN SURESi, ZAMANI VE EGiTIME KATILACAKLARIN SECIMIi

Adalet Bakanh@ Hizmet i¢i Egitim Ydnetmeligi kapsaminda diizenlenecck olan
hizmet ici egitim programlari ile kurs, seminer, panel. konferans, sempozyum ve galigtayin
stirelert, egitimin §zelligine gore belirlenecektir.

Bu kapsamda

|- Bakanhk merkez teskilitinda gorev yapan personel, Egitim Dairesi Baskanligi'nca
gorevli olduklart birimler ile koordineli olarak belirlenecek zaman ve siirelerde hizmet i¢i
cgitime tabi tutulabileccktir.

2- Bakanlik merkez atamali tasra teskilatinda gérev yapan personel, Bakanlik merkez
birimlerinin kendi gorev alanlart ile ilgili konularda ihtiyag duymalar halinde, ilgili birimle
koordineli olarak belirlenecek siire ve tarihlerde egitim faaliyetlerine alinabilecektir.

3- Hizmet i¢i egitime katilmak isteyen tagra tegkilatinda gorevli yardimer yargi
personclinden, is ve kadro durumu itibartyla uygun gériilenler. Egitim Dairesi Baskanligi'nca
belirlenecek tarih, yer ve siirede hizmet i¢i egitime alinacaklardir.

4- Adli ve idari yargida gérevli yardimer yargi personeli tarafindan hizmet igi cgitime
katlmak hususunda yeterli sayida bagvuruda bulunulmamasi halinde, hizmetin gerekleri
nedeniyle cgitime alinmast gerektigi distiniilen personel, Egitim Dairesi Bagkanhiginca
belirleneeek programa gére re'sen belirlenerck egitim faaliyetlerine alinabileceklerdir.

5- Bulunduklar gérevden daha iist bir géreve veya farkhi bir unvana atananlarin;
atandiklar goérev, ozel bilgiyi gerektirdigi takdirde, hukuki ve cezai sorumluluk doguracak
hatalara diiymemeleri  bakimindan; agir ceza merkezlerinde veya Egitim  Dairesi
Baskanligi'nin uygun gorecedi yerlerde, biitge imkénlart ¢erg¢evesinde hizmet igi e@itim
programi diizenlenip goreve baslatilmalan saglanacaktir.

6- lIsaret Dili, Office Programlari, Web ve Grafik Tasarimu ile yardimer yargi
personelinin ihtiva¢ duyacagi diger teknik konularda Milli Egitim Bakanhgr Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirlagii Is Birligi Cahsmalart Yonergesi dogrultusunda Halk Egitim
Merkezlerince  verilecek  bu  egitimlerden  Bakanhk tagra  teskilati  personelinin
vararlandiriimasi ve bu konuda ¢aligmalar yapilmas: hususunda Cumbhuriyet bagsavciliklan
tesvik cdilecektir. Ayrica Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan yardimer yargi
personelinin de teknik konularda verilecek bu egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

7- Bélge adliye mahkemelerinin fiilen faaliyete ge¢mesinden 6nce bu mahkemelerde
gorev alacak yardimei yargi personelinin Bakanhk ilgili birimi tarafindan belirlenmesini
miitcakip Egitim Dairesi Baskanligi'nca belirlenccek yer ve siirede bu mahkemelerde gorev
alacak yardimer yargi personeline yonelik egitim faaliyetleri ger¢eklestirilecektir,

8- Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlar, idari yargi adalet
komisyonlari, Cumhuriyet bagsaveiliklart ve Bakanlik merkez teskilatinda ¢ahigan hakim ve
Cumbhuriyet savcilarma yonelik olarak idari konularda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

9- Adli ve idari yargida gorevli yardimer yarg: personelinden meslekte 25 yil ve iizeri
hizmeti olanlara yonelik egitim programlart diizenlenecektir,

10- Milli Savunma Bakanhgi ile 11/12/2015 tarihinde yapilan protokol dogrultusunda
askeri savciliklar, askeri mahkemeler, adli miisavirlikler, Askeri Yargitay Bagkanh@ ve
Askeri Yiiksck Idarc Mahkemesi Baskanligi'nda gérev yapan personcl, Baskanlhigimizea
yardimer yargt personeli igin diizenlenecek egitim programlarina dahil edilecektir.

I1- Yargitay ve Damistay Baskanliklanmin talebi tizerine, baskanliklarinda gérev
vapan personellere yonelik egitim programlar diizenlenecektir.




UCUNCU BOLUM
Dersler, Egitim Faaliyetleri ve Ogretim Gorevlileri

I-HIZMET iCi EGITIMLERDE VERILECEK DERSLER

Adalet Bakanhi@ Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligime gore, egitim programlarina;
programun siiresi, niteligi ve yapildigi yer dikkate alinmak surctiyle asagida gosterilen
derslerden istenilenler alinabilecegi gibi. egitime tdbi personelin gorev alamina gére farkh
dersler de dahil edilebilir. Programa ahinan dersler hakkinda genel bilgiler verilir.

A- Adli ve idari Yargida Girevli Personel icing

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Mecdeni Hukuk, Cecza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Usul Hukuku Bilgisi (egitim programlarina katilanlarin gérev alanina bagh olarak)

4- Tebligat Hukuku

5- Kalem Mevzuati ve Harglar Kanunu, Bélge Adliye ve Adli Yargi {lk Derece
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bagsaveihiklart Idari ve Yazi Isleri Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Dair Yonetmelik, Su¢ Esyasi Yonetmeligi (egitim programlarma
katilanlarin gorev alanina bagh olarak)

6- Bakanlik Merkez Teskilait Yapisi ve Bakanhk Genelgeleri, 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zlik haklar, gorevde yiikselme v.s.)
Hakkinda Genel Bilgiler

7- Adalet Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri ile Yargi Orgiitii

8- UYAP ve Dogru Veri Giriginin Saglanmasi ile Bilgisayar Egitimi

9- Insan Haklari

10- Kadina Kars1 Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

I 1-Kisisel Gelisim Egitimi (fletisim- Ofke Kontrolii- Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Ydéneticilik, Ekip Caligmas)

12- Meslek Etigi

13- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal {letigim Egitimi

14- Zaman Yénetimi

15- Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar

16- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve Uygulamasi

17-4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuati Egitimi

18- 6245 sayili Harcirah Kanunu

19- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

20- 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

21- Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

22- Adli Tip Islemleri

23-5070 sayih Elektronik imza Kanunu

24- Hukuk Uyusmazhklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Arabuluculuk Uygulamalari

25- Sulh Hukuk Mahkemeleri Satis Memurlugu Islemleri ve Kasa Islemleri

26- Adalet komisyonlari ve Bakanlik merkez birimlerinin talep ettigi diger konular

B- icra ve iflas Daireleri Personeli Icin:

I- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, [dare Hukuku, Medeni Hukuk, Cecza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Tebligat Hukuku

4- Kalem Mevzuau ve Harclar Kanunu, Bolge Adliye ve Adli Yargr ilk Derece




Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklary idari ve Yazi isleri Hizmetlerinin
Yiirtitiilmesine Dair Yonetmelik

5. Bakanlik Merkez Teskilat Yapist ve Bakanlik Genelgeleri, 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklari, gorevde yiikselme v.s.)
Hakkinda Genel Bilgiler

6- UYAP ve Dogru Veri Giriginin Saglanmasi ile Bilgisayar Egitimi

7- insan Haklar

8- Kadmna Karsi Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Lsitligi

9- Kisisel Gelisim Egitimi (iletisim-Ofke Kontrolii, Stresle Basa Cikma Yollar,
Liderlik ve Yoéneticilik, Ekip Caligmast)

10- Meslek Etigi

1 1- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal fletisim Egitimi

12- Zaman Ydnetimi

13- Protokol ve Sosyal Davrams Kurallar

14- fcra Miidiir ve Icra Midiir Yardimeilarmm Gérev ve Sorumluluklar

15-1cra Dairelerinin Yapist ve Gérevleri

16- icra ve iflas Takip Yollari ile Haciz ve Saus Iglemleri

1 7- fcra Harg ve Vergileri

18- fcra Islemlerindeki Tebligat ve Siireler

19- Takip Hukuku

20- icra Miidiirliiklerinin islemlerine Karsi itiraz ve Sikdyet Yollari

21-Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

22-Yeni fcra Modeli

23-Sira Cetveli, Haczedilemezlik

24-1.1.K. Yonetmelik, Matbu Evrak ve Dosya Hazirlama

25- Raporlama ve Takip Sistemi

26- Adalet komisyonlari ve Bakanlik merkez birimlerinin talep cttigi diger konular

C- Bakanhk Merkezinde Gorevli Personel igin:
1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar
2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve Medeni Usul Hukuku
hakkinda genel bilgiler)

3- Bakanhk Merkez Teskilat Yapisi ve Bakanlik Genelgeleri, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin iglemleri, 6zliik haklari, gorevde yiikselme, vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler

4- Adalet Komisyonlarmim Yapist ve Gérevleri Ile Yarg Orgiitii

5- UYAP ve Dogru Veri Giriginin Saglanmast ile Bilgisayar Egitimi

6- Insan Haklar

7- Kada Kars: Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

8- Kisisel Geligim Egitimi (iletisim- Ofke Kontrolii- Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Caligmasi)

9- Meslek Etigi

10- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal iletisim Egitimi

I 1- Zaman Ydnetimi

12- Protokol ve Sosyal Davramis Kurallari

13- Harcirah ve Maas Islemleri

14- Temel 1k Yardim Egitimi ve ileri Siirtis Teknikleri (unvania gore)

15- Tiirk Gida Koteksi Yoénetmeligi ile Gida Hijyeni Yonetmeligi ve Hijyen Egitimi
(unvanina gore)




16- Yangin Giivenligi ve Tabi Afetlerde Miidahale Teknigi (unvanina gore)
17- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair 5188 sayih Kanun ve Uygulama Yénetmeligi
18-5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim

Biit¢e Kanunu ve Uygulamas:

19-4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuati Egitimi
20- 6245 sayih Harcirah Kanunu

21-

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

22-5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

23-Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

24-5070 sayih Elektronik Imza Kanunu

25- Adalet komisyonlari ve Bakanhik merkez birimlerinin talep ettigi diger konular

C- Bakanhk Atamah Tasra Personeli icin:

L
2-

9-

Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallarn

Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticarct Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve Medeni Usul Hukuku
hakkinda genel bilgiler)

Bakanlik Merkez Teskilat Yapist ve Bakanlhk Genelgeleri, 657 sayili Devlet
Memurlant Kanunu (disiplin islemleri, 6zliikk haklari, gérevde yiikselme, vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler

Adalet Komisyonlarimin Yapist ve Gorevleri ile Yarg Orgiitii

UYAP ve Dogru Veri Girisinin Saglanmast ile Bilgisayar Egitimi

insan Haklari

Kadma Kars: Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kisisel Geligim Egitimi (iletisim-Ofke Kontrolii- Stresle Baga Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi)

Meslek Etigi

10- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Iletisim Egitimi

-

Zaman Ydnetimi

12- Protokol ve Sosyal Davrams Kurallan
13- Adalet komisyonlari ve Bakanhk merkez birimlerinin talep ettigi diger konular

D- Bakanhk Atamah Sosval Calisma Gorevlileri icin:

[
..
g
4-

5-
6-
o

S-
9-

Cocuk Koruma ve Adalet sistemi

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal iletigim Egitimi

Cocuk Adalet Sisteminde Disiplinler Arasi igbirligi

Adalet Bakanh@i Tegkilat Yapisi ve Sosyal Calisma Gérevlisinin Yeri

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (disiplin islemleri, 6zliikk haklan, gorevde
viikselme, vb.)

Aile, Cocuk ve Cocuk Agir Ceza Mahkemesinde Calisan Sosyal Caligma
Gorevlilerinin Rol, Gorev ve Sorumluklart

Sosyal inceleme ve Sosyal Inceleme Raporu

insan Haklari

Kadina Kars1 Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

10- Meslek Etigi
11- Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar
[2- Adalet komisyonlar ve Bakanlik merkez birimlerinin unvan bazinda talep ettigi

diger konulari igeren hizmet i¢i egitim programlar diizenlenecektir.



[I- YARDIMCI YARGI PERSONELINE YONELIK DUZENLENECEK EGIiTIM
FAALIYETLERI

Bakanlik birimlerinin gériisii alinarak hazirlanan Yillik Egitim Planma gére, agagida
belirtilen egitim faaliyetleri ilgili birimler ile miistereken gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda;

A) MERKEZ ATAMALI TASRA TESKILATINDA GOREVLi PERSONELDEN:

a) lcra kitiplerine vonelik;

21-26 Kasim 2016 ve 28 Kasim-03 Arahik 2016 tarihleri arasinda 335 yeni atanan icra
katibine, Antalya-Aksu Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi'nde
“Hizmet I¢i Egitim Programi™ diizenlenecektir.

b) Sosval calisma gorevlilerine vinelik;

28 Mart-02 Nisan 2016 ve 04-09 Nisan 2016 tarihleri arasinda 70 yeni atanan sosyal
cahsma gorevlisine, Antalya-Aksu Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi Egitim ve Sosyal
Tesisi'nde “Hizmet I¢i Egitim Progranmi™ diizenlenecekdir.

B) OZLUK iSLEMLERI ADALET KOMiSYONLARINCA YURUTULEN
PERSONELDEN:

Yazi isleri miidiird, idari igler miidiirii, zabit katibi, miibagir, emanet memuru ve diger
unvanlarda ¢alisanlardan istekli olanlar éncelikli olmak iizere gérev yaptiklari komisyon
baskanhklarmm goriigleri dikkate alinarak ve gerektiginde re’sen belirlenecek olanlar; Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin egitim merkezlerinde, hdkimevleri, Antalya-Aksu
Adalet Teskilaum Giiglendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi, Personel Egitim Merkezleri
veya Bagkanligimizca uygun goriilecek diger yerlerde hizmet i¢i egitim programiarina tabi
tutulacaktir.

Bu ¢ergevede;

a) Adli ve idari vargida gorevli vazi isleri miidiirleri, idari _isler miidiirleri, zabit
katipleri, miibasirler ile meslekte 25 vilim_doldurmus vardimci_vargi personeline

vineliks;

e 01-06 Subat 2016 tarihleri arasinda 260 yeni atanan yazi isleri miidiirii,

o 08-13 Subat 2016 tarihleri arasinda 260 yeni atanan yazi igleri midiirii,

e 15-20 Subat 2016 tarihleri arasinda 260 yeni atanan yazi isleri miidiirii,

e 22.27 Subat 2016 tarihleri arasinda 260 yeni atanan yaz igleri miidiird,

e 29 Subat-05 Mart 2016 tarihleri arasinda 260 yeni atanan yaz isleri miidiiri,

o 07-12 Mart 2016 tarihleri arasinda 85 idari isler midiirii (yeni atanan bélge adliye
mahkemesi idari isler miidiirii. bélge idare mahkemesi idari isler miidiiri, yeni atanan
adalct komisyonlari idari igler midiiri)

07-12 Mart 2016 tarihleri arasinda 215 yeni atanan yazi isleri miidiirii,

14-19 Mart 2016 tarihleri arasinda 271 bélge adliye mahkemesi yazi isleri miidiiri,
21-26 Mart 2016 tarihleri arasinda 230 bélge adliye mahkemesi zabit katibi,

28 Mart-02 Nisan 2016 tarihleri arasinda 180 bdlge adliye mahkemesi zabit Katibi,
04-09 Nisan 2016 tarihleri arasinda 190 bélge adliye mahkemesi zabit katibi,

[1-13 Nisan 2016 tarihleri arasinda 300 meslekte 25 yilmi doldurmug yardimer yargi
personeli,

14-16 Nisan 2016 tarihleri arasinda 300 meslekte 25 yilni doldurmus yardimer yargi
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personeli,

18-23 Nisan 2016 tarihleri arasinda 180 bélge adliye mahkemesi zabit katibi,

25-30 Nisan 2016 tarihleri arasinda 180 bélge adliye mahkemesi zabit katibi,

02-07 Mayis 2016 tarihleri arasinda 180 ccza mahkemesi yazi igleri miidiirt,

09-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda 180 ceza mahkemesi yazi igleri miidiird,

16-18 Mayis 2016 tarihleri arasinda 300 meslekte 25 yihni doldurmug yardimei yargl
personeli,

19-21 Mayis 2016 tarihleri arasinda 300 meslekte 25 yilint doldurmus yardimer yargi
personeli,

23-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda 180 Cumhuriyet bagsaveiligr yazi isleri mudiird,
30 Mayis-04 Haziran 2016 tarihleri arasinda 180 Cumhuriyet basgsaveih@ yazi isleri
miduirti,

03-08 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 emanct memuru.,

03-08 Ekim 2016 tarihleri arasinda 180 miibagir,

10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda 180 miibasir,

10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 emanet memuru,

17-19 Ekim 2016 tarihleri arasinda 300 adli sicil veri girisi yapan zabit katibi,

20-22 Ekim 2016 tarihleri arasinda 300 adli sicil veri girigi yapan zabit kitibi,

24-26 Ekim 2016 tarihleri arasinda 300 adli sicil birimlerinde gorevli personel,

27-29 Ekim 2016 tarihleri arasinda 300 adli sicil birimlerinde gérevli personel,

31 Ekim-05 Kasim 2016 tarihleri arasinda 140 bélge idare mahkemesi yazi igleri
miidtird,

07-12 Kasim 2016 tarihleri arasinda 180 icra dairelerinde gérev yapan zabit kitibi,
14-19 Kasim 2016 tarihleri arasinda 180 icra dairelerinde gorev yapan zabit katibi,
05-10 Aralik 2016 tarihleri arasinda 180 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

12-17 Aralik 2016 tarihleri arasinda 180 hukuk mahkemeleri zabat katibi,

19-24 Aralik 2016 tarihleri arasinda 180 hukuk mahkemeleri zabit katibi,

olmak iizere toplam 7346 yardimei yargr personeline Antalya-Aksu Adalet Teskilatim

Giiglendirme  Vakfi  Egitim ve Sosyal Tesisi'nde “Hizmet I¢i Egitim Progranm”
diizenlenecektir.

b) Adli ve idari vargida gorev vapan vardimeci vargi personeline vinelik:
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15-19 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

22-26 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya.

29 Subat-04 Mart 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

21-25 Mart 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

28 Mart-01 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

04-08 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

11-15 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 uzman kullaniciya,

18-22 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personcline,

02-06 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

09-13 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

30 Mayis-03 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,
06-10 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personcline,

13-17 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

20-24 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

27 Haziran-01 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,



19-24 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

¢ 26-30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 03-07 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 10-14 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 24-28 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 31 Ekim-04 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 07-11 Kasim 2016 tarihleri arasida 40 teknik ofis personeline,

e 14-18 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 21-25 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

o 28 Kasim-02 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 05-09 Arahk 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

e 12-16 Aralik 2016 tarihleri arasmda 40 teknik ofis personeline,

e 19-23 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeline,

olmak iizere 1120 uzman kullanict ve tcknik ofis personeline Adalet Teskilatin

Giiglendirme Vakfi  Kizilcahamam Hakimevi'nde “Hizmet I¢i Egitim . Progranmu™

diizenlencecktir,

¢) Adli ve Idari Yargida girev vapan vardimei vargi personeline vinelik:

o (1-06 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gorev yapan
zabit katibi,

s (8-13 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gorev yapan
zabit katibi,

e 15-20 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsaveiliklarinda gorev yapan
zabit katibi, :

e 22-27 Subat 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavetliklarinda gorev yapan
zabit katibi,

e 29 Subat-05 Mart 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsavciliklarinda gorev
vapan zabit katibi,

o 21-26 Mart 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsaveiliklarinda gdrev yapan
zabit katibi,

e 28 Mart-02 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsavciliklarinda gorev
yapan zabit katibi,

» 04-09 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gorev yapan
zabit katibi,

e 18-23 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsavciliklarinda gérev yapan
zabit katibi,

e 25-30 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gérev yapan
zabit katibi,

e 02-07 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsaveihiklarmda gdrev yapan
zabit katibi,

e 09-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsaveiliklarinda gorev yapan
zabit katibi,

e 23-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Cumhuriyet bagsaveiliklarinda gérev yapan
zabit katibi, :

e 30 Mayis-04 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 Cumbhuriyet bagsavciliklarinda gérev
yapan zabit kitibi,

e 03-08 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 bélge adliye mahkemeleri zabit kitibi,



10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 31 Ekim-05 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit Katibi,

e 07-12 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 14-19 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi.

o 21-26 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 28 Kasim-03 Arahk 2016 tarihleri arasinda 40 bélge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 05-10 Arahk 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 12-17 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 bolge adliye mahkemeleri zabit katibi,

e 19-24 Arahk 2016 tarihleri arasinda 40 bélge adliye mahkemeleri zabit katibi,

olmak iizere toplam 960 yardimer yarg: personcline UYAP konusunda Am_alya-Aksu

Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi'nde “Hizmet Igi Egitim

Programi™ diizenlenecektir.

C) BAKANLIK MERKEZINDE GOREVLI PERSONELDEN:

a)Bakanhk merkezinde gorevli sofirlere vinelik;

e 18-20 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 19 sofor,
e 20-22 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 19 sofor,
e 25-27 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 19 sofor,
e 27-29 Temmuz 2016 tarihleri arasinda 19 sofor

olmak tizere toplam 76 sofore Adalet Teskilaum Giiglendirme Vakfi Kizilcahamam
Hakimevi'nde “Hizmet I¢i Egitim Programi™ diizenlenccektir.

b)Bakanhk merkezinde girevli sekreterlere vinelik:

e (1-03 Agustos 2016 tarihleri arasinda 35 sckreter,
o 03-05 Agustos 2016 tarihleri arasinda 35 sckreter,
o (8-10 Agustos 2016 tarihleri arasinda 35 sckreter,

olmak {izere toplam 105 sekretere Adalet Teskilaum Giiglendirme Vakfi
Kizilcahamam Hakimevi'nde “Hizmet I¢i Egitim Programi” diizenlenccektir.

c¢)Bakanhk merkezinde mutfak ve vemekhane islerinde gérevli personele
vinelik:

e 15-17 Agustos 2016 tarihleri arasinda 37 personel,
o 17-19 Agustos 2016 tarihleri arasinda 37 personel

olmak iizere toplam 74 mutfak ve yemekhane islerinde gorevli personele Adalet
Teskilatmi Giiglendirme Vakfi Kizilcahamam Hakimevi'nde “Hizmet I¢i Egitim Programi™
diizenlencceektir.

¢)Bakanhik merkezinde gérevli hizmetli, memur, koruma giivenlik gorevlileri,
sef ve sube miidiirlerine vinelik:
e 18-23 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanhk merkez teskilatinda gérev yapan
hizmetli,




e 25-30 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan sef,
e 02-07 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan

scf,

e 09-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanlik merkez tegkilatinda gorev yapan
memur,

e 23-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan
memur,

e 30 Mayis-04 Haziran 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanlik merkez tegkilatinda gorev
yapan sube miidtird,

o 31 Ekim-05 Kasim 2016 tarihleri arasinda 50 Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan koruma giivenlik gorevlisi,

o (7-12 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanlik merkez teskilatinda gdrev yapan
koruma giivenlik gorevlisi,

e 14-19 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 Bakanhk merkez teskilatinda gérev yapan
koruma giivenlik gorevlisi.

e 21-26 Kasim 2016 tarihleri arasinda 50 Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan
koruma giivenlik gorevlisi,

olmak {izere toplam 420 Bakanlik merkezinde gérevli hizmetli, memur, koruma
giivenlik gorevlisi, sef ve sube miidiiriine Antalya-Aksu Adalet Tegkilatma Gli¢lendirme
Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi'nde “Hizmet I¢i Egitim Programi” diizenlenecektir.

d) Bakanhk merkezinde gérevli hikimlere vonelik;

06-11 Haziran 2016 tarihleri arasinda 120 Bakanlhk hakimine Antalya-Aksu Adalet
Teskilatina Giiclendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi’nde “Hizmet I¢i Egitim Programi”
diizenlenecektir.

e) Bakanlik Merkez Teskilatinda gorevli personcle 23-28 Mayis 2016 tarihleri
arasinda  “Kamu  Gérevlileri Etik  Davrams Ilkeleri” konusunda konferans
diizenlenecektir.

D) YUKSEK YARGIDA GOREVLIi PERSONELDEN:

a) Yargitay ve Damistay’da gérev vapan vardime varg: personeline vinelik;

e 14-19 Mart 2016 tarihleri arasinda 30 Damistay yardimer yargi personeli,

e 21-26 Mart 2016 tarihleri arasinda 30 Damistay yardimci yargi personeli,

e 28 Mart-02 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,
e 04-09 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

e 18-23 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yarg: personeli,

e 25-30 Nisan 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay vardimer yargi personeli,

e (2-07 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimei yargi personeli,

e (9-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

e 23-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda 30 Damistay yardimer yargi personeli,

e 30 Mayis-04 Haziran 2016 tarihleri arasinda 30 Damistay yardimer yargi personeli,
e 03-08 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

e 10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargt personeli,

e 31 Ekim-05 Kasim 2016 tarihleri arasinda 30 Damistay yardimcei yargi personeli,



e 07-12 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

o 14-19 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimet yargi personeli,

e 21-26 Kasim 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

o 28 Kasim-03 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli.
e 05-10 Arahk 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,

o 12-17 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 Yargitay yardimer yargi personeli,
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19-24 Aralik 2016 tarihleri arasinda 40 Yargutay yardimer yargi personel,
olmak iizere toplam 750 Damstay ve Yargitay yardimer yargi personcline Antalya-

Aksu Adalet Teskilatim Gii¢lendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi'nde “Hizmet ici Egitim
Progranu™ diizenlenceekdtir.

E) ADAY MEMUR EGITIiMI:

Bakanhk merkezinde ve adalet komisyonlan biinyesinde gérev yapmakta olan aday
memurlarin, temel ve hazirlayicr egitimleri ile stajlart Bakanhk ve adli-idari yargi adalet
komisyonlari tarafindan 2016 yili i¢erisinde tamamlanacaktir.

F) UYAP KAPSAMINDA BiLGISAYAR EGITIMI

Y1l icerisinde Bilgi islem Dairesi Bagkanh@ tarafindan talepte bulunulmasi halinde;
yardimer yargi personclinin, UYAP uygulamalanim daha iyi kullanabilmelerini saglamak
amaciyla, UYAP uzman kullanicilart tarafindan asagida belirtilen egitim kiinyeleri igerigine
gire, mahallinde UY AP uygulama egitimleri verilecektir.

1- Cumhurivet Bagsaveihg Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amaci:
Kullanicilara, Cumbhuriyet Bagsaveih@  Islemlerini UYAP  sistemi  {izerinde
gerceklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konular:

aa)Fonksivonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Sorgulama i$h.mlui Sorugturma Dosyast Ag¢gma
islemleri, ifade Alma, Miizekkere Hazirlama, Talimat Islemleri, Memur Suglari, Tebligat
islemleri, Taraf 1$Icmlcr1 Tutuklama Islemleri, Ek Gozetim Siiresi I§Icmim Bilirkisi
islemleri, Cekle lgili Suglarin Sorusturulmasi, Nobetgi Saveilik l$lcmlcr1 fcra ve Noter
Denetleme, Emanet islemleri, Yasa Yollari ve Esas Islemleri, ilamat Islemleri, Genel
Islemler.

bb)Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak [slemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta. Veri Bankasi Islemleri, Yaym Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik islemleri.

2- Ceza Mahkemeleri Islemleri Egitimi
a)Egitimin Amaci:

Kullanicilara, ceza  mahkemeleri  islemlerini  UYAP  sistemi  {izerinde
ecrceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmast.



b)Egitim Konulari:

aa)Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Hazirhk Islemleri, Durusma islemleri, Talimat islemleri,
Taraf Islemleri, Tebligat Islemleri, Karar iglemleri, infaz Islemleri, Temyiz Islemleri,
Raporlar, Genel Islemler, Sorgulama, Rapor - Uyar.

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme. Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartisma. E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yaym Rezervasyon islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik islemieri.

3- Hukuk Mahkemeleri islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacn:
Kullametlara, Hukuk  Mahkemeleri  Islemlerini  UYAP  sistemi {izerinde
aergeklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandiriimast.

b)Egitim Konular::

aa)Fonksivonel

Tevzi islemleri, Dava Acihs Islemleri, Evrak Tarayici, Derdest Dosya Agma, Dava
Hazirhk islemleri, Taraf ve Vekil islemleri, Genel islemler, Tebligat [slemleri,
Durusma Oncesi islemler, Miizekkere Islemleri, Durusma Islemleri, Durusma Sonrasi
islemleri. Bilirkisi Islemleri. Kesif Islemleri, Reddi-Hakim Islemleri, Tereke islemleri, Ara
Karar islemleri, Karar islemleri, Tavzih islemleri, Birlestirme Islemleri, Gérevsizlik ve
Yetkisizlik islemleri, islemden Kaldirma islemleri, Tefrik Islemleri, Temyiz Islemleri.
Degisik s Islemleri, Giden Talimat Islemleri, Gelen Talimat islemleri, Posta islemleri, Harg
Masraf Islemleri, Sorgu islemleri.

bb)Genel

Editér Kullanimi. Sablon Ozellestirme. Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiphane islemleri, Tabiplik Islemleri.

4- lcra Daireleri Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amac:
Kullanicilara, fera-iflas Islemlerini UY AP sistemi {izerinde ger¢eklestirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konulart:

aa)Fonksivonel

Dosya Agihs islemleri, Vekil Islemleri, Genel Evrak Iglemleri, Tebligat Islemleri, Mal
islemleri, Haciz, istihkak. Yed-i Emin Islemleri, Rehin Islemleri, Harg / Kasa islemleri,
Miizekkere Islemleri, Satis islemleri, Talimat islemleri, Bilirkisi Islemleri, iflas Islemleri,
Teminat islemleri, Devir islemleri, Tevzi Islemleri.

bb)Genel

Editér Kullanimi. Sablon Ozellestirme. Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri. Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankas islemleri, Yaymn Rezervasyon islemleri, Rezervasyon Talep
Formu. Arsiv islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.



idari Yarg: Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacu:
Kullanicilara, Idari Yarg: Islemlerini UYAP sistemi lizerinde gergeklestirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konulari:

aa)Fonksiyonel

Evrak, Hazirhik, Karar, Tcbligat, Posta, Bilirkisi, Kesif, Durugsma, Dosya, Diger,
itiraz, Temyiz, Talimat, Har¢ Masraf, Raporlar, Genel islemler, Kamu Gorevlileri/4483,
Tevzi Islemleri, Tasra Islemleri, Har¢ Masraf, Toplu Har¢ Masraf, Toplu Reddiyat, Kasa/Iptal
islemleri, Banka Islemleri, Tanimlama islemleri.

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme. Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi islemleri, Yayin Rezervasyon Iglemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane islemleri, Tabiplik Islemleri.

5- Tedarik, Finans, Analitik Biitce Ve Malzeme Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amacu:
Kullanicilara, analitik biitce, finans, malzeme ve tedarik faaliyetlerini UYAP sistemi
iizerinde gerceklestirebilmeleri i¢cin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b)Egitim Konular:

aa)Fonksiyvonel
Tedarik, Tanimlamalar, Satin alma ve Siparis, Raporlar Finans, SGK'ya Bagh Personcl
Bordrosu Muhasebelestirme, Bordro Fis Satirlart Tanimlama, Bordro Alanlan ve Fig Saurlar
Karsihiklart Tammmlama, Analitik Biitge, Analitik Biitge Tanimlama islemleri, Analitik Biitge
Hazirhk Islemleri, Analitik Biitge Denctim Islcmlcn Biitge Uygulamalarinin - izlenmesi,
Yatrim islemleri, Yolluk Islemleri. Kovusturma islemleri, Cezaevi izleme Kurulu Islemleri.
Fatura Odeme islemleri, Personcl Tahakkuk, Tanimlama, Bordro, Ozel Gider indirimi, Yol
Tazminati, Parametreler, SGK Tahakkuk., Tamimlamalar, Puantaj, Bordro, Ozel Gider
indirimi. SGK. Ucret Artislari, Emeklilik islemleri. Malzeme islemleri, Stok iglemleri, Arag
islemleri, Yemek islemleri, Demirbag Islemleri, Raporlar.

bb)Genel ) _

Editor Kullammi, Sablon Ozellestirme, Yardim. Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

6- Personel, Egitim, Kamp, Lojman, Avukathk Islemleri Egitimi

a)Egitimin Amac:

Kullameilara, personcel, cgitim, kamp, lojman ve avukathk islemlerini UYAP sistemi
tizerinde gergeklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandiriimasi.

b)Egitim Konular:

aa)Fonksivonel

Personel, Atama, Kadro, Terfi Islemleri Personel Egitimi, Genel Parametreler, Kurs
Faaliyet islemleri, Hitkiimlii Egitimi islemleri, Raporlar, Kamp, Kamp Faaliyetleri Raporlar,



Lojman, Tamimlamalar, Lojman Tahsis ve izleme islemleri, Raporlar Avukatlik, Tanimlama,
Stajyer Islemleri

bb)Genel

Editor Kullanimi. Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yaym Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

Bu programlar Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi ile birlikte yiirtitilecektr.

11- OGRETIM GOREVLILERI

a- Mesleki konulardaki dersler éncelikle avukatlar, alaninda uzman akademisyenler,
hakim ve Cumhuriyet savcilari, anayasa mahkemesi raportérleri ile yiiksek mahkeme tiyeleri
tarafindan verilecektir. Bu kisilerin is ve kadro durumlarn miisait olmadiginda veya gerek
goriilen hallerde egitimler, mesleki bilgi ve donamma sahip, nitelikli yazi igleri miidiirleri ve
sube miidiirleri tarafindan verilecektir.

b- Dil bilgisi ve bilgisayar dersleri i¢in, Milli Egitim Bakanligr brang ¢gretmenler
gorevlendirilebilir. Bakanlik biinyesinde bu branslarda egitim gormiig gdrevliler oldugu
takdirde oncelikle bunlardan yararlanilacaktir.

c- Ozel uzmanhk gerektiren konularda, konunun uzmanlarindan yararlamlacakur.

¢- Egitim Dairesi Baskanh@mca verilmesi planlanan adayhk ve hizmet igi egitimleri
ile kurulacak cgitim merkezlerinde egitim vermek iizere goérevlendirileeck cgitici egitimi
almis 6gretim gorevlileri kadrosu olusturulacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

I- HIZMET iCi EGITIMLERDE SINAV YAPILMASI

Kurs scklinde uygulanan egitim sonunda sinav yapilabilir. Sinav éngériilmest halinde:
smavin seklini, usuliinii ve smav komisyonunu belirlemeye Egitim Dairesi Bagkanligi
yetkilidir.

11- EGITIM GIDERLERI

Hizmet i¢i cgitimde gorevlendirilecek dgretim gorevlileri ve egitime katlanlarn
iicretleri, harcirah ve sair ddenckleri, Biitge Kanunu'nda belirtilen csaslara gore ddenecektir.
Personelin hizmet i¢i egitiminde gorev alacak hikim ve Cumhuriyet saveilart ile diger
oaretim gorevlilerine ve egitime katilanlara bu ticretler Genel Biitgeden ddenecektir.

Ancak; cgitim programlarimin uygulanmasinda Bagbakanligin  halen yiiriirliikte
bulunan veya yil ig¢inde ¢ikarilabilecek olan tasarruf genelgeleri ile getirilebilecck olan
sinirlandirmalar sakhdir.

HI-EGiTiM PLANINDA DEGISIKLIK

Egitimin yapilacag: yer, egitimin siiresi, egitim alacaklarin segimi, verilecek dersler ve
ilgili diger hususlarda; yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmast, birimlerden yeni taleplerin gelmesi ve
Makam'in talimati dogrultusunda Makam’dan olur almak surctiyle cgitim planinm
uveulanmasmda Egitim Dairesi Bagkanh@i tarafindan degisiklik yapilabilir.



IV- UYGULAMA TARIiHI

Adalet Bakanhigt Hizmet igi Egitim Yénetmeligi uyarinca, "2016 Yili Egitim Plani™
nin onaylanmasindan sonra egitim faaliyetleri uygulanmaya baglanacaktir.



