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Hedef, Ilkeler, Kapsam, Ihtiyag¢ Tespiti, Yontem ve Konu

1- HIZMET iCi EGITIMIN HEDEFLERI

Adalet teskilatinin hizmet ozellikleri ile Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani.
Kalkinma Plam ve Bakanhk Stratejik Planinin egitim hedefleri dogrultusunda yiiriitiilecek
hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle egitim gorenlerin:

a) Bakanligin misyon ve vizyonuna uygun sekilde bilgi ve verimliliklerini artirarak
hizmet i¢inde yetismeleri, daha iist seviyedeki gorevlere hazirlanmalari ve hizmete ilgilerini
en yiiksek diizeye ¢ikarmalari,

b) Temel hak ve hiirriyetlerle ilgili bilinglerini artirmalari,

¢) Meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is
disiplinini kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri.

¢) Mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalari ile is siireglerindeki
performans ve verimliliklerini artirmalari,

d) Dil ve anlatim becerilerini gelistirmeleri,

¢) Bilgi teknolojileri ve bilisim okuryazarligi ile meslege iligkin konulardaki
yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayabilmeleri,

f) Yabanci dil 6grenmeleri, yurtdisinda egitim faaliyetlerine katilarak yeni bakis agisi
kazanmalari, iyi uygulama orneklerini yerinde gérmeleri ve mesleklerinde kullanmalar,

hedeflenmektedir.

2- HIZMET iCi EGITIMIN iLKELERI

Hizmet i¢i egitimde belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler
sunlardir:

a) Egitimi. kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak, Stratejik
Planda belirtilen Bakanhk misyon ve vizyonuna uygun, ihtiyaglara gére hazirlanacak yillik
egitim plan ve programlari dogrultusunda yapmak.

b) Egitim programlan hazirlanirken kisisel ve kurumsal egitim ihtiyaglarini gozetmek.

¢) Egitim gorenlere yetiskin egitimi ilkeleri dikkate alinarak, siirekli ve hayat boyu
egitim vermek.

¢) Egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmada oncelikler esas alinarak. egitim
ihtiyacina gore firsat esitligini saglamak.

d) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkililik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiriitmek.



e) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapilacagi yerleri, egitimin amag ve igerigine
uygun olarak se¢mek, diizenlemek ve donatmak.

f) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde diger birimler ve ilgili kuruluglarla
isbirligi yapmak.

g) Egitim programlarinin hazirlanmasinda bilimsel yontem ve teknikleri uygulamak.

§) Egitim programlarini. degisen ihtiyag¢lar ile hukuki, sosyal, ekonomik. teknolojik ve
mesleki gelismelere uygun olarak degerlendirmek ve gelistirmek.

h) Egitim programlarini, egitim gorenlerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak
diizenlemek.

1) Egitim programlarinda, teorik bilgi yaninda uygulamaya da yer vermek.

i) Egitim programlarini, egitim gérenlerin moral ve motivasyonlarini artiracak sekilde
hazirlamak.

j) Egitim ve ogretim faaliyetlerinin ytriitilmesinde egitim goéren engellilerin
ihtiyaglarinin karstlanmasina 6zen gostermek.

3- HIZMET iCi EGITIMIN KAPSAMI

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren
personel hari¢ olmak tizere, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tegkilati personeli ile egitim ve
dgretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun goriilen diger kisilere verilecek hizmet i¢i egitimi
kapsar.

Hizmet i¢i egitime katilacaklar, Baskanliga sunulacak talepler dikkate alinarak hizmet
ici egitimin hedef ve ilkeleri ile gorev ve hizmetin gerekleri dogrultusunda. egitim
programlarinda belirtilen sartlan tagiyanlar arasindan Egitim Dairesi Bagkanh@ tarafindan
tespit edilir.

4- EGITIM GORENLERIN EGITIM IHTIYACININ TESPITI

Bakanlik merkez birimleri ile tasra teskilatinin ihtiya¢ duyduklar: egitim konularim ve
katilmasini  6ngordiikleri unvanlara iliskin taleplerini  Egitim  Dairesi  Bagkanligina
bildirmeleri.

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla yapilan ihtiya¢ analizleri (anket, yerinde
gozlem, goriisme, vb.),

Mevzuat degisiklikleri,

Yeni kurulan birimlerin ¢ahsma usul ve esaslart hakkinda bu birimlerde
gorevlendirilecek personele yonelik egitim talepleri.

Adalet Bakanlig Stratejik Plani (2015-2019), kalkinma planlar1 ve onceki yillara ait
egitim planlar1 dogrultusunda,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim ihtiyact tespit edilir.

5- EGITIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Hizmet i¢i egitim:
1) Kurs,

2) Seminer,

3) Uzaktan Egitim,
4) Panel.

5) Konferans,

6) Sempozyum,

7) Calistay,

gibi yontem ve tekniklerden bir veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle yiriitiiliir.



iKINCI BOLUM
Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenecegi Yer, Siire ve Egitime Katilacak Kisiler

1-EGITIM FAALIYETLERININ DUZENLENECEGI YERLER

Adalet Bakanhgi Egitim Dairesi Baskanhgr Personel Egitim Merkezleri, Antalya
Adalet Teskilatim Gii¢lendirme Vakfi Egitim ve Sosyal Tesisi, Hakimevleri, Ceza Infaz
Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri ile Baskanh@imizca uygun goriilecek
diger yerlerdir.

2-EGITIM FAALIYETLERINE KATILACAKLAR

a) Hizmet i¢i egitime katilacaklar, adli yarg: ilk derece mahkemeleri. idari yarg: ilk
derece mahkemeleri, bolge adliye mahkemeleri ve bolge idare mahkemelerinde gérev yapan
yardimer yargi personeline yonelik adalet komisyonu bagkanliklart tarafindan gonderilen
listelerden, hizmet i¢i egitimin hedef ve ilkeleri ile gérev ve hizmetin gerekleri dogrultusunda,
egitim programlarinda belirtilen sartlari tasiyanlar arasindan, egitimlere istirak etmemis
olanlar ile yeni goreve atananlara oncelik verilmek suretiyle Egitim Dairesi Bagkanh@i'nca
belirlenir.

b) Diger egitimlere, ilgililerin talepleri, hizmet geregi, is ve kadro durumu ile biitge
imkanlari nazara alinarak yardimci yargi personelinin katilimi saglanacaktir.

¢) Icra miidiir ve miidiir yardimeisi, yazi isleri midiirii. idari isler miidiirii. sube
miidiirii, sef, sosyal ¢alisma gorevlileri, sekreter., emanet memuru, zabit katibi, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni. bilgisayar isletmeni. sofér. teknisyen, hizmetli. miibagir ve diger
unvanlardaki yardimer yargi personellerinin  hizmet i¢i egitim programlarma katilim
saglanacaktir.

¢) Egitim Dairesi Baskanlhigi'nca diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlarinda ders
vermekle gorevlendirilecek ogretim gorevlileri ile egitim merkezlerinde diizenlenecek egitim
programlarinda ders vermekle gorevlendirilecek Ogretim gorevlilerine ve LEgitim Dairesi
Baskanligi biinyesinde gérev yapan psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismacilara yonelik egitici
egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

3-EGITIMIN SURESI, ZAMANI ve EGITIME KATILACAKLARIN SECIiMI

Adalet Bakanh@ Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi kapsaminda diizenlenecek olan
egitim programlarinda yer alacak ders ve saatleri. egitim gorenin hizmet ve ¢alisma alanina
gore ihtiyag¢lar dogrultusunda belirlenecektir.

Bu kapsamda;

1- Bakanhk merkez teskilatinda gérev yapan personel, Egitim Dairesi Baskanligi'nca
gorevli olduklart birimler ile koordineli olarak belirlenecek zaman ve siirelerde hizmet igi
egitime tdbi tutulabilecektir.

2- Bakanlik merkez atamali tasra teskilatinda gorev yapan personel. Bakanhk merkez
birimlerinin kendi goérev alanlari ile ilgili konularda ihtiyag duymalar halinde, ilgili birimle
koordineli olarak belirlenecek siire ve tarihlerde egitim faaliyetlerine alinabilecektir.

3- Hizmet i¢i egitime katilmak isteyen tasra teskilatinda gorevli yardimer yarg
personelinden, is ve kadro durumu itibariyla uygun goriilenler, Egitim Dairesi Baskanhigi'nca
belirlenecek tarih, yer ve siirede hizmet i¢i egitime alinacaktir.

4- Hizmet i¢i egitime katilacaklar, Baskanhga sunulacak talepler dikkate alinarak,
hizmet i¢i egitimin hedef ve ilkeleri ile gorev ve hizmetin gerekleri dogrultusunda. egitim
programlarinda belirtilen sartlar tasiyanlar arasinda Baskanlik¢a re’sen belirlenir.
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5- Bulunduklan gorevden daha st bir goreve veya farkli bir unvana atananlarin,
atandiklan gorev o6zel bilgiyi gerektirdigi takdirde, hukuki ve cezai sorumluluk doguracak
hatalara diigmemeleri bakimindan, egitim merkezlerinde veya Egitim Dairesi Baskanligi'nin
uygun gorecegi diger yerlerde. biitce imkanlari ¢ercevesinde hizmet i¢i egitim programina
alimip goreve baslatilmalart saglanacaktir.

6- Isaret Dili, Office Programlari. Web ve Grafik Tasarnmi ile yardimer yargi
personelinin ihtiya¢ duyacag diger teknik konularda, Milli Egitim Bakanhig Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirltigii Is Birligi Calismalari Yonergesi dogrultusunda Halk Egitim
Merkezleri'nce verilecek bu egitimlerden Bakanhk tasra teskilati  personelinin
yararlandirilmast ve bu konuda ¢aligmalar yapilmasi hususunda Cumhuriyet Bassavciliklari
tesvik edilecektir. Ayrica Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan yardimer yarg
personelinin de teknik konularda verilecek bu egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

7- Adli ve idari yargi ile Bakanhik merkez teskilatinda gorev yapan hakim ve
Cumbhuriyet savcilarina yonelik idari konularda egitim faaliyetleri diizenlenebilecektir.

8- Meslekte 25 yilimt doldurmus yardimer yargr personeline yonelik egitim
programlari diizenlenecektir.

9- Yargitay ve Danistay Baskanliklar personeline. talepleri halinde egitim programlari
diizenlenebilecektir.

UCUNCU BOLUM
Dersler, Egitim Faaliyetleri ve Ogretim Gorevlileri

1- HIZMET iCi EGITIMLERDE VERILECEK DERSLER

Adalet Bakanh@ Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligime gore, egitim programlarina;
programin zamani, siiresi, tiirii, diizenlenecegi yer ile egitime katilacaklarin unvam dikkate
alinmak suretiyle asagida gosterilen derslerden uygun goriilenler alinabilecedi gibi. egitime
tabi personelin gérev alanina gore farkl dersler de dahil edilebilir.

A- Adli ve Idari Yarg ile Bilge Adlive ve Bolge idare Mahkemelerinde Gorevli

Personel I¢in;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallari

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku. Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

3- Usul Hukuku Bilgisi (egitim programlarina katilanlarin gérev alanina bagh olarak)

4- Tebligat Hukuku

5- Kalem Mevzuati ve Harglar Kanunu, Bolge Adliye ve Adli Yargr ilk Derece
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassaveiliklart Idari ve Yazi isleri Hizmetlerinin
Yiriitilmesine Dair Yonetmelik, Su¢ Esyvast Yonetmeligi (egitim programlarina
kattlanlarin gorev alanina bagh olarak)

6- Bakanlik Merkez Teskilat Yapisi ve Bakanhik Genelgeleri, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zliik haklan, gorevde yiikselme v.s.)
Hakkinda Genel Bilgiler

7- Adalet Komisyonlarinin Yapisi. Isleyisi ve Gorevleri ile Yargt Orgiitii

8- UYAP (Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi, Seri Dava Uygulamalari. Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Imza Yetkileri Modiilii, SEGBIS)

9- UYAP a Dogru Veri Girisinin Onemi

10-Bilgisayar Egitimi (Network., UPS ve Elektrik Egitim, Web Tasarimn)

11-Insan Haklan




12-
13-

14-
15-
16-
17-
18-

19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-
36-
37-
38-
39-
40-

41-

42-

43-

Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kisisel Gelisim Egitimi (iletisim-Otke Kontrolii-Stresle Basa Cikma Yollar:
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi)

Meslek Etigi

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Iletisim Egitimi

Zaman Yonetimi

Protokol ve Sosyal Davrams Kurallar

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Biit¢e
Kanunu ve Uygulamasi

4734 sayih Kamu [hale Kanunu ve Mevzuati Egitimi

6245 sayili Harcirah Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

Adli Tip Islemleri

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Arabuluculuk Uygulamalari
Uzlastirma Mevzuati

Disiplin Hukuku

Sulh Hukuk Mahkemeleri Satis Memurlugu Islemleri ve Kasa islemleri
Mekanik-Sihhi Tesisat-ve Ekipmanlar1 Kullanim ve Onarim

Kiitiiphane Islemleri

Teorik ve Pratik Durusma Kurallar Egitimi

Karayollari Tratik Kanunu ve Karayollar Trafik Yonetmeligi Egitimi

Trafik Egitimi ve Psikolojisi Egitimi

Yurtdis1 Istinabe islemleri

Mobbing Egitimi

Emanet Memurlugu s ve Islemleri

Cocuk Koruma Kanununda Belirtilen Tedbir Kararlarinin Isleyisi

Medya iletisim Biirosu Calisma Esaslar

AdIi sicil mevzuatinda yapilan son degisikliklerin adli sicil uygulamalarina
getirdigi yenilikler ve uygulamada karsilagilan sorunlar

AdIi sicil veri tabanini olusturan saveilik ve mahkemelerce diizenlenmesi gereken
ceza, yerine getirme ve tali karar bildirme fisleri. igerikleri. olusturulmalari ile
bildirme fisi diizenlenmesine gerek bulunmayan haller

Veri Ambari Projesi kapsaminda UY AP Bilisim Sisteminde yer alan Cumhuriyet
bassaveiligl, denetimli serbestlik, ceza mahkemeleri, hukuk mahkemeleri, idari
yargl, icra miidiirliikleri, adli tip ve personel modiillerine iligkin degisken
belirleme ve buna bagli olusturulan kayit deseni ¢alismasimin tanitimi

Adalet Komisyonlari ile Bakanhik Merkez Birimlerinin Talep Ettigi Diger
Konular

B- Iera ve Iflas Dairelerinde Garevli Personel Icing

1-
%

.
4-

Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallari

Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa Hukuku. Idare Hukuku., Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku hakkinda genel bilgiler)

Tebligat Hukuku

Kalem Mevzuati ve Har¢lar Kanunu, Bolge Adliye ve Adli Yargt ik Derece
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklari Idari ve Yaz Isleri Hizmetlerinin
Y riitiilmesine Dair Y6netmelik



5- Bakanlik Merkez Tegkilat Yapisi ve Bakanlik Genelgeleri, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu (disiplin islemleri, 6zIlik haklari, gorevde yiikselme v.s.)
Hakkinda Genel Bilgiler

6- UYAP egitimi

7- UYAP’a Dogru Veri Girisinin Onemi

8- Bilgisayar egitimi (Network, UPS ve elektrik egitim, Web tasarimi)

9- Insan Haklar

10- Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

11- Kisisel Gelisim Egitimi (iletisim-Ofke Kontrolii, Stresle Baga (Cikma Yollari,
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Calismasi)

12- Meslek Etigi

13- Disiplin Hukuku

14- Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Iletisim Egitimi

15- Zaman Y06netimi

16- Protokol ve Sosyal Davrams Kurallan

17- Icra Miidiir ve Icra Miidiir Yardimcilarimin Gorev ve Sorumluluklari

18- icra Dairelerinin Yapisi ve Gorevleri

19- icra ve iflas Takip Yollari ile Haciz ve Satis Islemleri

20- Icra Harg ve Vergileri

21- Icra Islemlerindeki Tebligat ve Siireler

22- Takip Hukuku

23- Icra Miidiirliiklerinin Islemlerine Kars: Itiraz ve Sikayet Yollari

24- Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

25- Yeni Icra Modeli

26- Sira Cetveli, Haczedilemezlik

27- 1.I.K. Yonetmelik, Matbu Evrak ve Dosya Hazirlama

28- Raporlama ve Takip Sistemi

29- Kasa, Tahsilat, Reddiyat ve Banka Islemleri

30- izaleyi Siiyu

31- Aciz Vesikasi Madde 105, 143

32- Kiralar Hakkinda Hususi Hiikiimler Madde 269-276

33- ihtiyati Tedbir, ihtiyati Haciz

34- Adalet Komisyonlarn ile Bakanhk Merkez Birimlerinin Talep Ettigi Diger

Konular

C- Bakanhk Merkez Teskilitinda Gorevli Personel icin;

1- Dil Bilgisi ve Resmi Yazisma Kurallar

2- Genel Hukuk Bilgisi (Anayasa HukuKu. Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Ceza
Hukuku, Ticaret Hukuku, Tebligat Hukuku, Ceza ve Medeni Usul Hukuku
hakkinda genel bilgiler)

3- Bakanhik Merkez Teskilat Yapist ve Bakanlik Genelgeleri, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu (disiplin islemleri, 6zlik haklari, gorevde yiikselme. vs.)
Hakkinda Genel Bilgiler

4- Adalet Komisyonlarmn Yapisi ve Gorevleri lle Yargi Orgiitii

5- UYAP (Maas ve Ekap Ekram1 Uzerinde Satinalma, Agik lhale. Pazarhk Usulii
ihale, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi. Tagimr Kayit Yénetim
Sistemi v.s.) Egitimi

6- UYAP’a Dogru Veri Giriginin Onemi

7- Bilgisayar Egitimi (ileri Diizey Ofis Egitimi (Word, Excell. Power Point), Grafik,
Baski ve Tasarim Egitimi. Grafik ve Animasyon Tabanli Web Sayfast Hazirlama)

8- insan Haklar

9- Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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10-

11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-

23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-

32-
33-
34-

Kisisel Gelisim Egitimi (Iletisim- Ofke Kontrolii- Stresle Basa Cikma Yollari-
Liderlik ve Yoneticilik, Ekip Caligmast)

Meslek Etigi

Disiplin Hukuku

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Iletigim Egitimi

Zaman Yonetimi

Protokol ve Sosyal Davrans Kurallar

Harcirah ve Maas Islemleri

Temel {1k Yardim Egitimi ve Ileri Siiriis Teknikleri

Tiirk Gida Koteksi Yonetmeligi ile Gida Hijyeni Yonetmeligi ve Hijyen Egitimi
Yangin Giivenligi ve Tabi Afetlerde Miidahale Teknigi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair 5188 sayili Kanun ve Uygulama Yo6netmeligi.
Yakin Savunma Teknikleri Egitimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve Uygulamasi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuati Egitimi

6245 sayil Harcirah Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

Dosyalama ve Arsiv Hizmetleri Egitimi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu

Toplam Kalite Yonetimi

Etkili Sunum Teknikleri

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Stratejik
Planlama ve Yonetim. Performans Programi Hazirlama. Faaliyet Raporu-Birim
Faaliyet Raporu Hazirlama. Raporlama Teknikleri

Proje Dongiisii Egitimi

Isaret Dili Egitimi

Bakanhk Merkez Birimlerinin Talep Ettigi Diger Konular

C- Merkez Atamah Sosval Calisma Girevlileri I¢in;

i
2-
O
4-
5.

9.
10-
11-
12-

Cocuk Koruma ve Adalet Sistemi

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal {letisim Egitimi

Cocuk Adalet Sisteminde Disiplinler Arasi Isbirligi

Adalet Bakanligi Teskilat Yapist ve Sosyal Calisma Gorevlisinin Yeri

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (disiplin islemleri. 6zIiik haklari, gérevde
yiikselme, vb.)

Aile, Cocuk ve Cocuk Agir Ceza Mahkemesinde Cahigan Sosyal Caligma
Gorevlilerinin Rol, Gorev ve Sorumluklari

Sosyal Inceleme ve Sosyal inceleme Raporu

Insan Haklari

Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Meslek Etigi

Protokol ve Sosyal Davramis Kurallar

Adalet Komisyonlari ile Bakanhk Merkez Birimlerinin Unvan Bazinda Talep
Ettigi Diger Konular

iceren egitim programlart diizenlenecektir.



2- DUZENLENECEK EGITiM FAALIYETLERI

Bakanlik birimlerinin goriisii alinarak hazirlanan Yillik Egitim Plani’na gore. asagida
belirtilen egitim faaliyetleri ilgili birimler ile miistereken gerceklestirilecektir.

Bakanlik merkez, merkez atamali tasra ve o6zliik islemleri adalet komisyonlarinca
yiriitiilen personelden istekli olanlar oncelikli olmak iizere gorev yaptiklari birimler ve
komisyon baskanhiklarimin goriisleri dikkate alinarak ve gerektiginde re’sen belirlenecek
olanlar; Adalet Bakanh@ Egitim Dairesi Baskanligi Personel Egitim Merkezleri. hdkimevleri,
Adalet Teskilatim1 Giiglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisi, Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midiirltigiiniin egitim merkezlerinde veya Baskanh@imizca uygun goriilecek diger
verlerde hizmet i¢i eZitim programlarina tabi tutulacaktir.

Bu ¢ergevede:

A-ANKARA PERSONEL EGITIM MERKEZI’NDE

On biiro yaz isleri miidiirii, icra miidiir ve miidiir yardimeisi, yeni atanan icra
kétibi, on biiro zabit Katibi, sézlesmeli personel, miibasir ve aday memurlara
yonelik;

e (05-09 Subat 2018 tarihleri arasinda 60 miibasir,

® (05-16 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 aday memur,

e 12-16 Subat 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro yazi isleri miidiirdi.

e 12-23 Subat 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 12-23 Subat 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi,

e 19-23 Subat 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro yazi isleri miidiirii

® 26 Subat-02 Mart 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro yazi isleri miidiird,

® 26 Subat-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimeisi,

e 26 Subat-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra Kétibi,

® 26 Subat-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 aday memur,

e (05-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro yazi isleri miidiirii,

® 12-16 Mart 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® 12-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

® 12-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcist,

® 19-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e 26-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi.

e 26 Mart-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 26 Mart-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve midiir yardimeisi,

e (02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 sézlesmeli personel.

e (02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e (09-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e (09-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e (09-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 icra mudiir ve midiir yardimeisi,

® 16-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e 16-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda 60 s6zlesmeli personel,

e (07-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e ()7-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e (7-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcis,

e 21 Mayis-01 Haziran 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi.

e 21 Mayis-01 Haziran 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimeisi,
e 25-29 Haziran 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e 25 Haziran-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 25 Haziran-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi,
® 02-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,
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e (09-13 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® (09-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

® (09-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi
® 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e 03-07 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® (03-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e (03-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi.
e (03-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 s6zlesmeli personel,

e 10-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 30 &n biiro zabit katibi.,

e 17-21 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi.

e 17-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 sézlesmeli personel,

e 17-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 17-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 60 icra midiir ve miidiir yardimcisi,
e 24-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e (01-05 Ekim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e (01-12 Ekim 2018 tarthleri arasinda 60 s6zlesmeli personel,

e (01-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e (01-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi,
e (08-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda 30 ¢6n biiro zabit katibi,

® 15-19 Ekim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® 15-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 sozlesmeli personel,

e 15-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 15-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi,
e 22-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e (05-09 Kasim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® 05-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 sozlesmeli personel,

e (05-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e (5-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimcisi.
e 12-16 Kasim 2018 tarihleri arasinda 30 &n biiro zabit katibi,

e 19-23 Kasim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

e 19-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 sézlesmeli personel,

e 19-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 19-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidtir yardimeisi,
® 26-30 Kasim 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® 03-07 Aralik 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

® 03-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda 60 s6zlesmeli personel,

o (03-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda 60 yeni atanan icra katibi,

e 03-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda 60 icra miidiir ve miidiir yardimeisi,
® 10-14 Aralhik 2018 tarihleri arasinda 30 6n biiro zabit katibi,

olmak tizere 960 icra miidiir ve yardimcist, 960 yeni atanan icra katibi. 40 aday memur
temel egitimi. 40 aday memur hazirlayici egitimi, 120 6n biiro yazi isleri miidiirii, 750 6n biiro
zabit katibi, 540 sozlesmeli personel ve 60 miibasire yonelik toplam 3470 yardimer yargi
personeline “Hizmet I¢i Egitim Program™ diizenlenecektir.

B-RIZE PERSONEL EGITIM MERKEZiI’NDE

Gorevde yiikselme suretiyle yeni atanan yazi isleri miidiirii, zabit Katibi,
sozlesmeli personel ve miibasirlere yonelik;

e 19-23 Subat 2018 tarihleri arasinda 96 gorevde yiikselen yazi igleri midari,

® 19-23 Subat 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bassavciligi zabit kitibi,

e 26 Subat-02 Mart 2018 tarihleri arasinda 96 gorevde yiikselen yazi isleri midiird,

® 26 Subat-02 Mart 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bassavciligi zabit katibi,
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e (05-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 96 gorevde yiikselen yazi isleri miidiiri,

e 05-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e 12-16 Mart 2018 tarihleri arasinda 96 gorevde yiikselen yazi isleri miidiird,

® 12-16 Mart 2018 tarihleri arasinda 47 Cumbhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e 19-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 96 gérevde yiikselen yazi isleri mudiirii,

e 19-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsaveilign zabit katibi,

e 26-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 96 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirt,

® 26-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsaveiligr zabit katibi.

® (02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 34 gorevde yiikselen yazi isleri miidiiri,

e (2-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 47 Cumbhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e (02-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda 62 yeni atanan sézlesmeli personel,

® (09-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e 09-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda 30 sosyal ¢calisma gorevlisi,

e 16-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bassaveiligi zabit katibi,

e 16-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda 96 yeni atanan s6zlesmeli personel,

e 24-28 Nisan 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsavcihigi zabit katibi,

e 30 Nisan-04 May1s 2018 tarihleri arasinda 145 Cumbhuriyet bagsavcili@ zabit katibi,

e 07-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsaveiligi zabit katibi,

e (07-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda 96 yeni atanan sézlesmeli personel,

e 14-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda 47 Cumbhuriyet bagsavcilig zabit katibi,

e 21-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda 62 Cumhuriyet bagsavcilig zabit katibi,

e 21 Mayis -01 Haziran 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel.

e 29 Mayis-01 Haziran 2018 tarihleri arasinda 20 ceza mahkemeleri zabit katibi,

® 25-29 Haziran 2018 tarihleri arasinda 15 Cumbhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e 25-29 Haziran 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

e 25 Haziran-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sozlesmeli personel.

e 02-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 15 Cumhuriyet bagsaveiligi zabit katibi.

e 02-06 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

e (09-13 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 15 Cumhuriyet bagsaveiligi zabit katibi,

e (09-13 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

e 09-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel,

® 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 15 Cumhuriyet bassavciligi zabit katibi,

e 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

e 23-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 15 Cumhuriyet bagsaveihgi zabit katibi,

e 23-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

e 23 Temmuz-03 Agustos 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sozlesmeli personel,

e 30 Temmuz-03Agustos 2018 tarihleri arasinda 15 Cumbhuriyet bagsaveihigi zabit
katibi,

® 30 Temmuz-03 Agustos 2018 tarihleri arasinda 64 miibasir,

® 06-10 Agustos 2018 tarihleri arasinda 20 ceza mahkemeleri zabit katibi,

® 06-17 Agustos 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel,

e (03-07 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirii,

e (03-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sozlesmeli personel,

e 10-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 80 gérevde yiikselen yazi isleri midiirii,

e 17-21 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirii.

e 17-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sdzlesmeli personel.

e 24-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 80 gérevde yiikselen yazi isleri miidiirii,

e 01-03 Ekim 2018 tarihleri arasinda 20 ceza mahkemeleri zabit katibi,

e 01-05 Ekim 2018 tarihleri arasinda 60 gorevde yiikselen yazi isleri miidiiri,

e (01-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel,

e (08-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi isleri miidiiri,

e 15-19 Ekim 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi igleri miidiirdi,

® 15-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel.
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e 22-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirii,

e 30 Ekim-02 Kasim 2018 tarihleri arasinda 80 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirti.
e 30 Ekim-09 Kasim 2018 tarihleri arasinda 64 yeni atanan sézlesmeli personel,

e (05-09 Kasim 2018 tarihleri arasinda 32 gorevde yiikselen yazi isleri miidiirii,

e (05-09 Kasim 2018 tarihleri arasinda 47 Cumhuriyet bagsavciligi zabit katibi,

e 12-23 Kasim 2018 tarihleri arasinda 72 yeni atanan sézlesmeli personel.

e 12-23 Kasim 2018 tarihleri arasinda 72 soézlesmeli yardimer yargi personeli,

e 26 Kasim-07 Aralik 2018 tarihleri arasinda 72 yeni atanan sézlesmeli personel,

e 26 Kasim-07 Aralik 2018 tarihleri arasinda 72 s6zlesmeli yardimer yargi personeli,
® 10-21 Aralik 2018 tarihleri arasinda 72 yeni atanan sdzlesmeli personel.

® 10-21 Aralik 2018 tarihleri arasinda 72 sozlesmeli yardimer yarg: personeli,

e 24-28 Aralik 2018 tarihleri arasinda 145 Cumhuriyet bassavciligi zabit katibi.

olmak tizere 1342 gorevde yiikselen yazi isleri midiirti. 1053 Cumbhuriyet bassavcihigi
zabit katibi, 1110 yeni atanan sozlesmeli personel, 384 miibasir, 216 sozlesmeli yardimer
yargl personeline “Hizmet I¢i Egitim Programi™, 30 sosyal ¢aligma gorevlisi ile 60 ceza
mahkemeleri zabit katibinin katihmiyla gergeklestirilecek “Calistay™ programi olmak tizere
toplam 4195 yardimci yargi personeline “Hizmet I¢i Egitim Programi™ diizenlenecektir.

C- ADALET TESKILATINI GUCLENDIRME VAKFI ANTALYA EGITIiM VE
SOSYAL TESISI’NDE

Adli ve idari yargida gorev yapan yazi isleri miidiirii, zabit kitibi, gorevde
yiikselen bilgi islem miidiir ve sefi, adli tip personeli, adli sicil personeli, harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi, Bursa ve Adana bilge adliye mahkemesi personeli,
miibasir, bilirkisilik bélge kurullarinda gorev yapan personel, koruma ve giivenlik
gorevlisi, Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan hizmetli ve meslekte 25 yihim
doldurmus yardimei yarg personeli ile Bakanhk tetkik hiakimlerine yonelik;

e (05-07 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi).

e 05-10 Subat 2018 tarihleri arasinda 250 miibasir,

e 08-10 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 12-14 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi).

e 12-17 Subat 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene karsi islenen sug¢lar biriminde

gorev yapan 50 yaz igleri miidiirdi,

e 12-17 Subat 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene kars: islenen sug¢lar biriminde
gorev yapan 250 zabit katibi,

15-17 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

19-21 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

19-24 Subat 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene kars1 islenen sug¢lar biriminde

gbrev yapan 50 yazi igleri miidiirii,

e 19-24 Subat 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene Karsi islenen suglar biriminde
gorev yapan 250 zabit katibi,

e 22-24 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 20-28 Subat 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 26 Subat-03 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizenc karsi islenen suglar
biriminde gérev yapan 50 yazi isleri miidiirti,

e 20 Subat-03 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene kars1 islenen suglar
biriminde gérev yapan 250 zabit katibi,

e 01-03 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UY AP Ekran Egitimi),

e (05-07 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UY AP Ekran Egitimi),

e (05-10 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene kars: islenen sug¢lar biriminde
gorev yapan 50 yazi isleri middirii,



e (05-10 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene kars: islenen suglar biriminde
gorev yapan 250 zabit katibi,

e (5-10 Mart 2018 tarihleri arasinda bilirkisilik bélge kurullarinda gérev yapan 15
yardimel yargi personeli,

e (08-10 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

® 12-14 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 12-17 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene karst islenen suglar biriminde
gorev yapan 50 yazi isleri miidiirti,

e 12-17 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene karsi islenen suglar biriminde
gorev yapan 250 zabit katibi,

e [2-17 Mart 2018 tarihleri arasinda bilirkisilik bolge kurullarinda gérev yapan 13
yardimci yargi personeli,

e 15-17 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi).

e 19-24 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene karsi islenen sug¢lar biriminde
gorev yapan 98 yazi isleri miidiirdi,

e 19-24 Mart 2018 tarihleri arasinda anayasal diizene karsi islenen suglar biriminde
gorev yapan 250 zabit katibi,

e 19-24 Mart 2018 tarihleri arasinda bilirkisilik bdlge kurullarinda gérev yapan 13
yardimer yargi personeli,

e 26-31 Mart 2018 tarihleri arasinda 50 gorevde yiikselen bilgi islem miidiir ve sefi,

® 26-31 Mart 2018 tarihleri arasinda uzlastirma biirolarinda gérev yapan 200 personel,

e 26-31 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 koruma ve giivenlik goérevlisi,

e (02-07 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bdolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 15 yazi isleri miidiir,

e (2-07 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 50 zabut katibi,

e (02-07 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 koruma ve giivenlik gorevlisi,

e (2-07 Nisan 2018 tarihleri arasinda uzlastirma biirolarinda goérev yapan 200
personel,

® (02-07 Nisan 2018 tarihleri arasinda 50 gorevde yiikselen bilgi islem miidiir ve sefi,

e (09-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 15 yazi isleri miidiird,

® (09-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 50 zabit katibi,

® 09-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 koruma ve giivenlik gorevlisi,

e (9-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda uzlastirma biirolarinda gorev yapan 200
personel,

e (09-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda 50 gorevde yiikselen bilgi islem miidiir ve sefi,

e 16-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 13 yazi igleri midiirii,

e 16-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde
gorev yapan 84 zabit katibi,

e 16-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 koruma ve giivenlik gorevlisi,

® 16-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda tiiketici mahkemelerinde goérev yapan 200 zabit
katibi,

e 30 Nisan-05 Mayis 2018 tarihleri arasinda 260 harcama yetkilisi.

e 30 Nisan-05 Mayis 2018 tarihleri arasinda 40 egitici aday1,

e 30 Nisan-05 Mayis 2018 tarihleri arasinda Bakanhk merkezinde gorev yapan 40
hizmetli,

e (07-09 Mayis 2018 tarihleri arasinda meslekte 25 yilint doldurmus 250 yardimer
yargi personeli.
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e ()7-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 50 Bakanlhik tetkik hakimi,

e (07-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Bakanlik merkezinde gérev yapan 40 hizmetli.

e 10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda meslekte 25 yilint doldurmus 250 yardimer
yargi personeli,

e 17-19 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit kétibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 17-22 Eyliil 2018 tarihleri arasinda aile mahkemelerinde gorev yapan 200 zabit
katibi,

e 2(-22 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 24-26 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit kitibi (UYAP Ekran Egitimi).

e 24-29 Eyliil 2018 tarihleri arasinda aile mahkemelerinde gorev yapan 200 zabit

katibi,

27-29 Eyliil 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi(UYAP Ekran Egitimi),

01-06 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gorev yapan 50 yazi isleri miidiir,

01-06 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gérev yapan 200 zabit katibi,

01-06 Ekim 2018 tarihleri arasinda 100 adli sicil personeli,

08-13 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gérev yapan 50 yazi isleri muddir,

08-13 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gérev yapan 200 zabit katibi,

08-13 Ekim 2018 tarihleri arasinda 100 adli sicil personeli,

15-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gorev yapan 50 yazi isleri miidiirti,

15-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gorev yapan 200 zabit katibi,

15-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda 100 adli sicil personeli.

22-27 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gorev yapan 50 yazi igleri miidiirii,

22-27 Ekim 2018 tarihleri arasinda idari yargida gérev yapan 100 zabit katibi,

22-24 Ekim 2018 tarihleri arasinda meslekte 25 yilin1 doldurmus 200 yardimei yargi

personeli,

e 25-27 Ekim 2018 tarihleri arasinda meslekte 25 yilini doldurmus 200 yardime yargi
personeli,

e 05-07 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi).

05-10 Kasim 2018 tarihleri arasinda adli tip kurumunda gorev yapan 150 adli tip

personeli.

05-10 Kasim 2018 tarihleri arasinda 100 miibasir,

08-11 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

12-14 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

12-17 Kasim 2018 tarihleri arasinda adli tip kurumunda gérev yapan 150 adli tp

personeli,

12-17 Kasim 2018 tarihleri arasinda 100 miibasir,

15-17 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

19-21 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

19-24 Kasim 2018 tarihleri arasinda icra mahkemelerinde gorev yapan 200 zabit

katibi,

e [9-24 Kasim 2018 tarihleri arasinda ticaret mahkemelerinde gorev yapan 50 zabit
katibi,

e 22-24 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit kétibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 26-28 Kasim 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 26 Kasim-01 Aralik 2018 tarihleri arasinda icra mahkemelerinde gérev yapan 200
zabit katibi,

e 26 Kasim-01 Aralik 2018 tarthleri arasinda ticaret mahkemelerinde gérev yapan 50
zabit Katibi,

e 29 Kasim-01 Aralik 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran
Egitimi).



e 03-05 Aralik 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e (03-08 Aralik 2018 tarihleri arasinda icra mahkemelerinde gorev yapan 200 zabit
katibi,

e 03-08 Aralik 2018 tarihleri arasinda is mahkemelerinde gorev yapan 50 zabit katibi,

e 06-08 Aralik 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit kitibi (UYAP Ekran Egitimi),

® 10-12 Aralik 2018 tarihleri arasinda 40 UY AP zabit katibi (UYAP Ekran Egitimi),

e 10-15 Aralik 2018 tarihleri arasinda icra mahkemelerinde gérev yapan 200 zabit
katibi,

e 10-15 Aralik 2018 tarihleri arasinda is mahkemelerinde gorev yapan 50 zabit katibi,

e 12-15 Aralik 2018 tarihleri arasinda 40 UYAP zabit katibi (UY AP Ekran Egitimi).

olmak {izere anayasal diizenc karsi islenen suglar biriminde gorev yapan 348 yazi
isleri midiirti ve 1500 zabit katibi, 260 ger¢eklestirme gorevlisi, meslekte 25 yilini doldurmus
900 yardimcr yargi personeli, Bakanhk merkezinde goérev yapan 80 hizmetli, is
mahkemelerinde gorevli 100 zabit kétibi Bakanlik merkezinde gorevli 50 tetkik hakimi, 40
egitici aday1, 1120 UYAP zabit katibi, gorevde yiikselen 150 bilgi islem midiir ve sefi,
tilketici mahkemelerinde gorevli 200 zabit katibi, ticaret mahkemelerinde gorevli 100 zabit
katibi, 160 koruma ve giivenlik gorevlisi, aile mahkemelerinde gorev yapan 400 zabit katibi,
Bursa ve Adana bolge adliye mahkemelerinde gérev yapan 43 yazi isleri miidiirii ve 184 zabit
katibi, idari yargida gorevli 200 yazi isleri miidiirii ve 700 zabit katibi, uzlastirma biirolarinda
gorev yapan 600 personel, adli tip kurumunda gérev yapan 300 adli tip personeli, 300 adli
sicil personeli, bilirkisilik bolge kurullarinda gorev yapan 41 yardimer yargi personeli, icra
mahkemelerinde gérev yapan 800 zabit katibi ve 450 miibasire yonelik toplam 9026 yardimei
yargi personeline “Hizmet I¢i Egitim Programi™ diizenlenecektir.

C- KIZILCAHAMAM HAKIMEVi’NDE

UYAP uzman kullanicilarina yionelik;

e (05-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
® 12-16 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
® 19-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
e 26-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
e 02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
e 09-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
e 16-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli.
e 07-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
® 14-18 Mayis 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,
e 21-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda 40 teknik ofis personeli,

olmak tizere toplam 400 teknik ofis personeline yonelik “UYAP Uzman Kullanici
Egitim Programi™ diizenlenecektir.

D- ANKARA HAKIMEVI’NDE

Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan sekreter, sofor ile mutfak ve
yemekhane islerinde gorev yapan personele yonelik;

e (05-09 Mart 2018 tarihleri arasinda 20 sofor,

e [2-16 Mart 2018 tarihleri arasinda 20 sofor,

e 19-23 Mart 2018 tarihleri arasinda 20 sofor.

® 26-30 Mart 2018 tarihleri arasinda 18 sofor,

e 02-06 Nisan 2018 tarihleri arasinda mutfak ve yemekhane islerinde gorevli 20

personel,
e (09-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda mutfak ve yemekhane islerinde gorevli 20
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personel,

16-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda mutfak ve yemekhane islerinde gorevli 19
personel,

07-11 May1s 2018 tarihleri arasinda 35 sekreter,

14-18 May1s 2018 tarihleri arasinda 35 sekreter,

21-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda 35 sekreter

olmak tizere 78 softr. 59 mutfak ve yemekhane islerinde goérevli personel ve 105
sekretere yonelik toplam 242 personele “Hizmet I¢i Egitim Programi™ diizenlenecektir.

E- ANKARA’DA

25-31 Mayis 2018 tarihleri arasinda Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 150
yardimci yargi personeline “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri™ konusunda seminer
diizenlenecektir.

F- ADAY MEMUR EGITIiMI

Bakanlik merkez teskilati ve adalet komisyonlar1 biinyesinde gdrev yapmakta olan
aday memurlarin, temel ve hazirlayici egitimleri ile stajlar1 Bakanlik ve adli-idari yarg: adalet
komisyonlar tarafindan 2018 yili i¢erisinde tamamlanacaktir.

G- UYAP KAPSAMINDA BILGISAYAR EGITIMI

Y1l icerisinde Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi tarafindan talepte bulunulmasi halinde;
yardimer yargi personelinin, UYAP uygulamalarini daha iyi kullanabilmelerini saglamak
amaciyla, UYAP uzman kullanicilari tarafindan asagida belirtilen egitim kiinyeleri igerigine
gore, mahallinde UYAP uygulama egitimleri verilecektir.

I- Cumbhuriyet Bassaveih@ Islemleri Egitimi

a) Egitimin Amacn:

Kullanicilara, Cumbhuriyet Bagsaveiligi Islemlerini UYAP  sistemi iizerinde
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandiriimasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Sorgulama Islemleri, Sorusturma Dosyasi Ag¢ma
islemleri, ifade Alma, Miizekkere Hazirlama, Talimat Islemleri, Memur Suglari, Tebligat
Islemleri, Taraf Islemleri, Tutuklama Islemleri, Ek Gozetim Siiresi Islemleri, Bilirkisi
islemleri, Cekle Ilgili Suglarin Sorusturulmasi, Nobetgi Saveilik Islemleri, Icra ve Noter
Denetleme, Emanet islemleri, Yasa Yollart ve Esas Islemleri, ilamat Islemleri. Genel
Islemler.

bb)Genel

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme. Yardim, Gelen-Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi islemleri, Yaym Rezervasyon Islemleri. Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane islemleri. Tabiplik Islemleri.



2- Ceza Mahkemeleri islemleri Egitimi

a) Egitimin Amaci:

Kullanicilara, ceza  mahkemeleri  islemlerini UYAP  sistemi  {izerinde
gerceklestirebilmeleri igin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Gelen-Giden Evrak Islemleri, Hazirlik Islemleri. Durusma Islemleri, Talimat Islemleri,
Taraf Islemleri, Tebligat Islemleri, Karar Islemleri, Infaz Islemleri, Temyiz Islemleri.
Raporlar, Genel Islemler, Sorgulama, Rapor-Uyarl.

bb)Genel

Editér Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri. Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon
Talep Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane islemleri, Tabiplik Islemleri.

3- Hukuk Mahkemeleri Islemleri Egitimi

a) Egitimin Amacn:

Kullanicilara, Hukuk  Mahkemeleri  Islemlerini  UYAP  sistemi  iizerinde
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Tevzi Islemleri, Dava Agilis Islemleri. Evrak Tarayici, Derdest Dosya Agma. Dava
Hazirhk Islemleri, Taraf ve Vekil Islemleri, Genel Islemler, Tebligat islemleri, Durusma
Oncesi islemler, Miizekkere Islemleri, Durusma Islemleri, Durusma Sonrasi Islemleri,
Bilirkisi Islemleri. Kesif Islemleri, Reddi-Hakim Islemleri, Tercke Islemleri, Ara Karar
islemleri, Karar Islemleri, Tavzih Islemleri, Birlestirme Islemleri, Gorevsizlik ve Yetkisizlik
islemleri, Islemden Kaldirma Islemleri, Tefrik Islemleri, Temyiz Islemleri, Degisik Is
islemleri, Giden Talimat islemleri, Gelen Talimat Islemleri. Posta islemleri, Har¢ Masraf
islemleri, Sorgu Islemleri.

bb)Genel

Editor Kullammi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

4- lcra Daireleri islemleri Egitimi

a) Egitimin Amaci:

Kullanicilara, Icra-iflas Islemlerini UYAP sistemi iizerinde ger¢eklestirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerinin kazandiriimasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Dosya Ag¢ilis Islemleri, Vekil islemleri, Genel Evrak Islemleri, Tebligat Islemleri, Mal
islemleri, Haciz, Istihkak. Yed-i Emin Islemleri, Rehin islemleri, Har¢/Kasa Islemleri,
Miizekkere Islemleri, Satis Islemleri, Talimat Islemleri, Bilirkisi Islemleri, iflas Islemleri,
Teminat Islemleri, Devir Islemleri, Tevzi Islemleri.

bb)Genel

Editor Kullammi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik islemleri.
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5- idari Yarg: islemleri Egitimi

a) Egitimin Amac:

Kullanicilara, Idari Yargr islemlerini UYAP sistemi iizerinde gerceklestirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Evrak, Hazirlik, Karar, Tebligat. Posta, Bilirkisi, Kesif, Durusma, Dosya, Diger,
itiraz, Temyiz, Talimat, Har¢ Masraf, Raporlar, Genel islemler, Kamu Gorevlileri/4483,
Tevzi Islemleri, Tasra Islemleri, Har¢ Masraf, Toplu Har¢ Masraf, Toplu Reddiyat, Kasa/Iptal
islemleri, Banka Islemleri, Tanimlama islemleri.

bb)Genel

Editér Kullanimi, Sablon chllcgirmc. Yardim, Gelen - Giden Evrak islemleri, Sanal
Tartiyma, E-Posta, Veri Bankas Iglemleri, Yaym Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu, Arsiv Islemleri, Kiitiiphane Islemleri, Tabiplik Islemleri.

6- Tedarik, Finans, Analitik Biitce ve Malzeme islemleri Egitimi

a) Egitimin Amacu:

Kullanicilara, analitik biit¢e, finans, malzeme ve tedarik faaliyetlerini UYAP sistemi
tizerinde gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi.

b) Egitim Konular:

aa)Fonksiyonel

Tedarik, Tammlamalar, Satin alma ve Siparis, Raporlar Finans, SGK'ya Bagh
Personel Bordrosu Muhasebelestirme, Bordro Fis Satirlar1 Tanimlama, Bordro Alanlan ve Fis
Satirlart Karsiliklart Tanimlama, Analitik Biitge, Analitik Biitge Tammlama Islemleri,
Analitik Biitge Hazirhik islemleri, Analitik Biitce Denetim Islemleri, Biitge Uygulamalarinin
izlenmesi, Yatirim Islemleri. Yolluk Islemleri, Kovusturma islemleri, Cezaevi Izleme Kurulu
islemleri, Fatura Odeme Islemleri, Personel Tahakkuk, Tanimlama, Bordro. Ozel Gider
Indirimi, Yol Tazminati, Parametreler, SGK Tahakkuk. Tanimlamalar, Puantaj, Bordro, Ozel
Gider Indirimi, SGK, Ucret Artislari, Emeklilik Islemleri, Malzeme Islemleri, Stok Islemleri,
Arag Islemleri, Yemek Islemleri, Demirbas islemleri. Raporlar.

bb)Genel ) _

Editor Kullammu, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - _Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

a) Personel, Egitim, Kamp, Lojman, Avukathk Islemleri Egitimi

a) Egitimin Amac:

Kullanicilara, personel, egitim, kamp, lojman ve avukatlik islemlerini UYAP sistemi
tizerinde gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerinin kazandirtlmasi.

b) Egitim Konular::

aa)Fonksiyonel

Personel. Atama, Kadro, Terfi Islemleri Personel Egitimi, Genel Parametreler, Kurs
Faaliyet Islemleri, Hiikiimlii Egitimi Islemleri, Raporlar, Kamp, Kamp Faaliyetleri Raporlar,
Lojman, Tammlamalar, Lojman Tahsis ve izleme Islemleri, Raporlar Avukathk, Tanimlama,
Stajyer Islemleri



bb)Genel )

Editor Kullanimi, Sablon Ozellestirme, Yardim, Gelen - Giden Evrak Islemleri, Sanal
Tartisma, E-Posta, Veri Bankasi Islemleri, Yayin Rezervasyon Islemleri, Rezervasyon Talep
Formu.

Bu programlar, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi ile birlikte yiiriitiilecektir.

3- OGRETIM GOREVLILERI

a) Egitim ve o&gretim faaliyetlerinde, Bagkanin talebi iizerine, yetkili kurul ve
organlarinca uygun goriilen yeteri kadar Yargitay ve Danigtay tiyesi, yliksekogretim kurumlar
ogretim elemani, adli ve idari yargi hakim ve savcilari, noterler, meslekte fiilen on yilim
tamamlamis avukatlar ile psikolog, psikiyatr, pedagog, sosyal ¢alismacilar ve ihtiya¢ duyulan
diger alanlarda konusunda uzman kisiler, Bakanhk tarafindan ders vermekle
gorevlendirilebilir.

b) Ozel uzmanlik gerektiren konularda, konunun uzmanlarindan yararlanilacaktir,

¢) Egitim Dairesi Baskanliginca verilmesi planlanan adaylik ve hizmet i¢i egitimler ile
kurulacak egitim merkezlerinde egitim vermek {izere gorevlendirilecek egitici egitimi almis
ogretim gorevlileri kadrosu olusturulacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

1-EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ YAPILACAGI YERLER

Egitim ve ogretim faaliyetleri, egitim merkezlerinde veya Baskanlik¢a uygun
goriilecek diger yerlerde yapilabilir.

2-HIZMET iCI EGITIMLERDE SINAV YAPILMASI

Egitim programinda sinav yapilip yapilmayacagi, sinav yapilmasi halinde sinavin tiirii,
yeri, siiresi ve siavla ilgili diger hususlar egitim programinda belirtilir.

Egitim gorenin basarisi: egitimin 6zelligine gore yazili, sozli, uygulamali olarak ayr
ayr1 veya birlikte yapilacak smavlarla belirlenir.

3-EGITIM GIDERLERI

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin yuratiilmesiyle ilgili bitiin giderler Bakanhk
biit¢esinden karsilanir.

4-DERSLER VE EK DERS UCRETLERI

Ogretim gorevlilerinin ders ve ek ders saatleri konusunda 21/5/2007 tarihli ve
2007/12226 sayili Adalet Bakanhi@ Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Bakanlar Kurulu
Kararn esas alinir.

Ogretim gorevlilerine her yil Merkezi Yénetim Biitge Kanununa ekli “K™ isaretli
cetvelin “I. EK DERS UCRETI” bashkli bsliimiinde 2992 sayili Kanunun 34/A maddesi
uyarinca egitim merkezinde ders vermekle gorevlendirilenler i¢in belirlenen tutarda ek ders
ticreti odenir.



5-GIiDERLER

Egitim programin yirtitmekle gorevli olanlar ile egitim goren ve katihmetlarin gelis
ve gidisleri ile yolluk ve giindelikleri hakkinda, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu ile Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

6-YILLIK EGIiTiM PLANINDA DEGIiSIKLIK

Egitimin yapilacag yer. egitimin siiresi. egitim alacaklarin se¢imi, verilecek dersler ve
ilgili diger hususlarda; yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, birimlerden yeni taleplerin gelmesi ve
Makam™in talimatt dogrultusunda Makamdan Olur almak suretiyle Egitim Plani'nin
uygulanmasinda Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan degisiklik yapilabilir.

7-UYGULAMA TARIHI

Adalet Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi uyarinca, <2018 Yillik Egitim Plam™
2018 yili egitim faaliyetlerinde uygulanacaktir.
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