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I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: hukukun istiinliigiinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli
ve giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; adalet gorevlilerinin hizmete
yatkinligim1  saglamayi, verimlilik diizeylerini yilikseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarin1 daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini
artirmay1 amagclayan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: donanimli uygulayicilarla hukukun uygulanmasina ve gelismesine
katki saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimizin = Yetki, Gorev ve Sorumluluklart 2992 sayili “Adalet
Bakanlhiginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’un” degisik 20’ nci maddesinde diizenlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un 20°nci maddesi geregince, Egitim Dairesi Baskanliginin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yaymnlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik teskilat: ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

c¢) Egitim kurum ve tesisleriyle (...) ilgili isleri yapmak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanhigimiz; Meslek i¢i Egitim Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirligii, Personel Sube Miidiirliigii, Biitce ve Gelen-Giden Evrak Sube Midiirliigii
ve Yargt Mevzuatt Biilteni Sube Miidirliigii seklinde teskilatlanmis iken; 2011 yili

Eylill ayinda, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir bigimde yliriitiilmesini saglamak
amaciyla;

1- Meslek I¢i Egitim Sube Miidiirliigii’niin kaldirilarak yerine Etiit ve
Degerlendirme Sube Miidiirliigii niin kurulmasi,

2- Hizmet Igi Egitim Sube Miidiirliigii’niin kaldirilarak yerine Planlama ve
Uygulama Sube Miidiirliigii’niin kurulmasi,

3- Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii’niin kurulmasi,



4- Personel Islemler Sube Miidiirliigii _ve Bitee Genel Evrak Sube
Miidiirliigii’niin  birlestirilerek Biitge, Evrak ve Ozlik Isleri Sube Miidiirliigii’niin
kurulmasi,

5- Yargi Mevzuati Biilteni Sube Midirliigii'niin kaldirnlarak yerine Yaymn, Arsiv
ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii’niin kurulmasi,

Uygun gortilmiistiir.

II- EGITIM DAIRESI BASKANLIGI SUBE MUDURLUKLERININ
GOREVLERI

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligina bagli olan sube miidiirliiklerinin yetki ve
gorevleri sunlardir:

B1. ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

o Bakanlik egitim ihtiyaglarini tespit ederek Planlama ve Uygulama Subesine
bildirmek,

. Egitim igerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

. Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degerlendirme islemlerini

yiiritmek, buna iliskin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin gelistirilmesine dair
rapor ve oneriler hazirlamak,

o Elde edilen tespit ve Onerileri ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili
birimleri ile paylasmak.

B2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

o Etiit ve Degerlendirme Subesinden gelen teklifleri degerlendirerek egitim plam
taslagin1 hazirlamak ve ilgili sube miidiirliiklerine géndermek,

o Egitim Kurulunca kabul edilerek Makam onay1 ile kesinlesecek olan yillik
egitim planin1 uygulamak,

o Egitim planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak.

B3. PROJE YONETIMIi VE EGIiTIM MERKEZLERi SUBE MUDURLUGU

o Bagkanligimizin gérev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak,



B4. BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri
yiriitmek.

Planlama ve Uygulama Subesi tarafindan gonderilen yillik egitim plani taslagina
gore sonraki yilin biitge hazirlik ¢alismalarint yapmak ve gerekli islemleri yiirtitmek,

Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek,
Birimin idari ve mali is ve islemlerini yliriitmek,

Bagkanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini yapmak.

B5. YAYIN, ARSIV VE BiLGi iSLEM SUBE MUDURLUGU

Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapmak,
Bagkanligimizin web sitelerinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ile bilgi islem
konusundaki is ve islemleri takip etmek,
flgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmasi,
basimi ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Yayin konusuna giren diger is ve islemleri yiiriitmek.

I11- BIRIM iCI HIZMET VE KAPASITE

Grafik 1.Gelen-Giden Evrak Tablo ve Grafigi

A. Evrak Isleri:

2011 yili igerisinde Baskanlhigimiza tasradan ve diger birimlerden 4636 adet
degisik nitelikli evrak gelmis olup, yine 2011 yilinda Baskanligimizdan tasra ve diger
birimlere 4576 adet degisik evrak gonderilmistir.
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C. Birime lliskin Bilgiler

C1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz Mustafa Kemal Mahallesi 2151 Caddesi No:34/A adresinde
bulunan Adalet Bakanlig1 Istinaf Mahkemeleri Ek Binas1 B Blok 1. Katta, 1 Baskanlik
Makami, 1 Sekreter, 1 Baskanlik toplantit odasi, 7 Tetkik Hakimi, 5 Sube
Midiirligiinde toplam 9 biiro, 1 kirtasiye ve elektronik malzeme deposu ve 5 egitim
uzmanlariin yer aldigr toplam 30 oda da 699,26 metre kare alanda c¢aligmalarini

surdirmektedir.

C2. Orgiit Yapisi

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi, bir daire baskanina bagl olarak

calisan bes subeden olusmaktadir. Bu subeler sunlardir:

Etiit ve Degerlendirme Sube Miudiirliigii,

Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliig,

Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigi,
Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

®o0 o

olmak iizere orgiitlenmistir.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

!

TETKIiK
HAKIMLERI

!
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!

Etiit ve Planlama ve Proje Yonetimi ve Biitge, Evrak ve
Degerlendirme Uygulama Egitim Merkezleri Ozliik Isleri
Sube Mudiirliigii Midirligi Sube Midiirliigi Sube Miidirliigii

Yayin, Arsiv ve
Bilgi Islem Sube
Miidirligi




Tablo 1. Egitim Dairesi Baskanhg: Teskilat Semasi

C3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimizda UYAP projesi tabaninda giiniimiiz teknolojisine uygun olarak
gerceklestirilen altyap1 ve donanim ekipmanlari kullanilmaktadir.

Egitim Dairesi Bagkanligimiza ait giincel bilgileri iceren web sitesi
bulunmaktadir. Bu sitemiz disinda baskanligimiz tarafindan diizenlenmis Yeni Tiirk
Ceza Adalet Sistemini Tamitim Sitesi (http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr) ile Insan
Haklar1 Bilgi Bankas Sitesi de (http://www.inhak-bb.adalet.gov.tr) mevcuttur.

7 EGITiM DAIRESI BASKANLIGI - Windows Internet Explorer provided by UYAP
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Resim 1. Egitim Dairesi Bagkanhig1 Web Sitesi
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Resim 2. insan Haklar Bilgi Bankas1 Resim 3.Yeni Tiirk Ceza Sistemi Web Sitesi
Web Sitesi Resim

Periyodik olarak yayimnlanan “Yargi Mevzuati Biilteni’nin 468-498 (31 sayi)
sayilarinin basim ve dagitim islemi yapilmistir.

Yayimlanan Yargi Mevzuati Bilteninin Yillara Gére Dagilimi
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41
10 33 35 35
26 I 28 I I I
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36
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Grafik 2.Yillara Gére Yayimlanan Yargi Mevzuat: Biilteni SayilannA4.Sonu¢ Olarak;

Egitim Dairesi Baskanhiginin Donanim Envanteri 2011 yili sonu itibariyle su
sekildedir:

EGITiM DAIRESIi BASKANLIGI DONANIM LiSTESI

DONANIM TURU ADET

Telefon 39




Bilgisayar 57
Diziistii Bilgisayar 13
Yazici 8
Faks 2
Tarayici 4
Projeksiyon Cihazi-Sabit 1
Video Kamera 1

Tablo 2. 2011 Yili Donamim Envanteri
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OProjeksiyon Cihazi-Taginabilir
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Grafik 3.2011 Yili Donamim Envanteri

C4. Insan Kaynaklar1

2011 yilinda Baskanligimizda mevcut personel sayist 30 kadin, 33 erkek olmak
tizere 63 kisidir. 2011 yili sonu itibariyle baskanligimizda 1 daire baskani, 7 tetkik
hakimi, 1 arastirmaci, 1 uzman, 7 sube miidiirii, 5 Psikolog, 3 Pedagog, 1 Sosyal
Calismaci, 8 sef, 7 VHKI, 3 bilgisayar isletmeni, 14 memur, 1 sekreter, 3 hizmetli, 1

sofor gérev yapmustir.




Yas Erkek Kadin Toplam
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Tablo 3.Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim

YAS DAGILIMI YAS VE CiNSIYET
DAGLIMI
12; 40 DOErkek
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29% 20-2930-3940-49 50-
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Grafik 4.Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Erkek Kadin Toplam

Daire Baskani 1 0 1
Tetkik Hakimi 5 2 7
Sube Miidiirt 7 0 7
Psikolog 4 1 5
Pedagog 1 2 3
Sosyal Calismaci 1 0 1
Sef 6 2 8
Arastirmaci 1 0 1
Uzman 0 1 1
Sekreter 0 1 1
Bilgisayar isletmeni 0 3 3
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Memur 1 13 14
VHKI 5 2 7
Hizmetli 2 1 3
Sofor 1 0 1
G.TOPLAM 35 28 63
4.Cahsanlarin Gorev ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
ODaire Baskani
B Tetkik Hakimi
OSube Mudiri
OPsikolog
B Pedagog
OSosyal Cal.
B Sef
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BUzman
BBilg.isletmeni
OMemur
OVHKI
OSekreter
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Grafik 5.Calisanlarin Unvanlarina Goére Dagilim
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Egitim Durumu | Fakiilte | Yiiksek Okul | Lise | flkogretim

Kisi Sayis1 32 13 16 |2

Tablo 5.Calisanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim
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Oilkégretim

Grafik 6.Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

C5. Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi:

Daire Bagkani dairenin amiri olup, hakimler sube miidiirlerini, sube miidiirleri de
personeli denetler

Bu itibarla;

e Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yliriitiilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun kurulmasi,

e Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi,

saglanir.

D. Mali Bilgiler

Egitim Dairesi Baskanligi’nin 2011 mali yili biitgesine 2.299.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 6denegin 2.230.080 TL’si harcanmustir.

-12 -



2011 Mali Yih Blitce Giderleri Ekonomik
Siniflandiriimasi Grafigi
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Grafik 7. 2011 Mali Yih Biitce Giderleri Ekonomik Siniflandiriimasi
Eko.
Gider Tiirii Odenek |Harcama |[Kalan Hércam'a
Yiizdesi
Kod
01.1 [ Memurlar 1.201.000(1.120.826 3.173 90,39%
02.1 [ Memurlar 198.000 |191.657 |[342 99,82%
Tiketime YoOnelik Mal ve Hizmet
03.2 | Alimlan 80.000 77.800 2.199 97,25%
03.3 | Yolluklar 637.000 |631.111 |5.848 99,08%
03.5 [ Hizmet Alimlart 120.000 |118.978 |1.021 99,15%
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.000 493 506 49,32%
Men.Mal.G.mad.Hak.Al.Bak.ve
03.7 [ On.Giderleri 35.000 30.897 4,102 88,28%
Toplam : 2.272.00012.171.762|17.191 |623,29%

Tablo 6. 2011 Y1l Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi: Tablosu ve Oranlari
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Egitim Dairesi Baskanligi hizmetleri “ 01- Genel Kamu Hizmetleri” ana
fonksiyonu altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Fonksiyonel 2011

1 |2 |3 |FONKSIiYON ADI

01 Genel Kamu Hizmetleri  ]12.272.000]2.171.762
3 | Genel Hizmetler 2.272.000(2.171.762

01 Genel Personel Hizmetleri | 2.272.000]2.171.762

TOPLAM 2.272.000]2.171.762

Tablo 7. 2011 Yillan Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simflandirilmasi

Egitim Dairesi Bagkanlig1 biitgesinde yer alan ddeneklerin tamami finansman
tipi siniflandirmasi itibariyle “1- Genel Biitceli Idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 1.201.000,00 TL
DUSULEN 1.120.826,00 TL
EKLENEN 77.000,00 TL
TOPLAM ODENEK 1.124.000,00 TL
SERBEST 1.124.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 1.201.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.124.000,00 TL
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0,00 TL
HARCAMA 1.120.826,00 TL
% 90,39%
KALAN 3.173,00 TL

Tablo 8. 2011 Yili Personel Giderleri Tablosu

-14 -



1.000.000 +—— 1.124.000.00 1.120.826,00

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

TL

Odenek

2011Y1h Personel Giderleri

3.173,00

Harcanan Kalan

Grafik 8. 2011 Yih Personel Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 198.000,00 TL
DUSULEN 6.000,00 TL
TOPLAM ODENEK 192.000,00 TL
SERBEST 192.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 198.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 192.000,00 TL
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0,00 TL
HARCAMA 191.657,00 TL
% 99,82%
KALAN 342,00 TL

Tablo 9. 2011 Yih Sesyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi
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Pirimi

120.000 =7 192.000,00 7 191.657,00

2011 Yih Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
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0
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Grafik 9.2011 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 80.000,00 TL
EKLENEN 0,00 TL
TOPLAM ODENEK 80.000,00 TL
SERBEST 80.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 80.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 80.000,00 TL
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0,00 TL
HARCAMA 77.800,00 TL
% 99,82%
KALAN 2.199,00 TL

Tablo 10. 2011 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

-16 -



70.000 = 80.000,00

2011 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

77.800,00

60.000

50.000

40.000

TL
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| I

0
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Grafik 10. 2011 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 962.000,00 TL
DUSULEN 325.000,00 TL
EKLENEN 0,00 TL
TOPLAM ODENEK 637.000,00 TL
SERBEST 637.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 720.960,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 636.960,00 TL
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 40,00 TL
HARCAMA 631.111,00 TL
% 99,08%
KALAN 5.848,00 TL

Tablo 116.2011 Yih Yolluklar
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2011 Yih Yolluklar

8.000

| 637.000,00 631.111,00
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Grafik 11. 2011 Yih Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 120.000,00 TL
DUSULEN 0,00 TL
EKLENEN 0,00 TL
TOPLAM ODENEK 120.000,00 TL
SERBEST 120.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 120.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 120.000,00 TL
KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME | 0,00 TL
HARCAMA 118.978,00 TL
% 99,15%
KALAN 1.021,00 TL

Tablo 72. 2011 Yih Hizmet Alimlari
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2011 Yili Hizmet Alimlari
400.000
350.000 | 120.000,00
300.000
250.000 — 118.978,00
=l 200.000
150.000 1.021,00 —
100.000
50.000
0
Odenek Harcanan Kalan
Grafik 12. 2011 Y1l Hizmet Alimlar1
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6
KBO 1.000,00 TL
DUSULEN 0,00 TL
EKLENEN 0,00 TL
TOPLAM ODENEK 1.000,00 TL
SERBEST 1.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 1.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.000,00 TL

KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME | 0,00 TL

HARCAMA 493,00 TL
% 49,32%
KALAN 506,00 TL

Tablo 83. 2011 Yili Temsil Tamtma Giderleri

-19-



2011 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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M Seri l

Grafik 13. 2011 Yih Temsil Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 50.000,00 TL
DUSULEN 15.000,00 TL
EKLENEN 0,00 TL
TOPLAM ODENEK 35.000,00 TL
SERBEST 35.000,00 TL
BLOKE 0,00 TL
ODENEK GONDERME 50.000,00 TL
TOPLAM ODENEK GONDERME 35.000,00 TL
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0,00 TL
HARCAMA 30.897,00 TL
% 88,28%
KALAN 4.102,00 TL

Tablo 94. 2011 Yili Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
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2011 Yili Men. Mal ve Gayrimaddi Hak Alim-Bakim ve
Onarim Giderleri

80.000 - 35.000,00
70.000 30.897,00

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

TL

4.102,00
1

Odenek Harcanan Kalan

Grafik 14. 2011 Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

Il. EGITiM DAIRESi BASKANLIGININ FAALIYETLERINE iLiSKiN BIiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Al.Baskanh@mzca 2011Y1linda Yapilan Egitim Faaliyetleri
Al-a) Dairemizin Organize Ettigi Egitim Calismalar:

| - Yabana Ulkelerle ve Uluslararasi Kuruluslarla Birlikte Yurt icinde Yapilan

Egitim Calismalan

¢ Disisleri Bakanligi Giiney Asya Genel Miidiir Yardimciligi'nin yazilarina istinaden,
Pakistan'm Islamabad sehrinde bulunan Uluslararasi islam Universitesi biinyesindeki
Islam Hukuk Akademisinde gorevli hakim-savci, akademisyen ve personelden olusan
14 Kisilik heyet; Baskanligimizca planlanan ve TIKA’nm isbirligiyle uygulanan “Tiirk
Yargi Sisteminin Tarihsel Gelisimi ve Mevcut Durumu” hakkindaki bilgilendirici
program dogrultusunda, 15-25 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Ulkemize bir ¢alisma
ziyareti gerceklestirmistir.

Il — Egitim Dairesi Bagskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

1- Bakanligimiz merkez teskilatinda gérev yapan sube miidiirlerine yonelik olarak;
05-06 Subat 2011 tarihlerinde, Ankara Hakimevi’nde, 80 sube miidiiriiniin
katilimiyla, “Kisisel Gelisim Semineri” diizenlenmistir.

2- Bakanligimiz tasra teskilatinda gorev yapan emanet memurlarina yonelik olarak;
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi’nde; “Sug¢
Delillerinin Muhafazasi ve Gonderilme Usulleri” konulu,
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- Birinci grupta yer alan 44 personele, 31 Ocak-11 Subat 2011 tarihleri arasinda,

- Ikinci grupta yer alan 40 personele, 28 Subat-11 Mart 2011 tarihleri arasinda,

- Ugiincii grupta yer alan 73 personele, 11-22 Nisan 2011 tarihleri arasinda, toplam 157
emanet memuruna “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

3- Adli yargida gorevli yazi isleri mudiirti, idari isler miidiirii ve zabit katibi unvanl
personele yonelik olarak;

a) Ankara Hakimevi’nde;

- Birinci grupta yer alan 9 yazi isleri miidiirii ve 82 zabit katibi olmak iizere toplam 91
personele, 21 Subat-02 Mart 2011 tarihleri arasinda,

- Ikinci grupta yer alan 33 yaz isleri miidiirii ve 69 zabit katibi olmak iizere toplam 102
personele, 07-16 Mart 2011 tarihleri arasinda,

- Ugiincii grupta yer alan 34 yazi isleri miidiirii ve 25 zabit katibi olmak iizere toplam 59
personele, 21-30 Mart 2011 tarihleri arasinda,

- Dordiincii grupta yer alan 75 yazi isleri miidiiriine, 04-13 Nisan 2011 tarihleri
arasinda,

- Besinci grupta yer alan 70 yaz isleri miidiiriine, 18-27 Nisan 2011 tarihleri arasinda,
- Altinc grupta yer alan 68 yaz isleri miidiiriine, 02-11 Mayis 2011 tarihleri arasinda,

- Yedinci grupta yer alan 55 yaz isleri miidiiriine, 23 Mayis-01 Haziran 2011 tarihleri
arasinda,

- Sekizinci grupta yer alan 40 yazi isleri miidiiriine, 06-15 Haziran 2011 tarihleri
arasinda,

- Dokuzuncu grupta yer alan 48 yazi isleri miidiiriine, 20-29 Haziran 2011 tarihleri
arasinda,

- Onuncu grupta yer alan 50 yazi isleri miidiiriine, 04-13 Temmuz 2011 tarihleri
arasinda,

- Onbirinci grupta yer alan 66 yazi isleri miidiiriine, 05-14 Eylil 2011 tarihleri
arasinda,

- Onikinci grupta yer alan 113 zabit katibine, 19-28 Eyliil 2011 tarihleri arasinda,

- Oniiglincti grupta yer alan 113 zabit kétibine, 03-12 Ekim 2011 tarihleri arasinda,
Olmak iizere toplam 950 personele “Hizmet I¢i Egitim Kursu” diizenlenmistir.

b) Nevsehir - Kozakh Divaisib Otel’de;

- Birinci grupta yer alan 135 zabit katibine, 05-13 Aralik 2011 tarihleri arasinda,
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- Ikinci grupta yer alan 138 zabit katibine, 14-22 Aralik 2011 tarihleri arasinda,

- Ugiincii grupta yer alan 134 zabit katibine, 23-31 Aralik 2011 tarihleri arasinda,
Olmak iizere toplam 407 personele “Hizmet I¢i Egitim Kursu” diizenlenmistir.

(;) Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Istanbul Egitim Merkezi’nde;
Idari yargida gorev yapan yaz isleri miidiirleri ile adli ve idari yargida gorev yapan
idari isler miidiirlerine yonelik olarak;

- Birinci grupta yer alan 58 yaz isleri miidiirii ve 43 idari isler miidiirii olmak
tizere toplam 101 personele 30 Mayis-10 Haziran 2011 tarihleri arasinda,

- Ikinci grupta yer alan 55 yaz isleri miidiirii ve 57 idari isler miidiirii olmak {izere
toplam 112 personele, 13-24 Haziran 2011 tarihleri arasinda, toplam 213 personele
“Hizmet I¢i Egitim Kursu” diizenlenmistir.

4- {1k defa atamalar1 yapilan icra miidiir ve miidiir yardimecilarina yénelik olarak,
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Istanbul ve Ankara Egitim
Merkezlerinde;

- 07 Mart - 01 Nisan 2011 tarihleri arasinda diizenlenen “hizmet i¢i egitim
kursuna” toplam 302 personel katilmistir.

5- Bakanhik merkez teskilatinda gorev yapan ve kadrolar tasra teskilatinda olup
Bakanlikta gecici gorevli aday memurlara, adaylik donemlerinde almalar1 gereken
egitimlerden;

- “Temel Egitim Kursu” 30 Mayis-10 Haziran 2011 tarihleri arasinda 38 aday
memurun katilimiyla,

- “Hazirlayic1 Egitim Kursu” 20 Haziran-20 Temmuz 2011 tarihleri arasinda 39
aday memurun katilimiyla Ankara Hakimevi’nde gerceklestirilmistir.

I11- Yabanc Dil Egitimi

1- Bahgesehir, Yeditepe ve Okan Universitelerinde 2010-2011 akademik déneminde
diizenlenen Ingilizce dil egitim kursuna 51 hakim ve Cumhuriyet savcist katilmistir.

2- Biitge Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na tibi merkezlerde
verilen yabanci dil kurslarma katilmak iizere Is Yurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’nun karari
dogrultusunda 98 hakim ve savciya kurs bedelinin %60°1 oraninda katk1 saglanmustir.

IV — Bagkanhigimizca Basim ve Dagitimi Yapilan Yayinlar

1- Periyodik olarak yayinlanan "Yargi Mevzuati Biilteni"nin 468-499’uncu (31 sayinin)
sayilarinin 1000’er adet basimi ve dagitimi yapilmistir.

2- “Once Cocuklar-Cocuk Koruma Mekanizmalarmin il Diizeyinde Modellenmesi” projesi
kapsaminda, Bakanligimiz ile UNICEF isbirliginde hazirlanan “Cocuk Koruma Hizmetlerinde
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Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” 27 Ocak 2011 tarihli Merkezi Koordinasyon toplantisinda
kabul edilerek, 1500 adet basilmis ve uygulanmak iizere ilgili kurumlara gonderilmistir.

V — Baskanh@imizca Organize Edilen Toplantilar

1- Yarginin hizlandirilmasi ve etkinliginin artirilmasina katki saglanmasi, ihtiyag ve
aksakliklarin tespit edilmesi ile Onerilerin belirlenmesine yonelik olarak; “Yargidan
Beklentiler ve Coziim Yollar1’” bashigi altinda, 17-18 Ocak 2011 tarihlerinde,
Bakanligimiz iist diizey yetkilileri, Cumhuriyet bassavcilari, adli ve idarl yargi adalet
komisyonu baskanlarindan olusan 330 katilimcinin istirakiyle, izmir/Cesme’de “Yarg
Teskilati Toplantis1” diizenlenmistir.

2- 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu'nda yer alan tedbirlerin hayata gegirilebilmesi igin
kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi gorevi geregince; Adalet Bakanligi Miistesar
Yardimcis1t Hasan DUDAKLI baskanliginda, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi temsilcilerinin de
katilimiyla 03 Kasim 2011 tarihinde Ankara Héakimevi’nde 10’uncu Merkezi Koordinasyon
toplantisi gergeklestirilmistir.

VI — Egitim fhtiyac Analizi ve Egitim Sonu Degerlendirmesine Yonelik Anket
Calismalan

¢ Diizenlenen egitim programlarinin degerlendirilmesine yardimci olmak {izere 400 personele
hizmet i¢i egitim sonu degerlendirme anketi ile gerceklestirilecek egitim faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ belirlemek amaciyla 14 pilot Adalet Komisyonu biinyesinde gorevli 2594 personele
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ analizi anketi uygulanmistir.

VIl - Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi

¢ 12/07/2011 tarihli Bakan Onay1 ile, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin iist gérevlere atanmalari i¢in “Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Baskanliklarinda gorevli 743 yazi isleri miidiiri, 34 idari isler miidiirti, 425
zabit katibi; Idari Yargr Adalet Komisyonu Baskanliklarinda gérevli 35 yazi isleri miidiirii, 1
idari igler miidiirii ve 29 zabit katibi kadrolarina atama yapilabilmesi i¢in goérevde yiikselme
egitimi ve sinavi gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda;
Yazi igleri miidiirliigii gorevde yiikselme egitimine 1902,
Idari isler miidiirliigii gérevde yiikselme egitimine 104,

Zabit katipligi gorevde yiikselme egitimine 247, olmak iizere toplam 2253 personel katilmustir.

Sonu¢ Olarak; 2011 Yili Egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasi kapsaminda,
toplam (gorevde yiikselme egitimleri hari¢ olmak tizere) 2186 adalet personelinin fiilen katildig:
bir egitim donemi gegirilmistir.
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EGITIME KATILAN PERSONEL SAYISI
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Grafik 15. Egitim Verilen Adli Personel Sayilari

11I-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Alanlar, Firsatlar ve Tehditler

Her ne kadar “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’te bu boliimiin Ustlinliikler, zayifliklar ve degerlendirme bagliklari altinda
diizenlenmesi Ongoriilmiis ise de; hazirlanacak stratejik planda izlenecek yontemle
paralellik saglamak ve Bagkanligimiz i¢in bir durum analizi yapmak diisiincesi ile bu
bolim “Glglii ve Gelismeye Agik Alanlar, Firsatlar ve Tehditler” baghgi altinda

incelenmistir.
GUCLU ALANLAR GELISMEYE ACIK
ALANLAR
Biitce hazirlama yetkisinin olmasi Fiziki  altyapinin  yetersiz
olmasi

Ayrmtili harcama programi yapma yetkisinin olmasi

Bakanligin yillik egitim planini diizenleme yetkisinin

olmas1

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme ve izleme bu
cercevede egitim faaliyetlerinde yararlanilmak iizere
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dokiiman ve kitap basimi yetkisinin bulunmasi

Yargt Mevzuati Biilteni’nin basim ve yayiminin
yapilarak Bakanlik faaliyetleri ile mevzuatin tiim adli
teskilata duyurulma yetkisinin olmasi

Mevzuat  degisikliklerinin  yargi  calisanlarina
tanitilmas1 ve anlatilmasi i¢in egitim seminerleri
diizenleme yetkisinin olmas1 ve bu ¢ergevede mesleki
gelisim ve uygulama birliginin saglanmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslar ile
egitim alaninda proje ortakligt yapma yetkisinin

olmasi,

Egitim faaliyetleri i¢in {tniversitelerden Ogretim
iyesi, diger kamu kurum ve kuruluslarindan egitmen
temin etme ve gorevlendirme yetkisinin bulunmasi

Katilime1r yonetim anlayisinin sonucu olarak, her
kademenin goriisiine Onem verilmesi, yukaridan
asagiya kati hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim

sisteminin uygulanmasi.

Tablo 106. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Alanlar

FIRSATLAR

TEHDITLER

Avrupa Birligi miizakere siireci

Biitce imkanlariin yetersiz olusu.

Bagkanligimizin egitim alaninda kazandigi
bilgi, deneyim, tecriibe, donanim ve envanter
birikimi

Egitimlerin planlanmasi, egitim
sonuglariin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda uzman
egitimci kadrosunun bulunmamasi

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi
onem

Egitim faaliyetlerinin
gercgeklestirilebilecegi fiziki
mekanlarin sinirli olmasi

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinin
egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine ve
devamina dair talepleri

Egitici havuzunun olmamasi

Mahkeme ve savciliklarin, is
yogunlugunu gerekge gostererek, ilgili
personelin hizmet ici eSitime
katilmasinda istekli davranmamalari.

Tablo 117. Firsatlar ve Tehditler
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B.Degerlendirme

Yukarida yapilan ¢alisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, giiclii ve
gelismeye agik alanlarimiz ile firsat ve tehditlerimizi ortaya koymak acisindan oldukga
Oonemlidir.

Hukuk alaninda gergeklestirilen reformlar, uluslararasi hukuk alanindaki
gelismeler ve Avrupa Birligi ile yiiriitilen miizakere siireci, egitim faaliyetlerinin
giderek daha ¢cok 6nem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Baskanligimizin bugiine kadar siirdiirdiigii egitim faaliyetlerinin,
adalet personelin yargi alanindaki yeni gelismelere ve degisimlere uyumlarini saglamak
icin artarak devam etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

5018 sayili Kanun ile benimsenen kamuda stratejik yonetim anlayisinin
vazgecilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu anlayis
cergevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”,

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
olmasinin zorunlu olduguna iligkin “Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”,

e Faaliyet raporlariin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin
saglamak tizere acgik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin
“Aciklik Tlkesi”,

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonug¢larini tiim
yonleriyle agiklamasi gerektigine iliskin “Tam Agiklama Ilkesi”,

e Faaliyet sonuclarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da aym
yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gozetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Bagkanligimizdaki tim sube miidiirliiklerinin
yetki, gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler
verilmis, sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Baskanligimiza verilen
fonksiyonlara yer verilmistir.

Baskanligimiz agisindan bir tiir durum analizi niteliginde bulunan bu raporun,
strateji gelistirme baskanliklarinin onciiliigiinde, kamuda hayata gegcirilmesi planlanan
yeni kamu yonetimi anlayisinin olusturulmasina katki saglamasi umut edilmektedir.
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