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I- GENEL BIiLGIiLER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz: hukukun istiinliigiinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli
ve giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; adalet gorevlilerinin hizmete
yatkinligin1 saglamayi, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarin1 daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini
artirmay1 amaglayan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: donanimli uygulayicilarla hukukun uygulanmasina ve gelismesine
katki saglamaktir.

Temel Ilkeler

e Ehliyet ve liyakat

e Erisilebilirlik

e Etik degerlere baglilik

e Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
e Gelisime agiklik

e Giivenilirlik

e Insana ve hukuka sayg1

e Katilimcilik

e Objektiflik

e Seffaflik ve hesap verebilirlik

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanhigimizin = Yetki, Gorev ve Sorumluluklart 2992 sayili “Adalet
Bakanligimin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’un” degisik 20°nci maddesinde diizenlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un 20°’nci maddesi geregince, Egitim Dairesi Bagkanliginin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

c¢) Egitim kurum ve tesisleriyle (...) ilgili isleri yapmak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bu yetki, gérev ve sorumluluklar Baskanligimiza bagli sube miidiirliikleri
tarafindan yiiriitiilmektedir.



B1. ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Bakanlik egitim ihtiyag¢larini tespit ederek Planlama ve Uygulama Subesine
bildirmek,

Egitim igerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,
Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degerlendirme islemlerini
yiiriitmek, buna iliskin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin
gelistirilmesine dair rapor ve Oneriler hazirlamak,

Elde edilen tespit ve onerileri ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili
birimleri ile paylagmak.

B2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

Etiit ve Degerlendirme Subesinden gelen teklifleri degerlendirerek egitim plani
taslagin1 hazirlamak ve ilgili sube miidiirliikklerine gondermek,

Egitim Kurulunca kabul edilerek Makam onay1 ile kesinlesecek olan yillik
egitim planini uygulamak,

Egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak.

B3. PROJE YONETIiMIi VE EGIiTiM MERKEZLERi SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmalk,

Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri
yiriitmek.

B4. BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Planlama ve Uygulama Subesi tarafindan gonderilen yillik egitim plani taslagina
gore sonraki yilin biit¢e hazirlik ¢alismalarini yapmak ve gerekli islemleri
yliriitmek,

Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek,

Birimin idari ve mali is ve islemlerini yliriitmek,

Baskanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini1 yapmak.

B5. YAYIN, ARSIV VE BIiLGIi iSLEM SUBE MUDURLUGU
Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarinin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapmalk,
Bagkanligimizin web sitesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile bilgi islem
konusundaki is ve islemleri takip etmek,
Ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmasi,
Basimi ve dagitimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Yaym konusuna giren diger is ve islemleri yiiriitmek.



C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
C1. Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz Mustafa Kemal Mahallesi 2151 Caddesi No:34/A adresinde
bulunan Adalet Bakanlig1 Istinaf Mahkemeleri Ek Binasi B Blok 1. Katta, 1 Baskanlik
Makami, 1 Sekreter, 1 Baskanlik toplant1 odasi, 8 Tetkik Hakimi, 5 Sube Miidiirligi
olmak iizere toplam 9 biiro, 2 kirtasiye-elektronik malzeme deposu ve egitim
uzmanlarina ait 5 oda olmak iizere toplam 30 odada, 689,29 m2 alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

C2. Orgiit Yapisi

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi, bir daire baskanina bagl olarak
calisan bes subeden olusmaktadir. Bu subeler sunlardir:

Etiit ve Degerlendirme Sube Miudiirliigii,

Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliig,

Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigi,
Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

®o0 o

olmak tizere orgiitlenmistir.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

!

TETKIiK
HAKIMLERI

!
! ! ! ! !

Etiit ve Planlama ve Proje Yonetimi ve Biitge, Evrak ve Yaym, Arsiv ve
Degerlendirme Uygulama Sube | | Egitim Merkezleri Ozliik Isleri Bilgi T;lem Sube
Sube Mudirligi Mudirlugi Sube Midiirligi Sube Miidiirligii Miidiirliisii

Sema.l Egitim Dairesi Baskanhg1 Teskilat Semasi



C3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimizda UYAP projesi tabaninda giiniimiiz teknolojisine uygun olarak
gergeklestirilen altyapi ve donanim ekipmanlar1 kullanilmaktadir.

DYS sistemine ek olarak 2012 yili icerisinde Baskanligimizca yiiriitiilen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin UY AP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim
Yonetim Sistemi (EYS) kullanilmaya baglanmuistir.

Egitim Dairesi Bagkanligimiza ait giincel bilgileri igeren web sitesi
(http://www.edb.adalet.gov.tr) bulunmaktadir. Bagkanligimiz ve faaliyetleri hakkinda
genel bilgilerin  bulundugu site Baskanhigmizin disa agilan  penceresidir.
Bagkanligimizin egitim plani, yiriittiigii faaliyetler (hizmet i¢i egitimler, toplantilar vs),
sinav duyurulari, katilimer goriisleri gilincel olarak internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Bu sitemiz disinda bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Yeni Tiirk Ceza Adalet
Sistemini Tanitim Sitesi (http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr) mevcuttur.

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Insan Haklar1 Bilgi Bankasi Sitesi
(http://www.inhak-bb.adalet.gov.tr) Uluslararast Hukuk ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigii biinyesinde Insan Haklar1 Daire Baskanligi’nin kurulmas ile anilan Genel
Miidiirliigiin 26.04.2012 tarih ve 816/39361 sayili yazisma istinaden, Bilgi islem
Dairesi Bagkanligi’na yazilan 14.09.2012 tarih ve 30/2244 sayili yazi ile sitenin
kaldirilmas: talep edilmis, bu tarihten sonra Insan Haklari Mahkeme Kararlarinin
yayrmi Insan Haklar1 Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
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http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/
http://www.inhak-bb.adalet.gov.tr/
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= 23 Maws - 10 Haziran 2003
- 8320 Say1l Ceza Muhakemezi Kanununun

s 1 Haziran 2005 tashinde yiirintiZe giren, Yeni Tiirk Ceza Kamum, Ceza Muhakemesi
peszbse vl ababat ek ann Kanunu ile Ceza ve Girventik Tedbirlerinin Infan Haldanda Kanun'un uygulayie hikim
_ 5328 Sayil Yasa ve Cumhuriyet saveilanna tamtilmas, halen meriyette bulunan 763 Sawil Tirk Ceza

Kanunu, 1412 Savik Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve 647 Sayih Cezalamm Infan
5347 Sayil Ceza Mubakemesi Kanununun Haldanda Kanundan farkh olarak diizenledilderi milesseseler ve getirilen veniliklerin
tartigiimast amaciyla; ertelenmeden énce vasalann 1 Nisan 2003 tarhinde yiritage
gitmesi dngérildiginden zaman darhg nedeniyle dncelikle ceza hakimi ve Cumburiyet
savetlarnm katldifs seminerler diizenlenmigti.

Deg.g.khkhp.hnm. Dair Kanun
_ 5351 Sayil: Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Hukuk Mahkemelerinde gnm\ vapmakta olan hakimlerin de ceza ndbeti tutacak
Infaza Haklanda Kanunda Degiziklik. olmalan, daha sonraki miistemir ¥ i degigiklik olabilecegi
Yapilmasma Dair Kanun gerekgeleri ile mmistemiren hukuk mahkemelerinde gorev yap olan hikinderin de

_ 5353 Sayih Ceza Muhakemesi Kanununds antlan seminerlere katlmalanm saglamak amactyla gerekl planlama galismalan yapiimss,
Degisiklik Yapilmazina Dair Kanun Hikimler ve Saveilar Yitksek Kumlu'nun ceza nébeti tutacak olan huluk hakimler
_ 5377 Sayih Tiirk Ceza Kanununda haklandalki ilke karan da nazara alnarak birinci bolge agw ceza merkezlerinde gorev
Degisiklik Ya) Dair Kanun yapmakta olan hukuk hakimlen seminer programma dahil edilmemiglerdir.

= mm%:ﬂ”“ da Degisiklile Efitim Seminerleri 23 Mayis 2005

o tarihinde beser giin siireli olarak 14 Egitim
Tiirk Ceza Kanunu (TCK) Merkezinde (Ankara, Antalya, Batman,

£ D [

Yerel intranet # o100 -

Resim 2. Yeni Tiirk Ceza Sistemi Web Sitesi



Egitim Dairesi Baskanligr’nin Donamim Envanteri 2012 yili sonu itibariyle su sekildedir:

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI DONANIM LIiSTESI
DONANIM TURU ADET
Telefon 33
Bilgisayar 58
Diziistii Bilgisayar 9
Yazici 10
Faks 2
Tarayici 4
Projeksiyon Cihazi-Sabit 2
Video Kamera 1
Dijital fotograf makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Tablet bilgisayar 1
Tasinabilir internet modemi 1

Tablo 1. 2012 Yili Donamim Envanteri

2012 Yili Donanim Envanteri

O Telefon
B Bilgisayar
- 3%2% 10/50/2% , O Dizustu Bilgisayar
O Yazici
B Faks
O Tarayici
B Projeksiyon Cihaz-Sabit
0O Video Kamera

7%

B Dijital fotograf makinesi

45%

B Fotokopi makinesi
O Tablet bilgisayar

O Tasnabilir internet modemi

Grafik 1. 2012 Yili Donamim Envanteri
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C4. insan Kaynaklar1

2012 yilinda Baskanligimizda mevcut personel sayist 21 kadin, 39 erkek olmak
tizere 60 kisidir. 2012 yili sonu itibariyle baskanhigimizda 1 daire baskani, 8 tetkik
hakimi, 1 uzman, 6 sube miidiirii, 5 Psikolog, 3 Pedagog, 1 Sosyal Calismaci, 7 sef,
6 VHKI, 2 bilgisayar isletmeni, 14 memur, 1 sekreter, 4 hizmetli, 1 sofor gérev

yapmistir.
Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 6 - 6
30-39 16 9 25
40-49 8 9 17
50-Uzeri 9 3 12
TOPLAM 39 21 60
Tablo 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi
Yas ve Cinsiyet Dagilimi

30

25

20

16 1_7 O Erkek
15 B Kadin
12 OToplam
10 9 59 9 ,_7
6 6
5 |
0
0
20-29 30-39 40-49 50-Uzeri

Grafik 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim



SINIFI UNVAN ERKEK KADIN | TOPLAM
Hakim Daire Baskant 1 1
Tetkik Hakimi 7 1 8
Genel idare v g e
Hizmetleri Sube Miidiri 6 6
Psikolog 4 1 5
Saghk
Hizmetleri Pedagog . 2
Sosyal Calismaci 1 1
Sef 6 1 7
Uzman 1 1
] Sekreter 1 1
Genel Idare .
Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 2 2
Memur 7 7 14
VHKI 2 4 6
Yardimcl . .
Hizmetler Hizmetli 3 1 4
Genel idare .
Hizmetleri Sofor 1 1
G.TOPLAM 39 21 60
Tablo 3. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
4 7% 9; 15%
O Hakim

38; 63%

B Genel idare
Hizmetleri

0O Saglk
Hizmetleri

O Yardimei
Hizmetler

Grafik 3. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim



Egitim Durumu Fakiilte | Yiiksek Okul | Lise | 1lkégretim

Kisi Sayisi 33 12 11 4

Tablo 4. Cahisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

4: 7%

11; 18%

OFakilte

B Yiksek Okul

OlLise

Oilkégretim

12; 20%

Grafik 4. Calisanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilhim

C5. Evrak Sistemi
2012 yili igerisinde Baskanligimiza tasradan ve diger birimlerden 5055 adet

degisik nitelikte evrak gelmis olup, yine 2012 yilinda Baskanligimizdan tasra ve diger
birimlere 5028 adet degisik evrak gonderilmistir.
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Yillar
Evrak Tiirii 2008 2009 2010 2011 2012
Gelen Evrak 8794 7078 4024 4636 5055
Giden Evrak |6907 6846 5456 4576 5028

Tablo 5. Gelen — Giden evrak tablosu

10000
9000
8000 +—
po07 " 6eas
7000 +—
5456

6000 +— 5655
4636 5028 O Gelen Evrak
5000 1| 4576

4024 B Giden Evrak

8794

4000 +—
3000 +——
2000 1+
1000 +—

2008 2009 2010 2011 2012

Grafik 5. Gelen - Giden Evrak Grafigi

C6. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz tarafindan periyodik olarak 23.10.2006 tarihinden beri
yayimlanan “Yargt Mevzuat1 Biilteni” 28.12.2006 tarihli Makam Onay1 ile 2007 yili
basindan itibaren 1000’er adet basilmaya baglanmis olup, 13.01.2012 tarihli Miistesarlik
Makami1 Onay’1 ile 2012 y1li basindan itibaren sadece internet iizerinden olmak {izere 15
giinliik periyotlarla yayinlanmaya baslanmistir. 2012 yili igerisinde 1 - 24. (24 say1)
sayilar1 internet iizerinden yayimlanmustir.

-11 -



Yargi YILLAR

Mevzuati

Biilteni 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Biilt 236- 263- 294- 323- 357- 393- 432- 468- 194
S“ f“ 262 | 293 322 356 392|431 | 467 498 s
ayran Aras1 | Arasi Arasi Arasi Aras1 | Arast | Arasi Arasi

Y1l icinde

Yaymlanan | 0| 5, 28 33 35 41 35 31 24
Biilten

Sayisi

Tablo 6. Yillara Gore Yayimlanan Yarg: Mevzuat1 Biilteni Sayilari.

Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteninin Yillara Gére Dagilimi
45 41
40 35 35
35 1 30 28 33 31
31 26 24
25
20
15
10
5 i
0
236-262 263-293 294-322 323-356 357-392 393-431 432-467 468-498 1-24
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafik 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuat: Biilteni Sayilari.

C7. Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi:

Daire Bagkani dairenin amiri olup, hakimler sube miidiirlerini, sube miidiirleri de
personeli denetler

Bu itibarla;

e Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun kurulmasi,

e Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi,
saglanir.

-12 -



Ic Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan tanzim edilen “Bakanhigimiz Egitim
Faaliyetlerinin Sistem Denetimi” 2008/02 sayih rapor ile; egitim faaliyetlerinin
yayginlastirllmadigi, ihtiyag duyan personele gereken egitimin verilemedigi ve
katilimcilarin objektif kriterlere gore belirlenmedigi, Baskanligimizin hizmet aliminda
kullanabilecegi ayr1 bir 6deneginin bulunmadigi, Baskanligimizin 2992 sayili Kanun’un
20’nci maddesindeki goérev tanimiin gliniimiizdeki ihtiyaci karsilamadigi ve Tiirkiye
Adalet Akademisi Kanunu ile Egitim Dairesi Bagkanligimin gorev alanlarinin
belirginlestirilmesi gerektigi, egitimlerin biiyiikk bir kismmin kalabalik katilimei
sayisiyla interaktif yontemlerden uzak bir sekilde gerceklestirildigi, gergeklestirilen
egitim calismalarinin degerlendirilmesinde (geri besleme) izlenen yontemin yeterli
olmadigi, Ozellikle Ankara'da yapilan egitimlerde, programa fiili istirakin beklenen
diizeyde olmadigi, bu nevi faaliyetlerin egitime katilmak yerine HSYK ve Yargitay
tiyeleriyle Bakanlik {iist diizey yoneticilerini ziyaret maksatli olarak kullanildigi,
Bagkanligimiz tarafindan planlanan faaliyetlerde ATGV tarafindan isletilen egitim ve
sosyal tesislerden yeterince istifade edilmedigi, 5018 sayili Kanun’un getirdigi esaslar
cergevesinde bir i¢ kontroliin bulunmadig: ve risk yonetim politikasinin olusturulmadig:
ve egitim ile ilgili 6lgme - degerlendirme konularinda uzman personel bulunmadigi
hususlar tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir.

I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen “Adalet Bakanligi Merkez
Birimleri’nde (Bilgisayar ve Donanimlar1 Yoniinden) Tasinir islemleri” 2012/06 sayili
rapor ile; tasinirlar ig¢in “Dayanikli Tasmnirlar Listesi” diizenlenip ilgili alan
sorumlusuna imza karsiligi verilmedigi, tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin hizmet
Oncesi ve hizmet i¢i egitime tibi tutulmadiklar1 mevcut gorevlerine ilaveten sair isleri
iistlendikleri, haricen diizenlenen teslim tutanaklari ile devamlilik arz eden tasinir
devirlerinin yapildig1 bu nedenle birimlerdeki tasinirlarin kullanim miktar1 ile kaydi
durumunun ¢ogu zaman tutmadigi, ¢esitli sebeplerle gorevden ayrilan personelin
uhdelerindeki dayanikli tasinirlart teslim etmeden ilisik kesebildikleri, bu sekilde
ayrilmay1 dnlemeye matuf 6nceden hazirlanip yazili hale getirilmis bir kural olmadig
ve bu konuda uyulacak prosediir bulunmadig, kisi basina diisen bilgisayar, yazic1 ve
tarayici sayisini belirlemeye yonelik standart olusturma calismast yapilmadigi, gergek
ihtiyacin Onceden belirlenmeyip taleplerin anlik degerlendirildigi, bilgisayar ve
donanimlari cinsinden tasinirlarin hurdaya ayirma islemine tabi tutulmadan depolarda
bekletildigi, taginir kayit ve kontrol gorevlileri arasinda devir teslim islemleri ve alanda
yapilmasi gereken sayim islemlerinin yapilmadigi hususlar tespit edilerek gerekli
Onlemlerin alinmas1 gerektigi rapor edilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIiRiMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIi

Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 (2010-2014)’nda Egitim Dairesi Bagkanligi’nin
sorumlu birim olarak belirlendigi stratejik amag¢ ve hedefler asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Toplumun yiikselen yasam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin
toplam kalitesinin arttiritlmasi amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin; gorev yaptigi alanla ilgili giincel bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi,
uygulama birliginin saglanmasmin yani sira hizla gelisen teknolojinin beraberinde
getirdigi yeniliklerin personele aktarilmasi suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin
artirllmasi amacglanmaktadir.
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Yarg: mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin arttirilmas1 amaciyla her ne kadar
Stratejik Plan’da Baskanligimiz’a gérev ve sorumluluklar yiikklenmis ise de; Yargiglar
ve Savcilar Birligi Dernegi (YARSAV) tarafindan Bakanligimiz aleyhine “Hakim ve
Savcilarin Meslek Igi Egitim Yonetmeligi’nin” iptali istemi ile agilan davada, Damstay
Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 25.06.2009 tarih ve YD. Itiraz No: 2009/291 sayili
karar ile yiirlitmesinin durdurulmasina ve Danistay 5. Dairesinin 24.05.2010 tarihli,
2008/3293 Esas ve 2010/3521 Karar sayili karari ile de “Yonetmeligin iptaline” karar
verilmis oldugundan, Baskanligimizca 2010 yili itibariyle Hikim ve Savci Meslek Ici
Egitim Faaliyeti yapilamamis, bu konularda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve
Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilmis, Stratejik Planda (2010-2014) yer alan
hedef (3.7) ve (3.8) ile ilgili olarak 2012 yil1 icerisinde faaliyetler gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMACLAR

1 | Yargi Bagimsizhigi ve Tarafsizhiginin Giiclendirilmesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

3 | Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

4 | Uyusmazliklar1 Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollariin Gelistirilmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEFLER

Amag Hedef

1. | 3 | 2014 yili sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizlig
konusundaki bilinci artirmak lizere adalet aktoérleri, medya ve sivil toplum
orgiitleri ile ishirligi yapilmasi

3. | 1 | 2012 yil1 sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

3. | 5| 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek i¢i egitime
tabi tutulmasi

3. | 6 | 2014 yil1 sonuna kadar yargi mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler
arasindaki mesleki isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

3. | 7 | 2014 yil1 sonuna kadar tiim yarg1 ¢alisanlarina (Ceza infaz Kurumlar1 Personeli
hari¢) egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin kurulmasi

3. | 8 | 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi
almasinin saglanmasi ile yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim alan yargi
mensubu oraninin artirilmasi
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4. 1112011 yili sonuna kadar, hukuk kiiltiiriniin artmasini saglayacak bilgilerin
ilkogretimden baslamak suretiyle miifredata alinmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi

4. | 4 | 2012 y1li sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastirilmasi ve
etkinlestirilmesi konusunda ¢alisma yiirtitiilmesi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2012 yili hizmet i¢i egitim programinda personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart konusunda bilgi ve becerilerinin artirtlmasi, personelin gérev ve hizmet
alanindaki degismelere ve gelismelere intibakinin saglanmasi, {ist gorevlere
hazirlamak amaciyla gerekli goriilen konularda personele teorik ve pratik bilgilerin
verilmesi amaglanmistir. S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplanti ve uygulamali
egitim programlari teorik bilgiden ziyade uygulamaya yonelik olmustur. Hizmet ici
egitimle personelin Anayasa’nin Temel Ilkelerini benimseyen, Atatiirk ilkelerine bagl
psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, Insan Hak ve Ozgiirliiklerine saygili gérevin
gerektirdigi bilgileri kazanmis kisiler olmalarina 6zen gosterilmis, merkez ve tasra
teskilatt personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve yetenek ile hizmetin
gerekleri goz Oniinde bulundurularak verimliligin ve etkinligi artirmaya ve kisisel
gelisimlerini saglamaya yonelik olmustur. Adli ve idari yargi personeli igin, ilgili
Adalet Komisyonu Bagkanliklari’nin hizmeti aksatmadan her egitime azami kag
gorevlinin katilacagini belirtir listesi géz Oniinde bulundurularak Bagkanligimizca
hazirlanan program kapsaminda seminerlere yeni goreve atananlarin, list goreve
atanabilecek olanlarin, hi¢ kursa istirak etmemis olanlarin oncelikle katilimlar:
saglanmistir. Ayrica mahkemelerde gorevli sosyal g¢alisma gorevlilerinin, mesleki
yetkinliklerinin artirilmasi, 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu’nda diizenlenen
koruyucu ve destekleyici tedbirlerin uygulanmasinin gii¢lendirilmesi amaciyla seminer
ve konferanslar diizenlenmistir.

I11-BiRiMiIN FAALIYETLERINE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER

Al. Biitce Uygulama ve Sonuclar

Bagkanligimiz yukarida zikredilen mevzuat hiikiimleri geregince yiiriittiigii
faaliyetleri genel biitgeden ayrilan 6denekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun
diismesi kaydiyla diger kurumlarin (isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanligi, Adalet
Teskilatin1  Giiclendirme Vakfi) yapacagi finansal katkilarla icra etmektedir.
Bagkanligimizin 2012 yili Egitim Plan1 ¢er¢evesinde Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda goérev yapan toplam 5346 personele hizmet i¢i egitim verilmesi
planlanmig, Baskanliimizda gorev yapan personelin maas ve sigorta primlerinin
Odenmesi ile yiiriitiilecek faaliyetler i¢in genel biitceden Baskanligimizin 2012 mali
yil1 biit¢esine 3.298.000 TL &denek tahsis edilmistir. 2012 yil1 igerisinde toplam 5756
personele hizmet i¢i egitim verilmis olup, bu egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde,
personel giderleri, sosyal giivenlik pirimleri ve diger mal ve hizmet alimlari igin genel
biitceden tahsis edilen Odenegin 3.221.362,55 TL’si sarf edilmistir. 2012 yili
biitcesinde % 97,68 oraninda biitce hedefleri gergeklestirilmistir. 2012 yili Egitim
Plani’nda 5346 personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis ise de; s6z konusu
saymin tzerine ¢ikilarak toplam 5756 personele hizmet i¢i egitim verilmis ve
hedeflerin lizerine ¢ikilmistir.
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A2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 2012 mali yil1 biitgesinde tahsis edilen toplam
3.298.000 TL oOdenegin biitce kalemlerine gore sarfini ve gerceklesme oranlarini
gosterir tablolar asagida gosterilmistir:

Eko.
Gider Tiirii Odenek Harcama |Kalan H?mama
Yiizdesi
Kod
01.1 | Memurlar 1.111.000,00| 1.100.055,20 10.944,80 %99,02
02.1 | Memurlar 180.000,00( 177.181,51 2.818,49 %098,44
Tiiketime YoOnelik Mal ve
03.2 |Hizmet Alimlari 15.000,00 14.005,58 994,42 293,37
03.3 | Yolluklar 1.658.800,00( 1.622.277,61 36.522,39 %97,80
03.5 |Hizmet Alimlan 315.000,00| 291.865,45 23.134,55 %92,66
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 200,00 157,50 42 50 %78,75
Men. Mal. G.mad. Hak. Al.
03.7 | Bak. ve On. Giderleri 18.000,00 15.819,70 2.180,30 %87,89
Toplam : 3.298.000,00 | 3.221.362,55 76.637,45 %97,68
Tablo 7. 2012 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu ve Oranlari
2012 Mali Yil Biitge Giderleri Ekonomik Siniflandiriimasi
1.800.000,00
1.600.000,00
e
1.000.000,00 - @ Odenek
ot
400.000,00 -
200.000,00 -
0,00 -
5 5 2 5 5 g o
2 2 S E E E. | S5
A = B0 | 88
01.1 02.1 03.2 03.3 03.5 03.6 03.7

Grafik 7. 2012 Mali Y1ih Biit¢e Giderleri Ekonomik Smiflandirilmasi
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Egitim Dairesi Bagkanligi hizmetleri “ 01- Genel Kamu Hizmetleri” ana
fonksiyonu altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Fonksiyonel 2012

1 |2 [3 |FONKSIYON ADI

01 Genel Kamu Hizmetleri | 3.298.000,00 TL |3.221.362,55 TL
TOPLAM 3.298.000,00 TL |3.221.362,55 TL

Tablo 8. 2012 Y1l Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

3.400.000,00 TL

3.300.000,00 TL

3.200.000,00 TL

3.100.000,00 TL

2012 Y Butce Giderlerinin Fonksiyonel
Siniflandiriimasi

Genel Kamu Hizmetleri

Genel Hizmetler

Genel Personel
Hizmetleri

Grafik 8. 2012 Yih Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Simflandiriimas:

Egitim Dairesi Bagkanlig1 biitcesinde yer alan ddeneklerin tamami finansman
tipi siniflandirmasi itibariyle “1- Genel Biitgeli Idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 1.457.000,00
DUSULEN 345.000,00
EKLENEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.112.000,00
SERBEST 1.112.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.457.000,00
TENKIS -346.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.111.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 1.000,00
HARCAMA 1.100.055,20
% %99,02
KALAN 10.944,80
Tablo 9. 2012 Yili Personel Giderleri Tablosu
2012 Yih Personel Giderleri
1.200.000,00 -W—@
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00 - T
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 9. 2012 Yih Personel Giderleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 242.000,00
DUSULEN 60.000,00
TOPLAM ODENEK 182.000,00
SERBEST 182.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 242.000,00
TENKIS -62.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 180.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 2.000,00
HARCAMA 177.181,51
% % 98,44
KALAN 2.818,49
Tablo 10. 2012 Yih Sesyal Giivenlik 6demeleri
2012 Yil Sosyal Giivenlik Odemeleri
200.000,00 s 180.000,00 177.181,51
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00 2.818,49
0,00 T
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 10. 2012 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 150.000,00
DUSULEN 135.000,00
TOPLAM ODENEK 15.000,00
SERBEST 15.000,00
TENKIS -142.791,22
ODENEK GONDERME 157.791,22
TOPLAM ODENEK GONDERME 15.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 14.005,58
% %93,37
KALAN 994,42
Tablo 11. 2012 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
2012 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
16.000,00 - 15.000,00
14.005,58
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00 994,42
0,00 T [ I
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 11. 2012 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 1.100.000,00
DUSULEN 0,00
EKLENEN 558.800,00
TOPLAM ODENEK 1.658.800,00
SERBEST 1.658.800,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.658.800,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.658.800,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.622.277,61
% % 97,80
KALAN 36.522,39
Tablo 12. 2012 Y1l Yolluklar
2012 Yih Yolluklar
1.800.000,00 - 1.658.800,00 622.277,61
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00 36.522,39
0,00 :
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 12. 2012 Yih Yolluklar
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 220.000,00
DUSULEN 0,00
EKLENEN 95.000,00
TOPLAM ODENEK 315.000,00
SERBEST 315.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 315.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 315.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 291.865,45
% %92,66
KALAN 23.134,55
Tablo 13. 2012 Yih Hizmet Alimlar1
2012 Yili Hizmet Alimlari

350.000,00 315.000,00

300.000,00 291.865,45

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00 23.134,55
0,00 I I
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 13. 2012 Yil Hizmet Alimlar:
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6
KBO 2.000,00
DUSULEN 1.800,00
TOPLAM ODENEK 200,00
SERBEST 200,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.000,00
TENKIS -1.800,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 200,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 157,50
% %78,75
KALAN 42,50

Tablo 14. 2012 Yili Temsil Tanitma Giderleri

2012 Y1l Temsil ve Tanitma Giderleri
250
200
200
157,5
150
100
50 425
0
ODENEK HARCANAN KALAN

Grafik 14. 2012 Yih Temsil Tanitma Giderleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 50.000,00
DUSULEN 32.000,00
EKLENEN 0,00
TOPLAM ODENEK 18.000,00
SERBEST 18.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 38.000,00
TENKIS -20.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 18.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 15.819,70
% %87,89
KALAN 2.180,30

Tablo 15. 2012 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

2012 Yili Men. Mal ve Gayri Maddi Hak Alim - Bakim ve Onarim Giderleri

20.000,00 =48 000,00
18.000,00
16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

0,00

15.819,70

2.180,30

ODENEK HARCANAN

Grafik 15. 2012 Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
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A3. Mali Denetim Sonuclari

2012 yilt igerisinde Kurumumuz biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim
yapilmamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

Baskanligimizin 2012 Yili Hizmet I¢i Egitim Planinda, merkez atamali tasra
teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak; halen gorev yapan 755 icra miidiir
ve miidiir yardimcisina, 2012 yilinda ilk defa atamalar1 yapilan 300 icra midiir ve
miidiir yardimcisina, mahkemelerde gérev yapan 442 sosyal ¢alisma gorevlisine, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorev yapan 420 personele, 6zliik igleri adalet
komisyonlarinca yiiriitiilen personele yonelik olarak; halen gorev yapan 720 yazi isleri
midiiriine, gorevde ylikselme sinavi sonucunda 2012 yilinda atamasi yapilan 732 yazi
isleri midiiriine, hukuk mahkemelerinde gorev yapan 1500 yazi isleri miidiiriine, adli ve
idari yargida gorev yapan 158 komisyon yazi isleri miidiiriine, adli ve idari yargida
gbrev yapan 94 idari isler miidiiriine ve 2012 yilinda yapilan gérevde yilikselme sinavi
sonucunda atanan 225 zabit katibine yonelik olmak iizere toplam 5346 personele hizmet
ici egitim verilmesi planlanmis olup, egitimlerin icrasi i¢in 1.658.800,00 TL 6denek
ayrilmistir. 2012 yilinda Bagkanligimiz tarafindan 5756 personele hizmet i¢i egitim
verilmis olup; bu egitimler icin tahsis edilen 6denekten 1.578.892,23 TL, biitce disi
Odeneklerden 263.235,00 TL olmak iizere toplam 1.842.127,23 TL harcanmustir.

B1. Egitim Dairesi Baskanh@’min 2012 Yihinda Yirittigi Egitim
Faaliyetleri ve Proje Bilgileri

B1/1 - Yabana Ulkelerle ve Uluslararasi Kuruluslarla Birlikte Yurt icinde
Yapilan Egitim Cahismalari

Afganistan Yiiksek Mahkemesi Yargi Idaresi Genel Baskani Dr. Abdulmalik
Kamawi'nin 2011 yili Ocak ayinda Disisleri Bakanligi araciligiyla yaptig1 goriismeye istinaden,
Kabil Biyiikel¢iligimizce, Disigleri Bakanligi Giiney Asya Genel Miidiir Yardimciligi’na
iletilen talep dogrultusunda, Disigleri Bakanligi Giiney Asya Genel Midir Yardimciligi’nin 07
Ocak 2011 tarih ve 2011/3684884 sayili yazilarma atfen, Afganistan Yiiksek Mahkemesi
hakim-savcilart igin iilkemizde staj-egitim programlar1 diizenlenmesi, Ticaret Kanunu'nun
hazirlanmasi basta olmak tizere Bakanligimizdan destek beklendigi, bu ¢ercevede Afganistan
Yiiksek Mahkemesi heyetinden 4 kisi 17-20 Eyliil 2012 tarihleri arasinda tilkemize bir ¢alisma
ziyareti gerceklestirmistir.

B1/1l — Egitim Dairesi Baskanhgi’nca Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
1- Adli ve idari yargida gorevli yazt isleri miidiirleri, idari isler miidiirleri,
sosyal calisma gorevlileri, zabit kdtipleri, veri hazirlama kontrol isletmenleri, koruma

giivenlik gorevlileri ile Van ve Ercis Agir Ceza merkez ve miilhakatinda gorev yapan
Adalet personeline yonelik olarak;
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a) Ankara Hiakimevi’nde:

07-15 Mayis 2012 tarihleri arasinda 3 grup halinde 151 adli ve idari yargi
komisyon yazi isleri miidiiriine,

17-18 Mayis 2012 tarihleri arasinda 66 idari isler miidiiriine,

19 Mart-03 Mayis 2012 tarihleri arasinda 5 grup halinde 315 sosyal ¢calisma
gorevlisi olmak iizere toplam 532 personele “Hizmet i¢ci Egitim Semineri”
diizenlenmistir.

b) Didim The Holiday Resort Hotel’de:

Halen gorev yapan yaz isleri miidiirlerine yonelik;

16 Nisan-13 Haziran 2012 tarihleri arasinda 6 grup halinde 642 yaz isleri
miidiiriine,

Gorevde yiikselme sinavi ile atamasi yapilan yaz isleri miidiirlerine
yonelik;

15 Haziran—-01 Ekim 2012 tarihleri arasinda 4 grup halinde 396 yaz isleri
miidiiriine,

Olmak iizere toplam 1038 personele “Hizmet I¢i Egitim Semineri”
diizenlenmistir.

¢) Alanya UTOPIA WORLD Deluxe Hotel'de:

Halen Hukuk Mahkemelerinde gorev yapan yazi isleri miidiirlerine
yonelik;

02 Nisan-01 Mayis 2012 tarihleri arasinda 10 grup halinde hukuk
mahkemelerinde gorev yapan 1224 yaz igleri miidiiriine “Hizmet I¢i Egitim
Semineri” diizenlenmistir.

Gorevde yiikselme sinavi ile atanan yaz isleri miidiirlerine yonelik;

01-20 Kasim 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 196 adli yargi yaz isleri
miidiirii,

03-11 Aralik 2012 tarihleri arasinda 27 idari yargi yaz isleri miidiirii,

Olmak iizere toplam 223 personele “Hizmet Ici Egitim Semineri”
diizenlenmistir.

Gorevde yiikselme sinavi ile atanan zabit katiplerine yonelik;

22 Kasim—11 Aralik 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 137 zabit kétibine
“Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

d) Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli istanbul, Ankara,
Erzurum ve Kahramanmaras Egitim Merkezlerinde;
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Halen gorev yapan icra miidiir ve miidiir yardimcilarima yonelik;

Ankara, Erzurum ve Kahramanmaras Egitim Merkezlerinde; 13 Subat — 04
Mayis 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet I¢i Egitim Seminerine” toplam 442
icra miidiir ve miidiir yardimcisi katilmastir.

e) Ankara Double Three By Hilton Otel'de:

20 Subat-09 Mart 2012 tarihleri arasinda 3 grup halinde 295 icra midiir ve
yardimcisina “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

Ilk defa atamalari yapilan icra miidiir ve miidiir yardimcilarina yonelik;

Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Istanbul ve Ankara Egitim
Merkezlerinde;

20 Subat — 02 Mart 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet I¢i Egitim
Seminerine” toplam 286 icra miidiir ve miidiir yardimcisi1 katilmistir.

f) Baskent Odretmenevi’nde:

“fcra Dairelerinin Etkinliginin Arttirllmas1 Projesi” kapsaminda icra
miidiir ve miidiir yardimcilarina yonelik;

26 -29 Kasim 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi
Seminerine” 28 icra miidiir ve miidiir yardimeisi katilmigtir.

03 Aralik — 28 Aralik 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Hizmet Ici Egitim
Seminerine” toplam 411 icra miidiir ve miidiir yardimeisi katilmistir.

g) Halen gorev vapan veri hazirlama ve kontrol isletmenlerine yonelik
olarak:

Antalya Lara Kervansaray Otel’de;

10-15 Aralik 2012 tarihleri arasinda 2 grup halinde 559 veri hazirlama ve
kontrol isletmenine “Hizmet I¢i Egitim Semineri” diizenlenmistir.

h) Antalya-Tekirova Club Hotel Phaselis Rose'da:

- 23 Ekim 2011 tarithinde Van'da meydana gelen deprem sonrasinda, Van
Bolge Idare Mahkemesi, Van ve Ercis Adli Yargi Ilk Derece Mahkemeleri
Komisyonlar1 ile miilhakatlarinda gorev yapan adalet personeline, deprem nedeniyle
yasadiklar1 olumsuzluklar ve depremin psikolojik etkilerinden kurtulmalarina yardime1
olmak amaciyla 23/09/2012 - 05/10/2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Egitim ve
Rehabilitasyon Programina” toplam 289 personel katilmistir.

- Bakanlik merkez teskilatinda, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev
yapan personelin, psikolojik ve moral diizeylerini yiliksek tutmak, kuruma aidiyet
duygularmi1 pekistirmek, bilgi birikimlerini artirmak, c¢agdas, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili, gérevin gerektirdigi bilgileri kazanmais kisiler olmalarina
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yardimer olmak, hizmetin verimliligini artirmak amaciyla 29 Eylil — 05 Ekim 2012
tarihleri arasinda diizenlenen “egitim seminerine” toplam 142 personel katilmistir.

1) Gazi Ek Bina Konferans Salonunda:

- Bakanligimiz merkez teskilat1 birimlerinde gorev yapan sube miidiirii, sef ve
memurlardan olusan 150 personele yonelik olarak "Kamu Gérevlileri Etik Davrams
Tlkeleri" konusunda “egitim semineri” diizenlenmistir.

- Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan yonetici, hakim ve Bakanlik
personelinin katilimiyla; bireyin kaliteli bir yasam olusturabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken fiziksel, psikolojik ve sosyal yapi ile olan biitiinliiglinlin saglanmasi igin
farkindalik ve biling yaratilmasi, fiziksel ve ruhsal biitlinliigiin saglanmasi, is doyumu
performansi ile is geregi siirekli bilgisayar karsisinda gegirilen uzun c¢aligma saatleri
nedeniyle olusan fiziksel rahatsizliklarin kaliteli ve bilingli beslenmek yoluyla
asilabilmesini amaclayan ""Kaliteli Yasam Seminerleri" 19 Eyliil — 14 Kasim 2012
tarihleri arasinda;

- Kisiler Aras iliskilerde Sorun Cézme,
- Is Hayatinda Bel Saghgi Ve Dogru Viicut Durusu,
konulu seminerler diizenlenmistir.

B1/111- Yabanci Dil Egitimi

Biitge Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na tabi merkezlerde
verilen yabanci dil kurslarma katilmak iizere Is Yurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu’nun karari
dogrultusunda 238 hiakim ve saveiya (181 tasra-57 merkez) kurs bedelinin %60°1 oraninda
katki saglanmistir.

B1/1V — Bagkanhi@imizca Basimi ve Dagitinm Yapilan Yayinlar

Periyodik olarak yayinlanan "Yargi Mevzuati Biilteni"nin 24 {incli sayisi
www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayimlanmustir.

B1/V — Bagkanh@imizca Organize Edilen Toplantilar

Ceza Isleri Genel Miidiirliigii emrine atanan tetkik hakimlerinin yeni gdreve
baslamas1 sebebiyle, biirolardaki islemlerin tanitimi, birim odakli egitim caligmalar1 ve
oryantasyonun temini amaciyla, bir kisim yonetici ve hakimlerin katilimiyla
Afyonkarahisar Korel Thermal Resort Otel'de, 08-11 Kasim 2012 tarihleri arasinda
diizenlenen “Hizmet I¢i Egitim ve Oryantasyon Toplantisina” 33 yonetici ve tetkik
hakimi katilmistir.
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B1/VI — Egitim Sonu Degerlendirmesine Yonelik Anket Calismalari

Yapilan egitimler sonunda; egitimin icerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar1 ve
egitim sonunda bireylerde kazandirilmak istenen davraniglar konusunda geri bildirim alabilmek
icin 1713 personele hizmet ici egitim sonu degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket
verileri rapor haline getirilmis, sonraki egitim faaliyetleri elde edilen veriler 15181inda yapilmustir.

B1/VII —Unvan Degisikligi Sinavi

Adalet Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan
miihendis (elektrik-elektronik miihendisi, bilgisayar miihendisi, insaat miihendisi,
jeofizik miihendisi, makine miihendisi, elektronik miihendisi), istatistikc¢i, tekniker ve
teknisyen unvanli kadrolara atama yapilmak i¢in agilan unvan degisikligi sinavi
Yonetmeligin 18 inci maddesi geregince tiim unvanlar i¢in Gazi Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce 05/05/2012 tarihinde yapilmistir.

“Siav kurullari, gérevde yiikselme egitimine katilacak personelin secilmesi,

gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar i¢in 12 nci maddeyle
ongoriilen ve Bakanlikca belirlenecek gorev alanlari, atama yapilacak gorevin niteligi
ile ilgili konular1 ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattirilmast ve ilgili
personele verilmesinin saglanmasi, sinav sonuglarmin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuclandirilmasi ve smavlara iliskin diger isleri yiirttiir.” hitkmi,

“Unvan Degisikligi Sinavi ve Atanma Sartlar1” baglikli 25 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda;

“ Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara personelin atanmasit bu boliimde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina
gore gerceklestirilir.” hitkmdi ile,

Ayn1 maddenin 2 nci fikrasinda;

“Unvan degisikligi sinavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yazili olarak yaptirilir.” hilkkmii yer almaktadir.
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2012 Yili Unvan Degisikligi Savina iliskin Sayisal Veriler

MURACAAT
UNVAN ‘Savisi | KaBUL RED CATILAN | VAPILAN

Miihendis 36 32 4 30 14
Istatistikei 17 5 12 5 4
Tekniker 60 39 21 24 2
Teknisyen 426 354 72 232 24
CTE Personeli 211 - 211 - -

TOPLAM 750 430 320 291 44

Tablo 16. 2012 Yili Unvan Degisikligi Sinavi sayisal verileri
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Grafik 16. 2012 Yih Unvan Degisikligi Sinavi sayisal verileri

B1/VI1II — Staj ve Beceri Egitimi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 95/1 sayili
Genelgesi hiikiimleri ¢ercevesinde Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda talep
edilmesi ve merkez teskilati igin makam, tasra teskilati icin ilgili Adalet Komisyonu
Bagkanliklarinca uygun goriilmesi halinde lise ve yiiksekdgretim 6grencilerine staj ve beceri
egitimi yaptirilmaktadir.

Bu cergevede; 2012 yili igerisinde Adalet Bakanligi merkez teskilatinda 27, tasra
teskilatinda 60 olmak {izere toplam 87 Ogrencinin staj ve beceri egitimi yapmalar
saglanmstir.
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Egitime Katilan Toplam Personel Sayisi

2012 Yili Egitim plani ve programlariin uygulanmasi siirecinde toplam “5756 Adalet
personelinin” fiilen katildig1 bir egitim donemi gegirilmistir.

Egitime Katilan Toplam Personel Sayisi

7000 6571

6000 5526
5000 4546

5756

4000

3000 2186
2000

1000

2008 2009 2010 2011 2012

Grafik 17. Egitime Katilan Toplam Personel Sayis

B2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Ek.4 ve Ek.5 tablolar1 rapor ekindedir.

Ek 4- Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu.docx

Ek 5- Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu.docx

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR VE FIRSATLAR

USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

Biitge hazirlama yetkisinin olmasi Biit¢e imkanlarinin yetersiz olusu.

Egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilebilecegi fiziki mekanlarin
Giclii teskilat yapisinin bulunmasi siirlt olmasi

Ayrintilt harcama programi yapma

yetkisinin olmast Egitici havuzunun olmamasi
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Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak
egitim uzmanlarinin bulunmasi

Mahkeme ve savciliklarin, is
yogunlugunu gerekce gostererek, ilgili
personelin hizmet i¢i egitime
katilmasinda istekli davranmamalari.

Yapilan egitimlerin degerlendirilmeye
acgik ve seffaf olmasi

Egitim almamis personelin varligi,
personel sayisinin fazlaligi ve her gegen
glin artmast

Isleyisin kolay olmas1 acisindan Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi’nin olmasi

Aday memur egitiminin islevsel
olmamasi

Bakanligin yillik egitim planin
diizenleme yetkisinin olmasi

Meslek oncesi egitimin yapilmamast

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme
ve izleme bu ¢ergevede egitim
faaliyetlerinde yararlanilmak tizere
dokiiman ve kitap basimi yetkisinin
bulunmasi

Yargi Mevzuati Biilteni’nin yayiminin
yapilarak Bakanlik faaliyetleri ile
mevzuatin tiim adli teskilata duyurulma
yetkisinin olmasi

Mevzuat degisikliklerinin yargi
calisanlarina tanitilmasi ve anlatilmasi
icin egitim seminerleri diizenleme
yetkisinin olmasi ve bu ¢ercevede mesleki
gelisim ve uygulama birliginin
saglanmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluglar ile egitim alaninda proje
ortaklig1 yapma yetkisinin olmasi,

Egitim faaliyetleri i¢in tiniversitelerden
Ogretim tiyesi, diger kamu kurum ve
kuruluglarindan egitmen temin etme ve
gorevlendirme yetkisinin bulunmasi

Katilimci yonetim anlayisinin sonucu
olarak, her kademenin goriisiine 6nem
verilmesi, yukaridan asagiya kati
hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim
sisteminin uygulanmasi.

Tablo 18. Ustiinliikler ve Zayifliklar
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FIRSATLAR

Avrupa Birligi miizakere siireci ve uluslararasi kurumlarla baglanti kurulabilmesi

Baskanligimizin egitim alaninda kazandigi bilgi, deneyim, tecriibe, donanim ve
envanter birikimi

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi onem

Bakanligimizin  merkez  ve  tasra  teskilatinin  egitim  faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligine ve devamina dair talepleri

Bagkanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Yeni projeler iiretebilmek i¢in genig egitim alaninin olmasi

Farkli brans ve formasyonda uzmanlasmis egitimcilerin bulunmasi

Personelin degisime ve gelisime agik olmasit

Egitim merkezinin ihtiya¢ duyulmasina olan inang

Tablo 19. Firsatlar

B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan ¢aligsma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, {istiin ve
zay1f yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak agisindan olduk¢a dnemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi miizakere siirecinde
yasal mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilme c¢aligmalar
kapsaminda temel kanunlarda yapilan degisiklikler ve uluslararasi hukuk alanindaki
geligsmeler egitim faaliyetlerinin giderek daha ¢ok dnem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Baskanligimiz tarafindan bugiine kadar siirdiiriilen egitim
faaliyetlerinin, adalet personelinin yargi alanindaki ve teknolojik yeni gelismelere ve
degisimlere uyumlarin1 saglamak icin her yil artarak devam etmesi gerektigi
diistiniilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayili Kanun ile benimsenen kamuda stratejik yonetim anlayisinin

vazgecilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu anlayisi
cergevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler goz oniinde
bulundurulmustur:

Faaliyet raporlarimin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk Ilkesi”,

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”,

Faaliyet raporlarmin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak tizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin
“Aciklik Ilkesi”,

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle aciklamasi gerektigine iligkin “Tam Agiklama Ilkesi”,

Faaliyet sonucglarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da aymi
yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gozetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Bagkanligimizdaki tiim sube miidiirliiklerinin

yetki, gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler
verilmis, sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Baskanligimiza verilen
fonksiyonlara yer verilmistir.

Bagkanligimiz agisindan bir tiir durum analizi niteliginde bulunan bu raporun,

strateji gelistirme baskanliklarimin onciiliigiinde, kamuda hayata gecirilmesi planlanan
yeni kamu yonetimi anlayisinin olusturulmasina katki saglamasi umut edilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontrollere iligskin ¢alismalar, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki ve benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 29/03/2013

Metin TEPE
Hakim
Egitim Dairesi Baskan V.
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