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I- GENEL BIiLGILER
A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz: hukukun istiinliiglinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli
ve giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; adalet gorevlilerinin hizmete
yatkinligim1  saglamayi, verimlilik diizeylerini ylikseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarin1 daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini
artirmay1 amagclayan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: donanimli uygulayicilarla hukukun uygulanmasina ve gelismesine
katk1 saglamaktir.

Temel Ilkeler
e Ehliyet ve liyakat
e Erisilebilirlik
e Etik degerlere baglilik
e Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
¢ Gelisime aciklik
e Giivenilirlik
e Insana ve hukuka sayg1
e Katilimcilik
e Objektiflik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin  Yetki, Gorev ve Sorumluluklari 2992 sayili  “Adalet
Bakanligimin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’un” degisik 20°nci maddesinde diizenlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un 20°nci maddesi geregince, Egitim Dairesi Baskanliginin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin
diizenlemek ve uygulamak,

c) Egitim kurum ve tesisleriyle (...) ilgili isleri yapmak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bu yetki, gorev ve sorumluluklar Bagkanligimiza bagli sube miidiirliikleri
tarafindan yiirtitiilmektedir.



B1. ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Bakanlik egitim ihtiyaglarini tespit ederek Planlama ve Uygulama Subesine
bildirmek,

Egitim igerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

Yapilan egitim faaliyetlerine iligskin takip ve degerlendirme islemlerini
yiiriitmek, buna iligkin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin gelistirilmesine
dair rapor ve oneriler hazirlamak,

Elde edilen tespit ve onerileri ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili
birimleri ile paylagmak.

B2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

Etiit ve Degerlendirme Subesinden gelen teklifleri degerlendirerek egitim plani
taslagin1 hazirlamak ve ilgili sube miidiirliikklerine gondermek,

Egitim Kurulunca kabul edilerek Makam onay1 ile kesinlesecek olan yillik
egitim planini uygulamak,

Egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

B3. PROJE YONETIiMIi VE EGIiTiM MERKEZLERI SUBE
MUDURLUGU

Bagkanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak,

Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri
yuriitmek.

B4. BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek,

Birimin idari ve mali is ve islemlerini yiirlitmek,

Baskanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini1 yapmak.
Planlama ve Uygulama Subesi tarafindan gonderilen yillik egitim plani taslagina
gore sonraki yilin biitce hazirlik ¢alismalarimi yapmak ve gerekli islemleri
yiriitmek,

B5. YAYIN, ARSIV VE BiLGi iSLEM SUBE MUDURLUGU

Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarinin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak,

Bagkanligimizin web sitesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile bilgi islem
konusundaki is ve islemleri takip etmek,

Ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmast,
basimi ve dagitimu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yaym konusuna giren diger is ve islemleri yiiriitmek.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

C1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz Milli Miidafaa Caddesi No:20 Bakanliklar/ANKARA adresinde
bulunan Adalet Bakanligi Ek Binas1 9. Katta, 1 Baskanlik Makami, 1 Sekreter, 7 Tetkik
Hakimi, 5 sube midiirliigiine ait 3 oda ile egitim uzmanlarina ait 1 oda olmak iizere
toplam 13 odada, 411 m?alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C2. Orgiit Yapisi

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi, bir daire baskanina bagli olarak
calisan bes subeden olusmaktadir. Bu subeler sunlardir:

a. Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirligi,
b. Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliigi,

C. Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidirlagi,
d. Biitge, Evrak ve Ozlﬁk Isleri Sube Miidiirligd,
e. Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirligii olmak tizere 6rgiitlenmistir.

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

!

TETKIK
HAKIMLERI

ADALETUZMAN
YARDIMCILARI

|

1
1

\ 4

Etiit ve Planlama ve
Degerlendirme Uygulama Sube
Sube Mudurlugu Muadarlugi

Proje Yonetimi ve
Egitim Merkezleri
Sube Mudurlugu

Sema.1 Egitim Dairesi Bagkanhgi Teskilat Semasi

1

Bitge, Evrak ve
Ozliik isleri
Sube Mudurlugu

!

Yayin, Arsiv ve
Bilgi islem Sube
Muadarlugi




C3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimizda UYAP teknolojisine uygun olarak gerceklestirilen altyapr ve
donanim ekipmanlar1 kullanilmaktadir.

DYS sistemine ek olarak 2013 yili i¢erisinde Baskanligimizca yiiriitiilen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin UYAP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim
Yonetim Sistemi (EYS) kullanilmaya baglanmistir.

Egitim Dairesi Baskanligimiza ait gilincel bilgileri iceren web sitesi
(http://www.edb.adalet.gov.tr) bulunmaktadir. Bagskanligimiz ve faaliyetleri hakkinda
genel bilgilerin  bulundugu site Bagkanhigmmizin disa agilan penceresidir.
Baskanligimizin egitim plani, yirittiigli faaliyetler (hizmet i¢i egitimler, yargi
mevzuatt biilteni, toplantilar vs), sinav duyurular, katilimc1 goriisleri giincel olarak
internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Bu sitemiz disinda bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Yeni Tiirk Ceza Adalet
Sistemini Tanitim Sitesi (http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr) mevcuttur.



http://www.edb.adalet.gov.tr/
http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/
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E2014 Yih Uzlagtirmaci Listeleri
TEIHIE Hakkinda Katilimc Yorumlan

> Bakanhgimizin gesitii birimlerinde gorev yapan Adalet

tarihleri arasinda Adalet Teskilatini Giiglendirme Vakfi
Antalya Egitim ve Sosyal Tesislerinde diizenlenen Hizmet igi -

Uzman Yardimcilanina yonelik olarak 25-29 Kasim 2013 ‘J

Egitim Semineri tamamlanmigtir.
Ceza Mahkemeleri ve Savciik zabit Katiplerine yonelik

v

olarak 18-22 Kasim 2013 tarihleri arasinda Adalet

Teskilatini Giiglendirme Vakfi Antalya Aksu Egitim ve Sosyal
Tesislerinde diizenlenen 5.grup Hizmet ici Egitim Semineri

tamamianmistir.
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_ 5320 Sayih Ceza Muhakemesi Kanununun
Yiiriirlik ve Urgulama Sekli Hak Kanun
_ 5326 Sayal Kabahatler Kanunu

_ 5328 Sayih Yaza
_ £347 Sayihi Ceza Muhakemesi Kanununun
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1 Haziran 2003 tarthinde viirfirliife giren, Yeni Tiirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi
Kanunu ile Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin Infan Haklanda Kanunun uygulayvic: hikim
wve Cumhurivet savcdanna tamtilmas:, halen meriyette bulunan 765 Sayih Turk Ceza
Kanunu, 1412 Sayih Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve 647 Sayih Cezalann infan
Haldonda Kanundan farkl olarak diizenledikleri miiesseseler ve getirilen venililderin

- 5353 Sayili Ceza Muhakemesi Kanununda
Degiziklik Yapilmasima Dair Kanun
_ 8377 Sayih Tll.rk Ceza Kanununda
Degigildil: ¥: Teee e

_ 5560 Sayah c_egnh HommmFands Desosl L
T e e e

* Tiirk Ceza Kanunu (TCK)

|

t amacryla; ertel den dnce vasalann | Nisan 2005 tarihinde yirirhige
girmesi ongdrildiifiinden zaman darthZi nedemyvle dncelikle ceza hakimi ve Cumhuriyet
savailarmn kanldiZs seminerler ditzenlenmisti

Hukuk Mahkemelerinde goérev yapmakta olan hakimlerin de ceza nébeti tutacak
olmalan, daha sonraki dénemlerde mustemir vetkilerinde deZisiklik olabilecesi
gerekgeleri ile mistemiren hukuk mahkemelerinde gorev vapmakta olan hikimlerin de
amilan s dere ki Zlamak amacryla gerekli planlama gahsmalan yapimis,

Hikimler ve Savedar Yiksek Kumhu'nun cera nibeti tutacak olan hulnik haldimieri
haklundaki ilke karan da nazara abmarak birinci bolge agu ceza merhezlennde Zrev
vapmakca Ulan hukuk halkim] dahil

Senuner pr

Editim  Seminerleri 23 Mayis 2005
tarihinde beser giin siireli olarak 14 Egitim
Merkezinde (Ankara, Antalya, Batman,
UL

Resim 2. Yeni Tiirk Ceza Sistemi Web Sitesi




Egitim Dairesi Bagkanligi’nin Donanim Envanteri 2013 yihi sonu itibariyle su sekildedir:

EGITiM DAIRESIi BASKANLIGI DONANIM LiSTESI

DONANIM TURU ADET
Telefon 47
Bilgisayar 57
Diziistii Bilgisayar 14
Yazici 11
Faks 2
Tarayict 4
Projeksiyon Cihazi-Sabit 1
Video Kamera 2
Dijital fotograf makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Tablet bilgisayar 1
Taginabilir internet modemi 1

Tablo 1. 2013 Yii Donanim Envanteri




57;39%

H Telefon

H Bilgisayar

W Dizlstd Bilgisayar

HYazic

W Faks

M Tarayici

B Projeksiyon Cihazi-Sabit
Video Kamera

| Dijital fotograf makinesi

B Fotokopi makinesi
Tablet bilgisayar

Tasinabilirinternet
modemi

Grafik 1. 2013 Yilh Donanim Envanteri

C4. Insan Kaynaklar

2013 yilinda Bagkanligimizda mevcut personel sayist 20 kadin, 36 erkek olmak
tizere 56 kisidir. 2013 yili sonu itibariyle Baskanligimizda 1 daire baskani, 7 tetkik
hakimi, 1 uzman, 4 adalet uzman yardimecisi, 5 sube miidiirti, 4 psikolog, 2 pedagog, 1
sosyal ¢alismaci, 5 sef, 8 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 bilgisayar isletmeni, 10

memur, 2 sekreter, 4 hizmetli, 1 sof6r gérev yapmuistir.

Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 7 2 9
30-39 15 4 19
40-49 4 12 16

50-Uzeri 10 2 12
TOPLAM 36 20 56

Tablo 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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Grafik 2. Cahsanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilinm
SINIFI UNVAN ERKEK|KADIN| TOPLAM

Hakim Daire Baskani 1 - 1

Tetkik Hakimi 6 1 7

Adalet Uzman Yardimecisi 3 1 4

Sube Miidiirii 5 - 5

Sef 5 - 5

Genel id Uzman - 1 1

enel Idare

Hizmetleri Sekreter - 2 2

Bilgisayar Isletmeni - 1 1

Memur 5 5 10

VHKI 2 6 8

Sofor 1 - 1

Psikolog 3 1 4

Saghk Hizmetleri |Pedagog 1 1 2

Sosyal Calismaci 1 - 1

Yardime1 Hizmetler Hizmetli 3 1 4

GENEL TOPLAM 36 20 56

Tablo 3. Cahisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
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Grafik 3. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
Egitim Durumu Fakiilte Yiiksek Okul | Lise | Tlkogretim
Kisi Sayisi 33 9 10 4
Tablo 4. Cahsanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimu
4: 7%
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W Fakilte
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OlLise
W ilkégretim
33;59%

Grafik 4. Cahsanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilhimi

-10 -




C5. Evrak Sistemi

2013 yili igerisinde Bagkanligimiza tasradan ve diger birimlerden 4091 adet
degisik nitelikte evrak gelmis olup, yine 2013 yilinda Bagkanligimizdan tasra ve diger
birimlere 4567 adet degisik evrak gonderilmistir.

Yillar
Evrak Tiiri 2009 2010 2011 2012 2013
Gelen Evrak 7078 4024 4636 5055 4091
Giden Evrak 6846 5456 4576 5028 4567
Tablo 5. Gelen — Giden evrak tablosu
8000
7078
7000 - 6846
6000
5055 5028
5000 - 4636 4576 4567
4091
4000 - m Gelen Evrak
W Giden Evrak
3000 -
2000 -
1000 -
0 I T T
2009 2010 2011 2012 2013

Grafik 5. Gelen - Giden Evrak Grafigi

C6. Sunulan Hizmetler
tarafindan periyodik olarak 23.10.2006

Bagkanligimiz

-11 -

tarthinden beri
yayimlanan “Yargi Mevzuati Biilteni” 28.12.2006 tarihli Makam Onay1 ile 2007 yili
basindan itibaren 1000’er adet basilmaya baslanmis olup, 13.01.2012 tarihli Miistesarlik
Makami Onay’1 ile 2012 y1l1 bagindan itibaren sadece internet iizerinden olmak iizere 15
giinliik periyotlarla yayimlanmaya baslanmistir. 2013 yil1 igerisinde 24 sayisi internet
iizerinden yayimlanmaistir.




YILLAR
Yarg1 Mevzuati
Biilteni 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Biilten Sayillar1 | 263-293 | 294-322 | 323-356 | 357-392 | 393-431 | 432-467 | 468-498 1-24 1-24
Y1l icinde
Yayimlanan
Biilten Sayisi 30 28 33 35 38 35 30 24 24

Tablo 6. Yillara Gore Yayimlanan Yarg: Mevzuati Biilteni Sayilari.

38
40 7 35 35
33
351 |30 30
28
30 A
24 24
25 1
20 A
15 A
10 A
5 -
0 7 T
263-293 294-322 323-356 357-392 393-431 432-467 468-498 1-24 1-24
Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafik 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteni Sayilari.

C7. Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi:

Daire Bagkani dairenin amiri olup, hakimler, adalet uzman yardimcilarini, sube
miidiirlerini; sube miidiirleri de personeli denetler.

Bu itibarla;

e Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi saglanir.

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig: tarafindan tanzim edilen “Bakanligimiz Egitim
Faaliyetlerinin Sistem Denetimi” 2008/02 sayih rapor ile; egitim faaliyetlerinin
yayginlagtirilmadigi, ihtiyag duyan personele gereken egitimin verilemedigi ve
katilimcilarin objektif kriterlere gore belirlenmedigi, Baskanligimizin hizmet aliminda
kullanabilecegi ayr1 bir 6deneginin bulunmadigi, Baskanligimizin 2992 sayili Kanun’un
20’nci maddesindeki gérev taniminin giinlimiizdeki ihtiyac1 karsilamadigi ve Tiirkiye

-12 -




Adalet Akademisi Kanunu ile 2992 sayili Teskilat Kanunu ¢ergevesinde Egitim Dairesi
Bagkanliginin gorev alanlarinin belirginlestirilmesi gerektigi, egitimlerin biiyiik bir
kisminin kalabalik katilimci sayisiyla interaktif yontemlerden uzak bir sekilde
gerceklestirildigi, gergeklestirilen egitim c¢alismalarinin  degerlendirilmesinde (geri
besleme) izlenen yontemin yeterli olmadigi, 6zellikle Ankara'da yapilan egitimlerde,
programa fiili istirakin beklenen diizeyde olmadigi, bu nevi faaliyetlerin egitime
katilmak yerine HSYK ve Yargitay iiyeleriyle Bakanlik iist diizey yoneticilerini ziyaret
maksatli olarak kullanildigi, Bagkanligimiz tarafindan planlanan faaliyetlerde ATGV
tarafindan isletilen egitim ve sosyal tesislerden yeterince istifade edilmedigi, 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi esaslar ger¢evesinde bir ig
kontroliin bulunmadig1 ve risk yonetim politikasinin olusturulmadigi ve egitim ile ilgili
Olgme - degerlendirme konularinda uzman personel bulunmadigi hususlari tespit
edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir.

¢ Denetim Birimi Baskanhigi’'na 6 aylik periyotlarla 2008/02 sayil rapora
iliskin hazirlanan aksiyon plan1 c¢ercevesinde bilgi verilmis, ilgili Bagskanligin
20.01.2014 tarih ve 43305766-679-25/24 sayili yazisi ile; Baskanligimizin 2992 sayili
Kanun’un 20’nci maddesindeki gorev taniminin giiniimiizdeki ihtiyaci karsilamadigi ve
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu ile 2992 sayili Teskilat Kanunu ¢er¢evesinde Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin gorev alanlarinin belirginlestirilmesi gerektigi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi esaslar ¢ergevesinde bir i¢ kontroliin
bulunmadig1 ve risk yonetim politikasinin olusturulmadigi ve egitim ile ilgili 6lgme -
degerlendirme konularinda uzman personel bulunmadigi hususlar1 tespit edilerek
gerekli onlemlerin alinmas1 yoniinde yapilan tespitlerin disindaki hususlarin takibinin
durduruldugu bildirilmistir.

I¢c Denetim Birimi Bagkanlhig1 tarafindan diizenlenen “Adalet Bakanligi Merkez
Birimleri’nde (Bilgisayar ve Donanimlar1 Yoniinden) Tasmir islemleri” 2012/06 sayih
rapor ile; tasmirlar ig¢in “Dayanikli Taginirlar Listesi” diizenlenip ilgili alan
sorumlusuna imza karsilig1 verilmedigi, taginir kayit ve kontrol yetkililerinin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitime tabi tutulmadiklart mevcut gorevlerine ilaveten sair isleri
iistlendikleri, haricen diizenlenen teslim tutanaklari1 ile devamlilik arz eden tasinir
devirlerinin yapildig1 bu nedenle birimlerdeki taginirlarin kullanim miktar ile kaydi
durumunun ¢ogu zaman tutmadigi, ¢esitli sebeplerle gorevden ayrilan personelin
uhdelerindeki dayanikli tasinirlari teslim etmeden ilisik kesebildikleri, bu sekilde
ayrilmay1 dnlemeye matuf dnceden hazirlanip yazili hale getirilmis bir kural olmadigi
ve bu konuda uyulacak prosediir bulunmadigi, kisi basina diisen bilgisayar, yazict ve
tarayict sayisini belirlemeye yonelik standart olusturma g¢alismasi yapilmadigi, gercek
ihtiyacin Onceden belirlenmeyip taleplerin anlik degerlendirildigi, bilgisayar ve
donanimlari cinsinden tasinirlarin hurdaya ayirma islemine tabi tutulmadan depolarda
bekletildigi, tasinir kayit ve kontrol gorevlileri arasinda devir teslim iglemleri ve alanda
yapilmas: gereken sayim islemlerinin yapilmadigi hususlar tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir.

I¢ Denetim Birimi Baskanlifi'na 6 aylik periyotlarla 2012/06 sayih rapora
ilisgkin hazirlanan aksiyon plam1 c¢ercevesinde bilgi verilmis, ilgili Bagkanligin
30.05.2013 tarih ve 43305766-663-01/261/253 sayili yazi ile aksiyon planinda nihai
raporda belirtilen 8 nolu bulguya hi¢ deginilmedigi, bu nedenle s6z konusu bulgularla
ilgili agiklayici bilgi verilmesi, sair oneriler yoniinden takibin sonlandirildigi hususu
bildirilmistir. S6z konusu yazi tizerine Baskanligimizin 31.05.2013 tarih ve 90550802-
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809.99/242/1754 sayili yazisi ile raporda belirtilen 8 nolu bulguya deginilmis, depoda
ihtiyag fazlasi olarak bulundurulan menkullerin hangi gerekceyle bekletildigi hususunda
aciklayici bilgi verilmistir. Bu tarihten sonra dayanak rapora iliskin baskaca bilgi veya
bulgu talep edilmedigi anlagilmistir.

Ic Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen “Merkez Harcama
Birimleri Faaliyet Raporu Hazirlama Siireci” baslikli 2012/08 sayih rapor ile; faaliyet
raporlar ile idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglari arasinda
baglant1 kurulmamasi, birim faaliyet raporlarinin sekil ve muhteva bakimindan konuya
iliskin yonetmelik ve eklerine uygun olmamasi, raporlarin diizenlenmesinde gorev
alanlarin yeterli diizeyde bilgi ve donanima sahip bulunmamas1 hususlari tespit edilerek
gerekli Onlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir. Baskanlifimizca 6 aylik
periyotlarla yapilan elestirilerle ilgili alinan tedbirler hakkinda I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi’na bilgi verilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

Adalet Bakanligi Stratejik Plani (2010-2014)’nda Egitim Dairesi Baskanligi’nin
sorumlu birim olarak belirlendigi stratejik ama¢ ve hedefler asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Toplumun yiikselen yagam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin
toplam Kalitesinin arttiritlmas1 amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin; gorev yaptigi alanla ilgili giincel bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi,
uygulama birliginin saglanmasinin yani sira hizla gelisen teknolojinin beraberinde
getirdigi yeniliklerin personele aktarilmasi suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin
artirllmas1 amaclanmaktadir. Yargi mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi
amaciyla her ne kadar Stratejik Plan’da Bagkanliimiza gérev ve sorumluluklar
yiiklenmis ise de; Bakanligimiz aleyhine “Hakim ve Savcilarin Meslek I¢i Egitim
Yonetmeligi’nin” iptali istemi ile agilan davada, Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 25.06.2009 tarih ve YD. itiraz No: 2009/291 sayili karari ile yiiriitmesinin
durdurulmasma ve Damigtay 5. Dairesinin 24.05.2010 tarihli, 2008/3293 Esas ve
2010/3521 Karar sayili karari ile de “Yonetmeligin iptaline” karar verilmis oldugundan,
Bagkanhigimizca 2010 yili itibariyle Hakim ve Saveir Meslek I¢i Egitim Faaliyeti
yapilamamis, bu konularda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Tiirkiye Adalet
Akademisi ile isbirligi yapilmis, Stratejik Planda (2010-2014) yer alan hedef (3.7) ve
(3.8) ile ilgili olarak 2013 y1l1 igerisinde faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

STRATEJIK AMACLAR

1 | Yargi Bagimsizhigi ve Tarafsizhiginin Gii¢lendirilmesi Calismalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

3 | Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

4 | Uyusmazliklar1 Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollariin Gelistirilmesini Saglamak
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STRATEJIK HEDEFLER

Amag/ Hedef

1. | 3 | 2014 yili sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizligi ve tarafsizhig
konusundaki bilinci artirmak iizere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum
orgiitleri ile ishirligi yapilmasi

3. | 1 | 2012 yili sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

3. | 5| 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplarinin ¢esitli alanlarda meslek i¢i egitime
tabi tutulmasi

3. | 6 | 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplar1 ve avukatlar ile akademisyenler
arasindaki mesleki igbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ytirtitiillmesi

3. | 7 | 2014 yil1 sonuna kadar tiim yarg1 calisanlarina (Ceza Infaz Kurumlar1 Personeli
hari¢) egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin kurulmasi

3. | 8 | 2014 yil1 sonuna kadar yargi mensuplarinin % 20 sinin yabanc1 dil egitimi
almasinin saglanmasi ile yurtici ve yurtdisinda lisanstistii egitim alan yargi
mensubu oraninin artirilmasi

4. 112011 yili sonuna kadar, hukuk kiiltiiriiniin artmasin1 saglayacak bilgilerin
ilkdgretimden baslamak suretiyle miifredata alinmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi

4. | 4 | 2012 y1li sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve

etkinlestirilmesi konusunda ¢aligsma yiiriitiilmesi

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

2013 yili hizmet i¢i egitim programinda personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart konusunda bilgi ve becerilerinin artirtlmasi, personelin gérev ve hizmet
alanindaki degismelere ve gelismelere intibakinin saglanmasi, st gorevlere
hazirlamak amaciyla gerekli goriilen konularda personele teorik ve pratik bilgilerin
verilmesi amag¢lanmistir. S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplant1 ve uygulamali
egitim programlari teorik bilgiden ziyade uygulamaya yonelik olmustur. Hizmet i¢i
egitimle personelin Anayasa’nin Temel ilkelerini benimseyen, Atatiirk Ilkelerine bagl
psikolojik ve moral diizeyi yiiksek, Insan Hak ve Ozgiirliiklerine saygili gdrevin
gerektirdigi bilgileri kazanmis kisiler olmalarina 6zen gosterilmis, merkez ve tasra
teskilat1 personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve yetenek ile hizmetin
gerekleri goz Onilinde bulundurularak verimliligin ve etkinligi artirmaya ve kisisel
gelisimlerini saglamaya yonelik olmustur. Adli ve idari yargi personeli igin, ilgili
Adalet Komisyonu Bagkanliklari’nin hizmeti aksatmadan her egitime azami kag
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gorevlinin katilacagini belirtir listesi goz Oniinde bulundurularak Bagkanligimizca
hazirlanan program kapsaminda seminerlere yeni goreve atananlarin, list goreve
atanabilecek olanlarin, hi¢ kursa istirak etmemis olanlarin oncelikle katilimlari
saglanmistir.

I11-BIRIMIN FAALIYETLERINE ILISKIN BIiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Al. Biit¢e Uygulama ve Sonuclar:

Bagkanligimiz mevzuat hiikiimleri geregince yiirittiigli faaliyetleri genel
biitceden ayrilan 6denekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun diismesi kaydiyla
diger kurumlarin (Isyurtlar1 Kurumu Daire Baskanligi, Adalet Teskilatin1 Giiglendirme
Vakf1) yapacag: finansal katkilarla icra etmektedir. Bagkanligimizin 2013 yili Egitim
Plan1 g¢ercevesinde Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan toplam
2370 personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis, Baskanligimizda gorev yapan
personelin maas ve sigorta primlerinin 6denmesi ile yiiriitiilecek faaliyetler igin genel
bilitceden Baskanligimizin 2013 mali yil1 biit¢cesine 4.388.000,00 TL o6denek tahsis
edilmis, yil igerisinde yapilan tenkis ve Odenek gonderme islemlerinden sonra
3.052.000,00 TL kullanilabilir 6denek kalmistir. 2013 yili icerisinde toplam 3289
personele hizmet i¢i egitim verilmis ve 717 kisinin katilimiyla calistay ve seminer
faaliyetleri diizenlenmis olup, bu faaliyetlerin diizenlenmesinde, personel giderleri,
sosyal giivenlik primleri ve diger mal ve hizmet alimlar1 i¢in genel biitgeden tahsis
edilen 6denegin 3.013.408,00 TL’si sarf edilmistir. 2013 yili biitgesinde % 99
oraninda biitce hedefleri gergeklestirilmistir. 2013 yili Egitim Plani’nda 2370
personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis ise de; s6z konusu sayinin {izerine
cikilarak toplam 3289 personele hizmet i¢i egitim verilmistir.
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gosterir tablolar asagida gosterilmistir:

A2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Egitim Dairesi Baskanligi’nin 2013 mali yili biitgesinde tahsis edilen toplam
3.052.000,00 TL o6denegin biitce kalemlerine gore sarfin1 ve gerceklesme oranlarini

. Kullanila -
Eko Odenek .
Toplam Serbest Odenek . Harcama
Gider Tiirii Eklenen Diisiilen " Tenkis Harcama Kalan
N Odenek Birakilan Gonderme bilir Odenek Yiizdesi
Kod KBO
Gonderme
%99,11
01.1 Memurlar 1.140.000,00 0 135.000,0 1.005.000,00 1.005.000,00 1.140.000,00 -135.000,00 0 996.010,83 8.989,17
%96,09
02.1 Memurlar 256.000.00 0 80.000,00 176.000,00 176.000,00 256.000.00 -80.000,00 0 169.110,88 6.889,12
Tiiketime
Yoénelik Mal %92,11
03.2 X 150.000,00 0 100.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 -100.000,00 0 46.054,79 3.945,21
ve Hizmet
Alimlar1
%95,00
03.3 Yolluklar 2.400.000,00 90.000,00 850.000,00 1.550.000,00 1.550.000,00 2.490.000,00 -1.010.000,00 70.000,00 1.472.628,39 7.371,61
Hizmet %97,82
03.5 Al 390.000,00 0 95.000,00 295.000,00 295.000,00 390.000,00 -100.000,00 5.000,00 288.590,18 1.409,82
mlari
Temsil ve 939,50
03.6 Tanitma 2.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 -1.000,00 0 395,00 605,00
Giderleri
Men. Mal.
G.mad. Hak. %81,24
03.7 50.000,00 0 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0 0 40.618,67 9.381,33
Al. Bak. ve
On. Giderleri
Toplam: 438800000 | 90.00000 | MZ*L0900 | 512700000 | 312700000 | 447800000 | 142600000 | 7500000 | 301340800 | 3859126 | %9636

Tablo 7. 2013 Y1l Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu ve Oranlar:
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5.000.000,00 -
500.000,00 -
g M m Toplam
50.000,00 - : - Odenek
= o B Harcama
] - W Kalan
5.000,00 -+ T = ot
500,00 A
50,00
01.1 02.1 03.2 03.3 03.5 03.6 03.7

Grafik 7. 2013 Mali Yih Biit¢e Giderleri Ekonomik Siniflandirilmasi

Egitim Dairesi Bagkanligi hizmetleri “ 01- Genel Kamu Hizmetleri” ana
fonksiyonu altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Fonksiyonel
FONKSIYON ADI 2013
1 |12 |3
01 Genel Kamu Hizmetleri 3.052.000,00 3.013.408,00
TOPLAM 3.052.000,00 3.013.408,00

Tablo 8. 2013 Yih Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siiflandiriimasi
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3500000 15.052.000,00 3.013.408,00

3000000 -
2500000 A
2000000 -
1500000 -
1000000 o

500000 -

M Genel
Kamu
Hizmetleri

0
Toplam

Odenek Harcanan

Grafik 8. 2013 Yili Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

Egitim Dairesi Baskanlig1 biitcesinde yer alan 6deneklerin tamami finansman
tipi siniflandirmasi itibariyle “1- Genel Biitceli Idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 1.140.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 135.000,00
TOPLAM ODENEK 1.005.000,00
SERBEST 1.005.000,00
BLOKE 0

ODENEK GONDERME 1.140.000,00
TENKIiS -135.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.005.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 996.010,83
KALAN 8.989,17

% %99,11

Tablo 9. 2013 Yih Personel Giderleri Tablosu
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Odenek
1.200.000,00 - 1.005.000,00 996.010,83
1.000.000,00 -
800.000,00 -
600.000,00
400.000,00 -
200.000,00 - SO
V- 4
0,00 T T 1
ODENEK HARCAMA KALAN
Grafik 9. 2013 Yili Personel Giderleri
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 256.000.00
EKLENEN 0
DUSULEN 80.000,00
TOPLAM ODENEK 176.000,00
SERBEST 176.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 256.000.00
TENKIS -80.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 176.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 169.110,88
KALAN 6.889,12
% 996,09

Tablo 10. 2013 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri
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2013 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri

180.000,00 1
160.000,00 -
140.000,00 A
120.000,00 A
100.000,00 A
80.000,00 -
60.000,00 A
40.000,00 A
20.000,00 A

176.000,00 169.110,88

6.889,12

0,00 ;
ODENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 10. 2013 Y1l Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 150.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 100.000,00
TOPLAM ODENEK 50.000,00
SERBEST 50.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 150.000,00
TENKIiS -100.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 50.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 46.054,79
KALAN 3.945,21

% %92,11

Tablo 11. 2013 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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2013 Yili Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

50.000,00 -

40.000,00 A

30.000,00 A

20.000,00 A

10.000,00 A

50.000,00 46.054,79

3.945,21

0,00 T
ODENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 11. 2013 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 2.400.000,00
EKLENEN 90.000,00
DUSULEN 850.000,00
TOPLAM ODENEK 1.550.000,00
SERBEST 1.550.000,00
BLOKE 0

ODENEK GONDERME 2.490.000,00
TENKIS -1.010.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.480.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 70.000,00
HARCAMA 1.472.628,39
% 995,00
KALAN 7.371,61

Tablo 12. 2013 Y1l Yolluklar
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2013 Y1l Yolluklar

1.600.000,00 ~
1.400.000,00 -
1.200.000,00 -
1.000.000,00 -

§00.000,00 -+

600.000,00 A

400.000,00 -+

200.000,00 -+

0,00 T

1.480.000,00 1.472.628,39

/7.371,61

TOPLAM GDENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 12. 2013 Yih Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 390.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 95.000,00
TOPLAM ODENEK 295.000,00
SERBEST 295.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 390.000,00
TENKIS -100.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 290.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 5.000,00
HARCAMA 288.590,18
% %97,82
KALAN 1.409,82

Tablo 13. 2013 Yili Hizmet Alimlar:
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2013 Yili Hizmet Alimlari
290.000,00 288.590,18
300.000,00 -
250.000,00 -
200.000,00 A
150.000,00 -
100.000,00 -+
1.409,82
50.000,00 -+
A
0,00 T T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
Grafik 13. 2013 Yih Hizmet Alimlar:
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6
KBO 2.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 1.000,00
TOPLAM ODENEK 1.000,00
SERBEST 1.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 2.000,00
TENKIiS -1.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.000,00

KULLANILABILiR ODENEK GONDERME |0

HARCAMA 395,00
KALAN 605,00
% %39,50

Tablo 14. 2013 Yil Temsil Tamtma Giderleri
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2013 Yih Temsil ve Tanitma Giderleri

1000

100

10

1.000,00 395,00

605,00

ODENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 14. 2013 Yih Temsil Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 50.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 50.000,00
SERBEST 50.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 50.000,00
TENKIiS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 50.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 40.618,67
KALAN 9.381,33
% %81,24

Tablo 15. 2013 Yi Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
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2013 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

E A0
SULUUU U

40.618,67

50.000,00
40.000,00
30.000,00

9.381,33
20.000,00

10.000,00

0,00
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 15. 2013 Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

A3. Mali Denetim Sonuclari

2013 yili igerisinde Kurumumuz biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim
yapilmamustir.

B.PERFORMANS BILGILERI

Bagkanligimizin 2013 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani’nda, merkez atamali tasra
teskilatinda goérev yapan personele yonelik olarak; 2013 yilinda ilk defa atamalari
yapilan 259 icra miidiir ve miidiir yardimcisina, mahkemelerde gorev yapan ozliik isleri
adalet komisyonlarinca yiiriitiilen personele yonelik olarak; adli ve idari yargida gorev
yapan 200 komisyon yazi isleri midiiriine, halen gorev yapan 1680 zabit katibine,
merkez teskilatta gorev yapan 231 sube miidiirii ve sef olmak iizere toplam 2370
personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis olup, egitimlerin icrast igin
1.845.000,00 TL odenek ayrimistir. 2013 yilinda Baskanligimiz tarafindan 3289
personele hizmet i¢i egitim verilmis olup; bu egitimler icin tahsis edilen 6denekten
1.605.423,00 TL harcanmustir.

B1. Egitim Dairesi Baskanhg’mmm 2013 Yihinda Yiiriittiigii Egitim
Faaliyetleri ve Proje Bilgileri

B1/I - Yabanai Ulkelerle ve Uluslararasi Kuruluslarla Birlikte Yurt i¢inde Yapilan
Egitim Calismalar

Afganistan Yiiksek Mahkemesi Yargi Idaresi Genel Baskami Dr. Abdulmalik
Kamawi'nin 2011 yili Ocak ayinda Disisleri Bakanligi araciligiyla yaptig1 goriismeye istinaden,
Kabil Biiyiikelgiligimizce, Disisleri Bakanligi Giliney Asya Genel Midiir Yardimciligi’na
iletilen talep dogrultusunda, Disisleri Bakanligi Giiney Asya Genel Miidiir Yardimciligi’nin 07
Ocak 2011 tarih ve 2011/3684884 sayili yazilarina atfen, Afganistan Yiiksek Mahkemesi
hakim-savcilar igin tlkemizde staj-egitim programlari diizenlenmesi, Ticaret Kanunu'nun
hazirlanmas1 basta olmak iizere Bakanligimizdan destek beklendigi, bu cergevede Afganistan
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Yiiksek Mahkemesi heyetinden 17-21 Haziran 2013 ve 18-22 Kasim 2013 tarihlerinde 60
Afganistan Yiiksek Mahkemesi hakim ve savcisina iilkemizde, Tiirkiye Adalet Akademisi ve
Bagkanligimizin ortaklasa diizenledigi egitim programi ¢ergevesinde, Tirkiye Adalet
Akademisi’nde Terorizm ve Organize Suglarla Miicadele konusunda egitim gerceklestirmistir.

B1/1l — Egitim Dairesi Baskanhgi’nca Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
1- Adli ve idari yargida gorevli icra miidiir ve yardimcisi, yazi isleri
miidiirii, sosyal calismaci1 ve zabit katibi olarak gorev yapan adalet personeline

yonelik olarak;

a) lIstanbul Prenses Otel’de:

Bakanligimiz ile Avrupa Konseyi Proje Ofisi tarafindan birlikte yiiriitiilen
Mahkeme Y6netim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda olusturulan 6n biiro
ve danisma masalarinda gorevlendirilmesi planlanan personele gorev tanimlar
dahilinde 11-14 Subat 2013 tarihleri arasinda 1 grup halinde Kayseri Adli Yarg: ilk
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlig1 ve Istanbul Anadolu Adli Yarg: Ilk
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliginda gorev yapan 10 Yazi isleri
midirt, 192 zabit katibi olmak {izere toplam 202 6n biiro ve danigma masasi
personeline yonelik hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

b) Bakanlik Konferans Salonu’nda:

Sosyal Calisma Gorevlilerine yonelik;

6 Sosyal calisma gorevlisine yonelik 04-08 Mart 2013 tarihleri arasinda
Egiticiler Egitimi” diizenlenmistir.

¢) Afvonkarahisar Orucoglu Otel'de:

Hukuk Mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik;

18 Mart — 13 Nisan 2013 tarihleri arasinda 4 grup halinde hukuk
mahkemelerinde gorev yapan 361 zabit katibine,

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Bassavciliklarinda gorev yapan zabit
katiplerine yonelik;

06 Mayis — 15 Haziran 2013 tarihleri arasinda 5 grup halinde ceza
mahkemelerinde gorev yapan 527 zabit katibine hizmet ic¢i egitim semineri
diizenlenmistir.

d) Nevsehir Kozakh Divaisib Otel'de:

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Bagsavciliklarinda Gorev Yapan Zabit
Katiplerine Yonelik,

02 Eyliil — 12 Ekim 2013 tarihleri arasinda 6 grup halinde toplam 778 zabat
katibine yonelik hizmet i¢i egitim semineri” diizenlenmistir.
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e) Gazi Ek Bina Konferans Salonunda:

Bakanhk merkez personeline yonelik;

Bakanligimiz merkez tegkilati birimlerinde gorev yapan sube miidiirii, sef ve
memurlardan 150 personele yonelik olarak 24 Mayis 2013 tarihinde “Kamu
Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri” konusunda egitim semineri diizenlenmistir .

f) Antalyva Aksu ATGV Egitim Tesisi’nde:

Ilk defa atamalar: yapilan icra miidiir ve miidiir yardimeilarina yonelik;

10- 20 Haziran 2013 tarihleri arasinda 231 icra miidiir ve miidiir yardimcisina
yonelik hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet Bagsavciliklarinda gorev yapan zabit

kétiplerine yonelik;

21 Ekim 16 Kasim 2013 tarihleri arasinda 4 grup halinde toplam 492 zabit
katibine hizmet ici egitim semineri diizenlenmistir.

18 Kasim 28 Aralik 2013 tarihleri arasinda 3 grup halinde toplam 397 zabit
katibine hizmet ici egitim semineri diizenlenmistir.

Bakanhgimizda gorev yapmakta olan adalet uzman yardimecilarina yonelik;

25-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda 145 adalet uzman yardimcisina hizmet igi
egitim semineri diizenlenmistir.

2- Cocuklar icin Adalet Projesi Kapsaminda:

Bagkanligimiz; onceki yillarda kadin ve ¢ocuklarin haklar1 alaninda ulusal ve
uluslararast mevzuat cercevesinde bir¢ok proje ve egitim caligsmasi gerceklestirmistir.
Bu alanda baska kurumlarca yapilan caligmalara da destegini etkin bir sekilde
stirdiirmektedir.

Anilan calismalarin devami niteliginde iilkemizde hukukun istiinliigli ilkesine
uygun olarak adalet sisteminde ¢ocuklarin haklarinin korunmasini saglamak ve ikincil
magduriyetlerinin Onlenmesi amaciyla hayata gegirilen Avrupa Birligi’nin mali,
UNICEF'in teknik destegi ile Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile Tiirkiye Adalet Akademisi isbirliginde, Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii koordinatdrliigiinde yiiriitiilen Cocuklar Igin Adalet
Projesi 03.01.2012 tarihinde baglamistir. Genis kapsamli ve birgok aktivitesi olan
projenin 6nemli etkinliklerinden bir tanesi de; “6zel bir c¢ocuk adaleti egitim
miifredatinin ve egitici ekiplerinin olusturulmasi, ¢cocuk adalet sisteminde gorev alan
850 calisana egitim verilmesi”dir. Bu amagcla; egitici egitiminden gegen cocuk, ¢ocuk
agir ceza ve aile mahkemelerinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilari ile sosyal
calisma gorevlilerinden olusan ekiplerce, vaka temelli egitim modeli ekseninde alanda
gorev yapan hakim ve Cumbhuriyet savcilar ile sosyal ¢alisma gorevlilerine gruplar
halinde egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda projenin bu basamagi,
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farkli disiplinlerden gelen alan profesyonellerinin “gocugun yiiksek yarar1 ilkesi”
temelinde bir arada ¢aligma pratiginin gelistirilmesini hedeflemektedir.

S6z konusu proje kapsaminda;

04-08 Mart 2013 tarihleri arasinda, AB {iyesi iilkelerin ¢ocuk savciliklarinin
isleyisini incelemeye yonelik olarak Isvigre’ye diizenlenen calisma ziyaretine,
Bagkanligimiz1 temsilen 1 tetkik hakimi ile 1 psikolog olmak iizere toplam 2 kisinin
katilimi1 saglanmistir.

Eskigehir Anemon Otel’de, 27-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda 25 hakim ve
Cumhuriyet savcisi ile 11 sosyal galisma gorevlisi olmak iizere toplam 37 kisinin
katilimiyla egiticilerin egitimi (1.grup) kapsaminda ¢alisma programi diizenlenmistir.

Eskisehir Anemon Otel’de 01-04 Temmuz 2013 tarihleri arasinda 23 hakim ve
Cumbhuriyet savcist ile 13 sosyal calisma gorevlisi olmak iizere toplam 36 kisinin
katilimi ile egiticilerin egitimi (2.grup) ¢alisma programi diizenlenmistir.

Antalya Porto-Bello Otelde, 5-9 Kasim 2013 tarihleri arasinda 20 hakim ve
Cumbhuriyet savcist ile 10 Sosyal galigma gorevlisi olmak iizere toplam 30 kisinin
katihmiyla 2. asama egiticilerin egitimi (l.grup) kapsaminda calisma programi
diizenlenmistir.

Antalya Porto-Bello Otelde, 11-15 Kasim 2013 tarihleri arasinda 21 hakim ve
Cumbhuriyet savcist ile 10 sosyal ¢aligma gorevlisi olmak iizere toplam 31 kisinin
katihmiyla 2. asama egiticilerin egitimi (2.grup) kapsaminda calisma programi
diizenlenmistir.

- 04-06 Aralik 2013 tarihleri arasinda, birinci grupta yer alan 11 sosyal calisma
gorevlisi ile 22 Cumhuriyet savcist ve hakime, Antalya Akka Antedon Otel'de "Cocuk
Adalet Sistemi Profesyonelleri Egitimi” diizenlenmistir.

- “Vaka Temelli Egitim Kitab1 ve Yetiskin Egitimi Rehberi” hazirlanmis ve
egiticilere dagitilmistir.

- “Once Cocuklar” Projesi kapsaminda hazirlanan “Sosyal Calisma Gérevlileri
Egitim Programi El Kitab1”; mevcut projede yararlanilmak iizere “Sosyal Calisma
Gorevlileri Egitim Kitab1” ile “Hukukcular Egitim Kitab1” olarak revize edilmis,
“Ulusal Cocuk Mevzuat1”, “Uluslararast Cocuk Mevzuat1” kitaplariyla birlikte
katilimcilara dagitilmastur.

- 04-06 Aralik 2013 tarihlerinde baslayan egitimlerde kullanilmak iizere;

-Toplam 9 grup halinde planlanan egitimlerden kalan 5 grubun egitimine devam
edilecektir. Projenin diger etkinliklerine iligkin ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Yukarida agiklanan proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin, ulasim,
konaklama ve iase giderleri UNICEF tarafindan, katilimcilarin gidis doniis giinlerine ait
birer giinliik yol yevmiyeleri ise bagli bulunduklar1 birim biit¢elerinden karsilanmaistir.
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3- Oryantasyon (Hizmet Oncesi) Egitim Sisteminin Kurulmasi Projesi:

Adalet Bakanlig1 Stratejik Plani’nda (2010-2014) yer alan stratejik amaglardan
biri olan “Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak™ bashgi altinda, “Adalet
hizmetlerinin yerine getirilmesinde hakim ve Cumbhuriyet savcilart yaninda énemli bir
diger unsurun yargi c¢alisanlari oldugu, bu personelin iyi yetismedigi takdirde yargi
hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesinin miimkiin olmayacagi, bu
nedenle yargi calisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminin etkinlestirilmesinin
hedeflendigi” belirtilmektedir.

Bu dogrultuda; Stratejik Plan’da yer alan Hedef 3.7 kapsaminda “2014 yili
sonuna kadar tiim yargi ¢alisanlarina egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin
kurulmas1” amactyla “Diger lilke uygulamalarinin karsilikli igbirligi yapilmak suretiyle
incelenmesi”, ayrica Hedef 3.9 kapsaminda “2014 yili sonuna kadar adalet
hizmetlerinin ¢esitli alanlarinda diger iilke uygulamalarinin takip edilmesi ve tecriibenin
paylasilmasi i¢in ¢alisma yiiriitiilmesi” faaliyetlerinin gerceklestirilmesi planlanmaistir.

Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2007-2013), kamu kesiminde insan
kaynaklarimin gelistirilmesi bashigr altinda su ifadelere yer verilmistir: “Kamu
personelinin yetkin bir seviyeye ulastirilmast i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda etkili
bir insan kaynaklari planlamasi yapilamamaktadw. Kamu personelinin yeterli hizmet
i¢i egitime tabi tutulmamasi, kamu ¢alisanlarimin islerini verimli bir sekilde yiiriitecek
bilgi ve beceriye kavusmasini engellemektedir.”

Bu amagla; Gorevlerine yeni baslayacak zabit katiplerine yonelik olarak,
Bagkanhigimiz tarafindan yiiriitiilecek olan Oryantasyon (Hizmet Oncesi) Egitim
Sisteminin Kurulmasi Projesi ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen; Ankara Adliyesi, Soke
ve Germencik Adliyeleri, Mardin Kiziltepe ve Omerli Adliyeleri, Bakirkdy Adliyesi ve
Istanbul Bolge Idare Mahkemesi ile Vergi Mahkemesi, Samsun Kavak Adliyesi ile
Samsun Bolge Idare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesinde yapilacak olan is gorev
analizi, bilgi ve beceri analizi g¢alismalari ile G6lgme araglarmin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ¢aligmalari, oryantasyon (hizmet 6ncesi) egitimi alan yargi ¢alisanlarindan
beklendik davranmis degisiklikleri, kuruma saglayacag: katkilar dogrultusunda belirlenen
kapasite ve donanima gore egitim merkezinin standartlarinin tasarlanmasi (Tiirkiye’deki
egitim merkezlerini inceleme, yurtdisindaki egitim merkezlerini inceleme, egitim
merkezinin standartlarin1 belirleme, egitim merkezinin standartlarina iligkin rapor
hazirlama, egitim merkezinin standartlarina iliskin sunum yapilmasi) ¢aligmalarina
kaynak ve esas teskil etmek iizere;

04 Nisan 2013 tarthinde, Ankara’da Double Tree By Hilton Otel’de; Egitim
Dairesi Bagkani, Baskanligimizdan 1 sube miidiirii, 3 egitim uzmani, Ankara
Adliyesinden 10 hakim, 10 Cumhuriyet savcisi, 30 zabit katibi, Ankara Barosu’ndan 9
avukat ile Ankara Universitesi’nden 4 akademisyen olmak iizere toplan 65 kisinin
katilimiyla ¢alistay diizenlenmistir.

22-23 Mayis 2013 tarihlerinde Soke Adliyesi ve 24 Mayis 2013 tarihinde
Germencik Adliyesine Bagkanligimizdan 1 tetkik hakimi 1 sube miidiirii, 2 egitim
uzmani, Ankara Universitesi’nden 2 akademisyenin katilimiyla diizenlenen calisma
ziyaretinde 10 hakim, 8 Cumbhuriyet savcisi, 11 yazi islert miidiirii, 26 zabit katibi ve
Aydin barosundan 10 avukat olmak iizere toplam 71 kisinin katilimiyla gézlem ve grup
caligmasi diizenlenmistir.

29 — 31 Mays 2013 tarihleri arasinda Mardin, Kiziltepe ve Omerli Adliyesi ile
Mardin Idare Mahkemesi’ne; Egitim Dairesi Baskani, Baskanligimizdan 1 tetkik
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hakimi, 1 sube miidiirii, 2 egitim uzman1 ve Ankara Universitesi’nden 2 akademisyenin
katilimiyla diizenlenen calisma ziyaretinde, 18 hakim, 16 Cumhuriyet savcisi, 18 yazi
isleri mudiirti, 61 zabit katibi ve Mardin Barosu’ndan 14 avukat olmak iizere toplam
133 kisinin katilimi ile gbzlem ve grup calismasi gergeklestirilmistir.

11-12 Haziran 2013 tarihlerinde Bakirkdy Adliyesi ile 13 Haziran 2013 tarihinde
Istanbul Bélge Idare Mahkemesi’ne; Baskanligimizdan 1 tetkik hakimi, 1 sube miidiirii,
2 egitim uzmam ve Ankara Universitesi'nden 2 akademisyenin katilimiyla diizenlenen
calisma ziyaretinde, 21 hakim, 10 Cumhuriyet savcisi, 23 yazi isleri miidiiri, 71 zabat
katibi ve Istanbul Barosu’ndan 10 avukat olmak iizere toplam 141 kisinin katilimu ile
gbzlem ve grup caligmasi gerceklestirilmistir.

19-21 Haziran 2013 tarihleri arasinda, Paris Asliye Mahkemesi, Ticaret
Mahkemesi, Fransa Adalet Bakanligi Adli Hizmetler Miidiirliigli ile Dijon’da bulunan
Milli Katip Okulu’nun ziyaret edilmesi, isleyisinin incelenmesi ve calisanlari ile
goriigmeler yapilmasi amaciyla; 1 Mistesar Yardimcisi, Egitim Dairesi Bagkani,
Bagkanhigimizdan 1 tetkik hakimi, 3 egitim uzmam ve Ankara Universitesi'nden 1
akademisyen olmak {izere toplam 7 kisinin katilimi ile Fransa’ya g¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

08-10 Temmuz 2013 tarihleri arasinda, Samsun ve Kavak Adliyesi ile Samsun
Bolge Idare Mahkemesi'ne; Baskanligimizdan 1 tetkik hakimi, 1 sube miidiirii, 2 egitim
uzmani ve Ankara Universitesi'nden 2 akademisyenin katilimiyla diizenlenen ¢alisma
ziyaretinde, 10 hakim, 11 Cumbhuriyet savcisi, 15 yazi isleri miidiirii, 63 zabit katibi ve
Samsun Barosu’ndan 9 avukat olmak iizere toplam 114 kisinin katilimiyla gozlem ve
grup caligsmasi gergeklestirilmistir.

31 Temmuz 2013 ve 01 Agustos 2013 tarihlerinde; Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu Egitim Merkezi, T.C Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlig1 Egitim Merkezi ve Giimriik ve Ticaret Bakanligr Egitim Merkezine inceleme
ve calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ¢alismaya Bagkanligimizdan 2 tetkik hakimi,
1 sube miidiirii, 4 egitim uzmam ile Ankara Universitesi’'nden 1 akademisyen
katilmistir.

Oryantasyon (Hizmet Oncesi) egitim sisteminin kurulmasi projesi calismalari
kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler i¢in yapilan giderler ile danisman ve
akademisyenlere 0denen flicretler Egitim Dairesi Bagkanlig1 biit¢cesinden karsilanmus,
danisman ve akademisyenler tarafindan hazirlanmakta olan nihai rapor makama
sunulmak {izere son asamasina getirilmis bulunmaktadir.

B1/111- Yabanci Dil Egitimi

Biitce Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na tabi
merkezlerde verilen yabanci dil kurslarina katilmak iizere Is Yurtlart Kurumu Yiiksek
Kurulu’nun karar1 dogrultusunda 267 hakim ve saveiya ( 195 tasra-72 merkez) kurs
bedelinin %60’1 oraninda katki saglanmistir.

B1/1V — Baskanhgimizca Basimi ve Dagitinm Yapilan Yayinlar

Periyodik olarak iki haftalik siirelerle yayimlanan "Yargi Mevzuati Biilteni"nin
toplam 24 sayis1 www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayimlanmistir.
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B1/V — Egitim Sonu Degerlendirmesine Yonelik Anket Calismalar:

Yapilan egitimler sonunda; egitimin igerigi, egitim yapilan yerin fiziksel
kosullar1 ve egitim sonunda katilimcilara kazandirilmak istenen davranislar konusunda
geri bildirim alabilmek igin 1393 personele hizmet ici egitim sonu degerlendirme
anketi uygulanmistir. Anket verileri rapor haline getirilmis, sonraki egitim faaliyetleri
elde edilen veriler 15181nda yapilmistir.

B1/VI —Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi

2011 yilinda yapilan idari isler miidiirliigii ile yazi isleri miidiirliigii unvanlarinda
gorevde yilikselme egitimi ve smavina bagvuran ancak, ilgili adalet komisyonu
baskanliklarinca ¢esitli nedenlerle basvurulart kabul edilmeyenler tarafindan gerek
Bakanligimiz gerekse ilgili adalet komisyonlar1 aleyhine acilan idari davalar sonucunda
mahkemelerce verilen yiiriitmenin durdurulmast ve iptal kararlarinin yerine
getirilebilmesini teminen 13.04.2013 tarihinde 8 kisinin katildigi gorevde yiikselme
smav1 yapilmistir.

Sinava Atamasi

Unvan Kabul Katilan Yapilan
Yazi isleri Miidiirii 4 4 4
idari isler Miidiirii 4 4 4
Toplam 8 8 8

Tablo 16. 2013 Y1 Gorevde Yiikselme Sinavi sayisal verileri

Yazi isleri Idarilsler Toplam
Muadara  Madiari

Grafik 16. 2013 Y1l Gorevde Yiikselme Sinavi sayisal verileri
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B1/VII — Staj ve Beceri Egitimi

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Bagskanligi’nin 95/1 sayili
Genelgesi c¢ercevesinde, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, ilgilinin talep
etmesi ve merkez teskilati icin makam, tasra teskilati icin ilgili Adalet Komisyonu
Bagkanliklarinca uygun goriilmesi halinde lise ve yiiksekdgretim 6grencilerine staj ve
beceri egitimi yaptirilmaktadir.

Bu ¢ergevede; 2013 yil1 igerisinde Adalet Bakanligi merkez teskilatinda 99, tasra
teskilatinda 173 olmak iizere toplam 272 dgrencinin staj ve beceri egitimi yapmalari
saglanmistir.

B1/VIII — Kadin istihdamimin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
Konulu 2010/14 sayith Basbakanhk Genelgesi Kapsaminda Yapilan
Faaliyetler

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gii¢lendirilmesi, toplumsal yasamda
kadin erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinma
amaglarina ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve firsat esitliginin
saglanmasi amaciyla ¢ikartilan 2010/14 sayili  Genelge’nin  7’inci  maddesi
kapsaminda; hizmet i¢i egitim programlarinda “kadin — erkek firsat esitligi”’ne 6nem
verilerek 2013 yili igerisinde yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerine katilanlarin
%43’ oraninda 1402 kadin personele egitim verilmis, ayrica hizmet i¢i egitim
seminerlerinde “Kadina Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ders olarak
okutulmustur.

Egitime Katilan Toplam Personel Sayis1

2013 Yili Egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasi siirecinde toplam “3289
Adalet personelinin” fiilen katildig1 bir egitim donemi gegirilmistir.

7000
6000 | 5526 3736
5000 - 4546
4000 ~ 3289
3000 -
2186
2000 -
1000 -
0 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

Grafik 17. Egitime Katilan Toplam Personel Sayisi
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B2. 2013 Y1l Performans Program Sonuclar1 Tablosu

Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 (2010-2014) hedef 3.1 kapsaminda 2013 yili
Performans Programi’nda belirlenen faaliyetlere iliskin performans hedefi tablosu
(Ek 4) diizenlenerek rapora eklenmistir.

EK 4 PERFORMANS HEDEFI DEGERLENDIRME TABLOSU.docx

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR VE FIRSATLAR

USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

Egitim faaliyetlerinin
Biitge hazirlama yetkisinin olmasi gerceklestirilebilecegi fiziki mekanlarin
sinirli olmast

Giglii teskilat yapisinin bulunmasi Egitici havuzunun olmamasi

Mahkeme ve savciliklarin, is

Ayrintili harcama programi yapma yogunlugunu gerekce gostererek, ilgili
yetkisinin olmasi personelin hizmet i¢i egitime
katilmasinda istekli davranmamalari.

Egitim almamis personelin varligi,

Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak personel sayisinin fazlalig ve her gecen

egitim uzmanlarinin bulunmasi

glin artmasi
Yapilan egitimlerin degerlendirilmeye Aday memur egitiminin islevsel
acik ve seffaf olmasi olmamasi

Isleyisin kolay olmas1 agisindan Hizmet

A ) NN Meslek 6 i egitimi |
I¢i Egitim YOnetmeligi’nin olmasi eslek oncest egitimin yaptlmamasi

Bakanligin yillik egitim planini
diizenleme yetkisinin olmasi

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme
ve izleme bu g¢ercevede egitim
faaliyetlerinde yararlanilmak tizere
dokiiman ve kitap basimi yetkisinin
bulunmasi

Yargi Mevzuati Biilteni’nin yayiminin
yapilarak Bakanlik faaliyetleri ile
mevzuatin tiim adli teskilata duyurulma
yetkisinin olmasi
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Mevzuat degisikliklerinin yargi
calisanlarina tanitilmasi ve anlatilmasi
icin egitim seminerleri diizenleme
yetkisinin olmasi ve bu ¢ergevede mesleki
gelisim ve uygulama birliginin
saglanmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluslar ile egitim alaninda proje
ortaklig1 yapma yetkisinin olmasi,

Egitim faaliyetleri i¢in iiniversitelerden
Ogretim tiyesi, diger kamu kurum ve
kuruluglarindan egitmen temin etme ve
gorevlendirme yetkisinin bulunmasi

Katilimc1 yonetim anlayisinin sonucu
olarak, her kademenin goriisiine 6nem
verilmesi, yukaridan asagiya kat1
hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim
sisteminin uygulanmasi.

Tablo 18. Ustiinliikler ve Zayifhklar

FIRSATLAR

Avrupa Birligi miizakere siireci ve uluslararasi kurumlarla baglant1 kurulabilmesi

Bagkanligimizin egitim alaninda kazandigi bilgi, deneyim, tecriibe, donanim ve

envanter birikimi

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi 6nem

Bakanligimizin  merkez  ve  tagra  teskilatiin  egitim
stirdiiriilebilirligine ve devamina dair talepleri

faaliyetlerinin

Bagkanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Yeni projeler iiretebilmek i¢in genig egitim alaninin olmasi

Farkl1 brans ve formasyonda uzmanlagmis egitimcilerin bulunmasi

Personelin degisime ve gelisime agik olmast

Egitim merkezinin ihtiya¢ duyulmasina olan inang

Tablo 19. Firsatlar
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B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan ¢alisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, iistiin ve
zay1f yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak agisindan oldukca dnemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi miizakere siirecinde
yasal mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilme calismalari
kapsaminda, temel kanunlarda yapilan degisiklikler ve uluslararasi hukuk alanindaki
gelismeler egitim faaliyetlerinin giderek daha ¢ok 6nem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Baskanligimiz tarafindan bugiine kadar siirdiiriilen egitim
faaliyetlerinin, adalet personelinin yargi alanindaki ve teknolojik yeni gelismelere ve
degisimlere uyumlarin1 saglamak i¢in her yil artarak devam etmesi gerektigi
distiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda
stratejik yonetim anlayisinin vazge¢ilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu anlayisi cergevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda,
asagidaki ilkeler g6z 6nilinde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”,

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gilivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz
olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi”,

e Faaliyet raporlarinin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak {izere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin
“Agiklik Tlkesi”,

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerektigine iliskin “Tam Agiklama ilkesi”,

e Faaliyet sonuglarimin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da aym
yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gozetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Baskanligimizdaki tiim sube miidiirliiklerinin
yetki, gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler
verilmis, sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Bagkanligimiza verilen
gorevlere yer verilmistir.

Bagkanligimiz agisindan durum analizi niteliginde bulunan bu raporun, strateji
gelistirme baskanliklarinin Onciiliigiinde, kamuda hayata gecirilen yeni kamu yonetimi
anlayisina katki saglamas1 umut edilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontrollere iligskin calismalar, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki ve benden Onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 27/03/2014

Mustafa ONUK
Hakim
Egitim Dairesi Bagkan V.
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