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) BiRINCI BOLUM
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI iLE iLGILi GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Hukukun ustiinliigiinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli ve
giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; adalet gorevlilerinin hizmete yatkinliginm
saglamayi, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha iyi
yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini artirmayr amaglayan egitim
faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: Donanimli uygulayicilarla hukukun uygulanmasina ve gelismesine katki
saglamaktir.

B. TEMEL iLKELER

Hizmetlerin sunulmasinda Baskanligimizin baslica temel ilkeleri sunlardir:
e Ehliyet ve liyakat.

e Erisilebilirlik.

e Etik degerlere baglilik.

e Etkili, kaliteli ve ¢oziim odakli hizmet.
e Gelisime aciklik.

e Giivenilirlik.

e Insana ve hukuka saygi.

e Katilimcilik.

e Objektiflik.

e Verimlilik ve tutumluluk.

o Aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlik.

C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklari 2992 sayili Adalet Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun'un degisik 20’ nci maddesinde diizenlenmistir.
2992 Sayili Kanun’un 20°nci maddesi geregince, Egitim Dairesi Baskanliginin goérevleri
sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yaymlamak ve
uygulanmasini takip etmek.

b) Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i e8itim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

c) Egitim kurum ve tesisleriyle (...) ilgili isleri yapmak.

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bu gorev, yetki ve sorumluluklar Bagkanligimiza bagli olan Etiit ve Degerlendirme;
Planlama ve Uygulama; Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri; Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri;
Yayimn, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.



C.1.ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagh Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii'niin baslica gérev, yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Bakanlik egitim ihtiyaglarimi tespit ederek Planlama ve Uygulama Subesine
bildirmek,

e Egitim igerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.

e Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degerlendirme islemlerini yiiriitmek,
buna iligkin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin gelistirilmesine dair rapor ve Oneriler
hazirlamak.

e Elde edilen tespit ve oOnerileri ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili birimleri
ile paylagsmak.

C.2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

e Baskanligimiza bagli Planlama ve Uygulama Sube Midiirligii'niin baglica gorev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Etiit ve Degerlendirme Subesinden gelen teklifleri degerlendirerek egitim plan
taslagini hazirlamak ve ilgili sube miidiirliiklerine gondermek.

e Egitim Kurulunca kabul edilerek Makam onay1 ile kesinlesecek olan yillik egitim
planimi uygulamak,

e Egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

C.3. PROJE YONETIMIi VE EGiTiM MERKEZLERi SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagli Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii'niin
baslica gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Baskanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak.

e Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

C.4.BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagh Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek.

e Birimin idari ve mali i ve islemlerini yiirlitmek.

e Baskanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini yapmak.

e Planlama ve Uygulama Subesi tarafindan gonderilen yillik egitim plani taslagina
gore sonraki yilin biit¢e hazirlik ¢alismalarini yapmak ve gerekli islemleri yiirtitmek.

C.5. YAYIN, ARSIV VE BILGi iSLEM SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagl Yayn, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarinin gelistirilmesi i¢in
caligmalar yapmak.

e Baskanligimizin internet sitesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile bilgi islem
konusundaki is ve iglemleri takip etmek.

e Ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmast,
basimi ve dagitimu ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

e Yayin konusuna giren diger is ve islemleri yliriitmek.
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e QGilincel mevzuati takip ederek on bes giinde bir kez olmak iizere yargi biilteni
hazirlamak ve Bagkanligimiz internet sitesinde yayinlamak.

D. BIRIME ILISKIN BiLGILER

D.1. FIZIKSEL YAPI

Baskanligimiz, Milli Midafaa Caddesi No:20 Bakanliklar/ANKARA adresinde
bulunan Adalet Bakanligi Ek Binasinin 9. katinda, Baskanlik Makamu i¢in 1, Sekreterler i¢in
1, Tetkik Hakimleri i¢in 6, Adalet Uzman Yardimcilar i¢in 1, sube midiirliikleri i¢in 3,
egitim uzmanlari i¢in 1 oda olmak iizere toplam 13 odada, 411 m? alanda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

D.2. ORGUT YAPISI

Adalet Bakanligr Egitim Dairesi Bagkanligi, bir daire baskanina bagli olarak calisan
bes tetkik hakimi, her bir tetkik hakimine bagl bir sube miidiirliigii olmak tizere toplam bes
sube miidiirliigiinden olugmaktadir. Bu sube miidiirliikleri sunlardir:

a. Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirligii.

b. Planlama ve Uygulama Sube Miidiirligii.

c. Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii.

d. Biitge, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii.

e. Yaym, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii.

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Yayin, Arsiv ve
Bilgi islem Sube

TESKILAT SEMASI
DAIRE BASKANI
¥ TETKIK \
- HAKIMLERI

EGITIM ADALET UZMAN
UZMANLARI l YARDIMCILARI

Etit ve Planlama ve Proje Yonetimi ve Bitge, Evrak ve

Degerlendirme Uygulama Sube Egitim Merkezleri Ozliik isleri
Sube Mudurlugu Muadarlugi Sube Mudurlugu Sube Mudurlugu

Sema.1 Egitim Dairesi Bagkanhg1 Teskilat Semasi




D.3. BILGI iISLEM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bagkanligimizda UYAP teknolojisine uygun olarak gerceklestirilen altyapr ve
donanim ekipmanlar1 kullanilmaktadir.

DYS sistemine ek olarak 2013 yili igerisinde Baskanligimizca yiiriitiilen hizmet igi
egitim faaliyetlerinin UYAP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim Y6netim
Sistemi (EYS) kullanilmaya baslanmustir.

Baskanligimiza ait giincel bilgileri igeren internet sitesi (http://www.edb.adalet.gov.tr)

bulunmaktadir. Baskanligimiz teskilat semasi ve faaliyetleri hakkinda genel bilgilerin
bulundugu internet sitesi Baskanligimizin disa agilan penceresidir. Bagkanligimizin yillik
egitim plani, yiiriittiigii faaliyetler (hizmet i¢i egitimler, yargi mevzuati biilteni, toplantilar vs),
siav duyurulari, katilimer goriigleri gilincel olarak internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Bu sitemiz disinda Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Yeni Tiirk Ceza Adalet Sistemini
Tanitim Sitesi (http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr) bulunmaktadir.

¢ Sk Kullanilanlar | 5 [2] Onerilen Siteler v @] Web Slice Galerisi v
o~ ~ [ dm v Sayfav Gavenlk~ Araglarv @~ =

EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI :-’h
Resmi internet sitesi

@ Adalet Bakanhgi @ UYAP Bilisim Sistemi | |} Vatandas Portah ‘m Avukat Portal ﬂ UYAP SMS &T® Hukuki Yardim
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i

> Vizyonumuz

> Birimlerimiz
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YETLER
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Resim 1. Egitim Dairesi Baskanligi Web Sitesi
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_ 5320 Sayili Ceza Muhskemesi Kanununun

Viiriirliik ve Uygulama Selkli Hak Kanun

_ £336 Sayil Kabahatler Kanunu
_ 5328 Sayih Vaza

- 5347 Sayali Ceza Muhakemesi Kanununun

_ 5349 Sayil: Tiirk Ceza Kanununun
Yiiriirliik ve Uygulama §ekli Hak Kanunda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

_ 5351 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz: Haklanda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

— 5353 Sayali Ceza Muhakemesi Kanununda

Degisiklik Yapilmazma Dair Kanun

- 5377 Sayih Tiirk Ceza Kanununda

Degiziklik Yapilmazma Dair Kanun

_ 5560 Sayil Cesitli Kanunlarda Degigiklik

Yapilmazma [liskin Kanun

¥ Tiirk Ceza Kanunu (TCK)
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1 Haziran 2003 tarihinde viinulhiZe giren, Yeni Tirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi
Kanunu ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infaz Haldanda Kanun'un uygulayic: hakim
ve Cumbnivet savedanna tamtilmast, halen merivette bulunan 765 Sayils Tiirk Ceza
Kanum, 1412 Sayih Cera Muhakemeleri Usulit Kamwm ve 647 Sayih Cezalann Infan
Haldanda Kanund:m far]».h olarak diizenledikleri milesseseler ve getirilen venilikderin

4 den dnce yasalann 1 Nisan 2003 tanhinde yuriitliZe
zirmesi ongnruldugundeﬂ zaman darhi#i nedenivle dncelikle ceza hakimi ve Cumhurivet
savcilarmun katildifs seminerler diizenlenmisti.

Hukuk 1 ghrev v olan hakiml de ceza nibeti tutacak
olmalan, daha sonraki da: lerde mu ir vetkilerinde deZigiklik olabilecegi
gerekgeleri ile iren hulark lerinde gérev ¥ olan hikimlerin de
atulan seminer] il k vla zerekdi pla p:

Hakimler ve Savcdar Tiksek Kurulunun ceza nobeti tutacak olan hukuk ha]mnlen
haklundali ilke karan da nazara alnarak birinci bdlge agw ceza merkezlennde gorev
sefminer pr dahil edil 1 -

h{ olan huluk hakiml

Editim  Seminerleri 23 Mayis 2005
tarihinde besger giin siireli olarak 14 Egitim
Merkezinde (Ankara, Antalya, Batman,
LT

Resim 2. Yeni Tiirk Ceza Adalet Sistemi Web Sitesi




Egitim Dairesi Baskanhigi’nin Donamim Envanteri 2014 y1ili sonu itibariyle su sekildedir:

EGITIiM DAIRESi BASKANLIGI DONANIM LiSTESI

DONANIM TURU ADET
Telefon 45
Bilgisayar 58
Diziistii Bilgisayar 14
Yazict 11

Faks 2
Tarayici 4
Projeksiyon Cihazi-Sabit 1
Video Kamera 3
Dijital fotograf makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Tablet bilgisayar 1
Tasinabilir internet modemi 1

Tablo 1. 2014 Yili Donanim Envanteri

m Telefon
1% 2;1% m Bilgisayar
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| Yazici

W Faks

W Tarayici

B Projeksiyon Cihazi-Sabit
Video Kamera

B Dijital fotograf makinesi

® Fotokopi makinesi
Tablet bilgisayar

Tasinabilirinternet
modemi

Grafik 1. 2014 Yilh Donamim Envanteri




D.4. INSAN KAYNAKLARI

2014 yilinda Baskanligimizda mevcut personel sayis1 24 kadin, 31 erkek olmak tizere
55 kisidir. 2014 yili sonu itibariyle Baskanligimizda 1 daire baskani, 5 tetkik hakimi, 1
uzman, 3 adalet uzman yardimcisi, 4 sube miidiirii, 3 psikolog, 2 pedagog, 1 sosyal ¢aligmaci,
5 sef, 9 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 2 bilgisayar isletmeni, 12 memur, 2 sekreter, 4
hizmetli, 1 sofor gérev yapmastir.

Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 4 1 5
30-39 12 5 17
40-49 2 13 15

50-Uzeri 13 5 18
Toplam 31 24 55

Tablo 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

35 -+

30 -+

20 A W Erkek

H Kadin

10 A

20-29 30-39 40-49 50-Uzeri Toplam

Grafik 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
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D.5. EVRAK SIiISTEMi

2014 yili icerisinde Bagkanligimiza tasradan ve diger birimlerden 4404 adet degisik
nitelikte evrak gelmis olup, yine 2014 yilinda Bagkanligimizdan tasra teskilatina ve diger
birimlere 3673 adet degisik evrak gonderilmistir.

YILLAR
2012 2013 2014
4636 5055 4404

Gelen Evrak 7078 4024

4576 5028 3673

Giden Evrak 6846 5456

Tablo 5. Gelen — Giden evrak tablosu
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Grafik 5. Gelen - Giden Evrak Grafigi

D.6. SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz tarafindan periyodik olarak 23.10.2006 tarihinden beri yayimlanan
“Yargi Mevzuat1 Biilteni” 28.12.2006 tarihli Makam Onay1 ile 2007 yili basindan itibaren
1000’er adet basilmaya baslanmis olup, 13.01.2012 tarihli Miistesarlik Makami Onay’1 ile
2012 yili basindan itibaren sadece internet lizerinden olmak iizere 15 giinliik periyotlarla
yayimlanmaktadir. Bu kapsamda, 2014 yili igerisinde Yargi Mevzuati Biilteninin 24 sayisi
internet lizerinden yayimlanmuistir.
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YILLAR
Yargi1 Mevzuati
Biilteni 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
294-322 | 323-356 | 357-392 | 393-431 | 432-467 | 468-498 [ 1-24 1-24 1-24
Biilten Sayilar1 | Arasi Arasl Arasi Arasi Arasi Arasl Arast Arast Arast
Y1l iginde
Yayimlanan
Biilten Sayis1 28 33 35 38 35 30 24 24 24
Tablo 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuat: Biilteni Sayilari.
40 28
35 35
35 4 33
30
30 A 28
24 24 24
25 -
20 -
15 -
10 -
5 —
0 T T T T T T
294-322 323-356 357-392 393-431 432-467 468-498 1-24 1-24 1-24
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grafik 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuat Biilteni Sayilar.

D.7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi:

Daire Bagkani, Baskanligimizin amiri olup; hakimler, adalet uzman yardimcilarini,
egitim uzmanlarini, psikolog, pedagog, sosyal ¢alismaci ve sube miidiirlerini; sube miidiirleri
de diger personeli denetler.

Bu
[ ]
[ ]

itibarla;

Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi,
Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,
Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmas1 saglanir.
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Ic Denetim Birimi Baskanlhigi tarafindan tanzim edilen “Bakanligimiz Egitim
Faaliyetlerinin Sistem Denetimi” 2008/02 sayili rapor ile; egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmadigi, ihtiya¢ duyan personele gereken egitimin verilemedigi ve katilimcilarin
objektif kriterlere gore belirlenmedigi, Baskanligimizin hizmet aliminda kullanabilecegi ayri
bir 6deneginin bulunmadigi, Baskanligimizin 2992 sayili Kanun’un 20’nci maddesindeki
gorev taniminin giiniimiizdeki ihtiyaci karsilamadig: ve Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu ile
2992 sayili Teskilat Kanunu cergevesinde Egitim Dairesi Baskanliginin gorev alanlarinin
belirginlestirilmesi gerektigi, egitimlerin biliyiikk bir kisminin kalabalik katilimci sayisiyla
interaktif yoOntemlerden wuzak bir sekilde gerceklestirildigi, gerceklestirilen egitim
caligmalarinin  degerlendirilmesinde (geri besleme) izlenen yontemin yeterli olmadigi,
Ozellikle Ankara'da yapilan egitimlerde, programa fiili istirakin beklenen diizeyde olmadig,
bu nevi faaliyetlerin egitime katilmak yerine HSYK ve Yargitay iiyeleriyle Bakanlik iist
diizey yoneticilerini ziyaret maksathi olarak kullanildigi, Baskanligimiz tarafindan planlanan
faaliyetlerde ATGV tarafindan isletilen egitim ve sosyal tesislerden yeterince istifade
edilmedigi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi esaslar
cergevesinde bir i¢ kontroliin bulunmadigr ve risk yonetim politikasinin olusturulmadigr ve
egitim ile ilgili 6lgme - degerlendirme konularinda uzman personel bulunmadigi hususlari
tespit edilerek gerekli onlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir.

Ic Denetim Birimi Baskanhigi’'na 6 aylik periyotlarla 2008/02 sayili rapora iliskin
hazirlanan aksiyon plani cergevesinde bilgi verilmis, ilgili Bagskanligin 20.01.2014 tarih ve
43305766-679-25/24 sayili yazist ile; Bagkanligimizin 2992 sayili Kanun’un 20’nci
maddesindeki gorev taniminin giliniimiizdeki ihtiyaci karsilamadigi ve Tiirkiye Adalet
Akademisi Kanunu ile 2992 sayili Teskilat Kanunu c¢ergevesinde Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin gorev alanlarmin belirginlestirilmesi gerektigi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi esaslar ¢ercevesinde bir i¢ kontroliin bulunmadigi
ve risk yonetim politikasinin olusturulmadigr ve egitim ile ilgili 6lgme - degerlendirme
konularinda uzman personel bulunmadig1 hususlari tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi
yoniinde yapilan tespitlerin disindaki hususlarin takibinin durduruldugu bildirilmistir.

I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan diizenlenen “Adalet Bakanligi Merkez
Birimleri’nde (Bilgisayar ve Donanmimlar1 Yoniinden) Tasinir Islemleri” 2012/06 sayil rapor
ile; tasmurlar igin “Dayanikli Tasmirlar Listesi” diizenlenip ilgili alan sorumlusuna imza
karsilig1 verilmedigi, taginir kayit ve kontrol yetkililerinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitime
tabi tutulmadiklart mevcut gorevlerine ilaveten sair isleri iistlendikleri, haricen diizenlenen
teslim tutanaklar1 ile devamlilhik arz eden tasimir devirlerinin yapildigi, bu nedenle
birimlerdeki tasinirlarin kullanim miktari ile kaydi durumunun ¢ogu zaman tutmadigi, ¢esitli
sebeplerle gorevden ayrilan personelin uhdelerindeki dayanikli taginirlari teslim etmeden
ilisik kesebildikleri, bu sekilde ayrilmayr dnlemeye matuf dnceden hazirlanip yazili hale
getirilmis bir kural olmadig1 ve bu konuda uyulacak prosediir bulunmadigi, kisi basina diisen
bilgisayar, yazici ve tarayict sayisini belirlemeye yonelik standart olusturma calismasi
yapilmadigi, gercek ihtiyacin Onceden belirlenmeyip taleplerin anlik degerlendirildigi,
bilgisayar ve donanimlar1 cinsinden taginirlarin hurdaya ayirma islemine tabi tutulmadan
depolarda bekletildigi, tasinir kayit ve kontrol gorevlileri arasinda devir teslim islemleri ve
alanda yapilmasi gereken sayim islemlerinin yapilmadigi hususlart tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigi rapor edilmistir.
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Ic Denetim Birimi Baskanligi’na 6 aylik periyotlarla 2012/06 sayili rapora iliskin
hazirlanan aksiyon plani gergevesinde bilgi verilmis, ilgili Baskanligin 30.05.2013 tarih ve
43305766-663-01/261/253 sayil1 yazi ile aksiyon planinda nihai raporda belirtilen 8 nolu
bulguya hi¢ deginilmedigi, bu nedenle s6z konusu bulgularla ilgili agiklayici bilgi verilmesi,
sair oneriler yoniinden takibin sonlandirildig: hususu bildirilmistir.

I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi tarafindan diizenlenen “Merkez Harcama Birimleri
Faaliyet Raporu Hazirlama Siireci” baslikli 2012/08 sayih rapor ile; faaliyet raporlari ile
idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglari arasinda baglanti
kurulmamasi, birim faaliyet raporlarmin sekil ve muhteva bakimindan konuya iliskin
yonetmelik ve eklerine uygun olmamasi, raporlarin diizenlenmesinde gorev alanlarin yeterli
diizeyde bilgi ve donanima sahip bulunmamas1 hususlar1 tespit edilerek gerekli onlemlerin
alinmasi gerektigi rapor edilmistir. Bagkanlifimizca 6 aylik periyotlarla yapilan elestirilerle
ilgili alinan tedbirler hakkinda I¢ Denetim Birimi Baskanligi’na bilgi verilmistir.

IKiNCi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 (2010-2014)’nda Egitim Dairesi Baskanligi’nin
sorumlu birim olarak belirlendigi stratejik ama¢ ve hedefler asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Toplumun yiikselen yasam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin
toplam kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin; gérev yaptigi alanla ilgili gilincel bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi, uygulama
birliginin saglanmasinin yani sira hizla gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi yeniliklerin
personele aktarilmasi suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin artiritlmasi amag¢lanmaktadir.
Yargr mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla her ne kadar Stratejik
Plan’da Baskanligimiza gorev ve sorumluluklar yiliklenmis ise de; Bakanligimiz aleyhine
“Hakim ve Savcilarin Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi’nin” iptali istemi ile agilan davada,
Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulunun 25.06.2009 tarih ve YD. Itiraz No: 2009/291 sayili
karar1 ile yiirlitmesinin durdurulmasmna ve Danistay 5. Dairesinin 24.05.2010 tarihli,
2008/3293 Esas ve 2010/3521 Karar sayili karar ile de “Y6netmeligin iptaline” karar verilmis
oldugundan, Baskanligimizca 2010 yil1 itibariyle Hakim ve Saver Meslek I¢i Egitim Faaliyeti
yapilamamis, bu konularda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Tiirkiye Adalet
Akademisi ile igbirligi yapilmis, Stratejik Planda (2010-2014) yer alan hedef (3.7) ve (3.8) ile
ilgili olarak 2013 yil1 igerisinde faaliyetler gerceklestirilmistir.

A.1 STRATEJIK AMACLAR

1 | Yargi Bagimsizhigi ve Tarafsizhiginin Giiclendirilmesi Caliymalarina Katki
Saglamak ve Bu Konuda Adalet Aktorleriyle Isbirligini Gelistirmek

3 | Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesini Saglamak

4 | Uyusmazliklar1 Onleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve
Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarinin Gelistirilmesini Saglamak
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A.2 STRATEJiK HEDEFLER

1. | 3 | 2014 yili sonuna kadar kamuoyunda yargi bagimsizhgi ve tarafsizhigi
konusundaki bilinci artirmak lizere adalet aktorleri, medya ve sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi yapilmasi

3. |1 | 2012 yil1 sonuna kadar, hukuk egitimi ve 6gretiminin sorunlarinin ¢éztimiine
yonelik bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

3. | 5 | 2014 yili sonuna kadar yargi mensuplarinin gesitli alanlarda meslek i¢i egitime tabi
tutulmasi

3. | 6 | 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplari ve avukatlar ile akademisyenler arasindaki
mesleki isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

3. | 7 | 2014 y1l1 sonuna kadar tiim yargi calisanlaria (Ceza Infaz Kurumlari Personeli
hari¢) egitim verilmesi ve personel egitim merkezlerinin kurulmasi

3. | 8 | 2014 y1l1 sonuna kadar yargi mensuplarinin % 20 sinin yabanci dil egitimi
almasinin saglanmasi ile yurtici ve yurtdisinda lisanstistii egitim alan yargi
mensubu oraninin artirilmasi

4.1 1 | 2011 yili sonuna kadar, hukuk kiiltiirliniin artmasini saglayacak bilgilerin
ilkogretimden baslamak suretiyle miifredata alinmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi

4. 4 | 2012 yil1 sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmasinin yayginlastirilmasi ve
etkinlestirilmesi konusunda ¢aligsma yiiriitiilmesi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2014 yili hizmet i¢i egitim programinda personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi, personelin gorev ve hizmet alanindaki
degismelere ve gelismelere intibakinin saglanmasi, iist gorevlere hazirlamak amaciyla gerekli
goriilen konularda personele teorik ve pratik bilgilerin verilmesi amaglanmastir.

S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplant1 ve uygulamali egitim programlari teorik
bilgiden ziyade uygulamaya yonelik olmustur.

Adalet personeline, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarini
bilen, temel hak ve hiirriyetlere saygili, toplum yararini kisisel ¢ikarlarmin iistiinde tutan
bireyler olmalarma yonelik; meslek etigini, is disiplinini, meslegin gerektirdigi bilimsel,
teknik bilgi ve becerileri kazandirici, kisisel ve mesleki yeteneklerini gelistirici bilgi
teknolojileri ile meslege iliskin konulardaki yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayan
kisiler olmalarina yonelik egitim ve 6gretim verilmistir.

Adalet personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve yetenekleri ile hizmetin
gerekleri g6z onilinde bulundurularak verimliligi ve etkinligi artirmaya ve kisisel gelisimlerini
saglamaya yonelik egitimler verilmistir.
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Adli ve idari yargi personeli i¢in, ilgili Adalet Komisyonu Bagskanliklarinin hizmeti
aksatmadan her egitime azami kac¢ gorevlinin katilacagini belirtir listesi gbz Oniinde
bulundurularak Baskanligimizca hazirlanan program kapsaminda seminerlere yeni goreve
atananlarin, iist goreve atanabilecek olanlarin, hi¢ kursa istirak etmemis olanlarin oncelikle
katilimlar1 saglanmistir.

UCUNCU BOLUM )
BIRIMIN FAALIYETLERINE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BIiLGILER

A.1. BUTCE, UYGULAMA VE SONUCLARI

Bagkanligimiz, mevzuat hiikiimleri geregince yiiriittiigii faaliyetleri genel biitgeden
ayrilan Odenekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun diismesi kaydiyla diger
kurumlarin (Isyurtlart Kurumu Daire Baskanligi, Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi)
yapacagi finansal katkilarla icra etmektedir.

Bagkanligimizin 2014 yili Egitim Plani c¢ergevesinde Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan toplam 4780 personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis,
Bagkanligimizda gorev yapan personelin maas ve sigorta primlerinin Odenmesi ile
yiirlitiilecek faaliyetler i¢in genel bilitceden Baskanligimizin 2014 mali yili biitgesine
4.380.000,00 TL odenek tahsis edilmis, y1l icerisinde yapilan tenkis ve ddenek gonderme
islemlerinden sonra 4.583.000.,00 TL kullanilabilir 6denek kalmaistir.

2014 yili igerisinde toplam personele hizmet ici egitim verilmis ve 645 hakim ve
Cumhuriyet savcisinin katilimiyla calistay ve seminer faaliyetleri diizenlenmis olup, bu
faaliyetlerin diizenlenmesinde, personel giderleri, sosyal giivenlik primleri ve diger mal ve
hizmet alimlar1 i¢in genel biitceden tahsis edilen 6denegin 4.543.481,00 TL ’si sarf edilmistir.

2014 yil1 biitgesinde % 99.14 oraninda biitge hedefleri gerceklestirilmistir. 2014 yilt
Egitim Plani’nda 4780 personele hizmet ici egitim verilmesi planlanmis ise de; 4966
personele hizmet i¢i egitim ve 645 hakim ve Cumhuriyet savcisina seminer verilmistir.
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 2014 mali yili biitgesinde tahsis edilen toplam
4.380.000,00 TL 6denegin biitge kalemlerine gore sarfin1 ve ger¢eklesme oranlarini gosterir
tablolar asagida gosterilmistir:

Toplam Kullanila-
Eko . _— BOdenek - Toplam Serbest Odenek . Odenek bilir Harcama
Kod Gider Tard KBO Eklenen Disiilen Odenek Birakilan Génderme Tenkis Génderme Odenek Harcama Kalan Yiizdesi
Gonderme
01.1 Memurlar 1.187.000,00 20.000,00 00 1.207.000,00 1.207.000,00 1.207.000,00 00 1.207.000,00 00 1.202.449,75 4.550,25 %99,62
02.1 Memurlar 207.000.00 3.000,00 00 210.000.00 210.000.00 210.000.00 00 210.000,00 00 208.430,00 1.570,00 %99,25
Tiketime
Yonelik Mal
03.2 ve Hizmet 150.000,00 00 86.600,00 63..400,00 63.400,00 116.000,00 -52.600,00 63.400,00 00 63.379,45 20,55 %99,97
Alimlar
03.3 Yolluklar 2.400.000,00 480.000,00 | 600.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.824.600,00 -544.600,00 2.280.000,00 00 2.249.512,58 30.487,42 %98,66
03.5 :Illzr:;:l: 390.000,00 423.100,00 00 813.100,00 813.100,00 813.100,00 00 813.100,00 00 810.289,31 2.810,69 %99,65
Temsil ve
03.6 Tanitma 4.000,00 00 4.000,00 00 00 3.100,00 -3.100,00 00 00 00 0,00 %00
Giderleri
Men. Mal.
G. mad.
03.7 Hak. Al. 42.000,00 00 32.500,00 9.500,00 9.500,00 33.000,00 -23.500,00 9.500,00 00 9.419,94 80,06 %99,16
Bak. ve On.
Giderleri
Toplam: %99,14
4.380.000,00 926.100,00 | 723.100,00 4.583.000,00 4.583.000,00 5.206.800,00 -623.800,00 4.583.000,00 00 4.543.481,03 39.518,97
Tablo 7. 2014 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Oranlari
5.000.000,00
2
500.000,00 g
o~
=] [ ]
: :‘l m Toplam
50.000,00 8 Adenek
9 W Harcama
~N
G & Kalan
5.000,00 gl'
<
-]
500,00 a
50,00 T

02.1

03.2

03.3

03.5

03.7

Grafik 7. 2014 Mali Yih Biit¢e Giderleri Ekonomik Siniflandirilmasi
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Egitim Dairesi Baskanligi hizmetleri “ 01- Genel Kamu Hizmetleri” ana fonksiyonu
altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Fonksiyonel
FONKSIYON ADI 2014
1 2 3
01 Genel Kamu Hizmetleri 4.380.000,00 4.543.481,03
TOPLAM 4.380.000,00 4.543.481,03

Tablo 8. 2014 Y1l Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

4.543.481,03 4380.000,00

m Genel
Kamu
Hizmetleri

Toplam
Odenek Harcanan

Grafik 8. 2014 Y1ih Biit¢ce Giderlerinin Fonksiyonel Stmiflandirilmasi
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Egitim Dairesi Baskanligi biit¢esinde yer alan 6deneklerin tamami finansman tipi
siiflandirmasi itibariyle “1- Genel Biitgeli Idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 1.187.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 20.000,00
TOPLAM ODENEK 1.207.000,00
SERBEST 1.207.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 1.207.000,00
TENKIiS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.207.000,00
KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 1.202.449,75
KALAN 4.550,25
% %99,62
Tablo 9. 2014 Yili Personel Giderleri Tablosu
Odenek
1.207.000,00 1.202.449,75
1.400.000,00 -
1.200.000,00 A
1.000.000,00 A
800.000,00 A
600.000,00 -
400.000,00 A 4.550,25
200.000,00 A
A
0,00 T 1
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 9. 2014 Yih Personel Giderleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 207.000,00
EKLENEN 3.000,00
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 210.000,00
SERBEST 210.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 210.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 210.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 208.430,00
KALAN 1.570,00
% 999,25

Tablo 10. 2014 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

2014 Y1l Sosyal Giivenlik Odemeleri
250.000,00 210.000,00 208.430,00
200.000,00 -
150.000,00 -
100.000,00 -
50.000,00 - 1.570,00
A
0,00 . | ;
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 10. 2014 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 150.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 86.600,00
TOPLAM ODENEK 63.400,00
SERBEST 63.400,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 116.000,00
TENKIS -52.600,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 63.400,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 63.379,45
KALAN 20,55

% 999,97

Tablo 11. 2014 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1

2014 Yil Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

63.400,00

70.000,00 ~
60.000,00 -
50.000,00 A
40.000,00 -
30.000,00 A
20.000,00 A

10.000,00 A

63.379,45

20,55

0,00 T

ODENEK HARCAMA
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Grafik 11. 2014 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 2.400.000,00
EKLENEN 480.000,00
DUSULEN 600.000,00
TOPLAM ODENEK 2.280.000,00
SERBEST 2.280.000,00
BLOKE 0

ODENEK GONDERME 2.824.600,00
TENKIS -544.600,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.280.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 2.249.512,58
% %98,66
KALAN 30.487,42

Tablo 12. 2014 Yili Yolluklar

2014 Yili Yolluklar
2.280.000,00 2.249.512,58

2.500.000,00 -
2.000.000,00 A
1.500.000,00 4
1.000.000,00 +

500.000,00 - 30.487,42
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0,00 T T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 12. 2014 Yih Yolluklar
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 390.000,00
EKLENEN 423.100,00
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 813.100,00
SERBEST 813.100,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 813.100,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 813.100,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0
HARCAMA 810.289,31
% 9%99,65
KALAN 2.810,69

Tablo 13. 2014 Yi Hizmet Alimlar:

2014 Yih Hizmet Alimlari
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Grafik 13. 2014 Yih Hizmet Alimlari
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 42.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 32.500,00
TOPLAM ODENEK 9.500,00
SERBEST 9.500,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 33.000,00
TENKIS -23.500,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 9.500,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 9.419,94
KALAN 80,06

% 9%99,16

Tablo 14. 2014 Yih Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

2014 Yih Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

9.500,00 9.419,94
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00 80,06
o _—
0,00
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 14. 2014 Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
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A.3. MALi DENETIM SONUCLARI
2014 yili igerisinde Kurumumuz biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim
yapilmamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

Baskanhigimizin 2014 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani’nda, merkez atamali tasra
teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak; 2014 yilinda ilk defa atamalar1 yapilan 300
icra miidiir ve midir yardimcisina, mahkemelerde gorev yapan oOzlik isleri adalet
komisyonlarinca yliriitiilen personele yonelik olarak; adli ve idari yargida gorev yapan 640
yazi isleri miidiiriine, 160 idari isler midiiriine, 2520 zabit katibine, 600 miibasire, merkez
teskilatta gorev yapan 320 sef ve sube miidiiriine, 80 sekretere, 160 Bakanlik personeline,
olmak {tizere toplam 4780 personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis olup, egitimlerin
icras1 i¢in 4.583.000,00 TL odenek ayrilmistir. 2014 yilinda Baskanliimiz tarafindan
personele hizmet ici egitim verilmis olup; bu egitimler i¢in tahsis edilen 6denekten
4.543.481,03 TL harcanmustir.

_ B.1. EGITIM DAIRESI BASKANLIGI'NIN 2014 YILINDA YURUTTUGU
EGITIM FAALIYETLERI VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1. Egitim Dairesi Baskanhgi’nca Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

B.1.1.1. Adli ve idari Yargida gorevli icra miidiir ve yardimcisi, yazi isleri miidiirii,
idari igler miidiirii, icra katibi, zabit katibi ve miibagir olarak gorev yapan adalet
personeline, Bakanlik merkez teskilitinda girev yapan sube miidiirii, sef ile koruma ve
giivenlik gorevlilerine yonelik olarak;

B.1.2.1. Adalet Teskilatim Giiclendirme Vakfi Antalya Egitim Tesisi’nde
Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri

-Hukuk mahkemelerinde gorev yapan zabit kitiplerine yonelik;
03 Subat — 08 Mart 2014 tarihleri arasinda 4 grup halinde hukuk mahkemelerinde
gorev yapan 606 zabit katibine,

-Yeni atanan icra miidiir ve yardimcilarina yonelik;
10 Mart-19 Nisan 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde 281 yeni atanan icra miidiir ve
yardimcisina,

-Adli ve Idari Yargida gorev yapan miibasirlere yonelik;
22-26 Nisan 2014 ve 06-10 Mayis 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde Adli ve Idari
Yargida gorev yapan 321 miibagire,

-Tasra teskilatinda veri girisi yapan zabit katiplerine yonelik;
28 Nisan — 04 Mayis 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde Cumhuriyet Bagsavcilig
biinyesinde kurulu adli sicil birimlerinde gorev yapan 458 zabit katibine,

-Ceza mahkemeleri ve Cumhuriyet Bagsavciiklarinda gorev yapan yaz isleri
miidiirlerine yonelik;

12— 24 May1s 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde Ceza Mahkemeleri ve Cumhuriyet
Bassavciliklarinda gorev yapan 304 yazi isleri miidiiriine,
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-Adli ve idari Yargida gorev yapan idari isler miidiirlerine yonelik;
26 — 31 Mayis 2014 tarihleri arasinda Adli ve Idari Yargida gorev yapan 133 idari isler
miidiiriine,

-Bakanlik merkez teskilati sube miidiirii ve seflerine yonelik;
02-14 Haziran 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde 172 Bakanlik merkez tegkilati
sube miidiirii ve sefine,

-2014 yihinda atanan icra katiplerine yonelik;
15 Eyliil-25 Ekim 2014 tarihleri arasinda 4 grup halinde 2014 yilinda atanan 591 icra
katibine,

-Bakanlik merkez teskilitinda gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlilerine
yonelik;

15 Eyliil-24 Ekim 2014 tarihleri arasinda 4 grup halinde 175 koruma ve giivenlik
gorevlisine,

-Idari Yargida gorev yapan zabit katiplerine yonelik;
27 Ekim-20 Aralik 2014 tarihleri arasinda 5 grup halinde idari yargida gérev yapan
774 zabit katibine hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

B.1.2.1.2. Ankara Hakimevi’nde Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri:

-Bakanhik merkez teskilitinda gorev yapan sekreterlere yonelik;
03-13 Kasim 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde 95 sekretere yonetici asistanligi
egitimi diizenlenmistir.

B.1.2.1.3. Bakanhk Gazi Ek Bina Konferans Salonu’nda Yiiriitiilen Egitim
Faaliyetleri:

-Bakanhik merkez personeline yonelik;
05 Haziran 2014 tarihinde Bakanlik merkez teskilati birimlerinde gorev yapmakta olan
140 personele yonelik olarak “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” konusunda konferans,

-Bakanlik merkez teskilati uzman yardimcilarina yonelik;

21 Nisan-06 Mayis 2014 tarihleri arasinda 117 uzman yardimcist adayma yonelik
temel egitim kursu,

26-31 May1s 2014 tarihleri arasinda 113 uzman yardimcist adayina yonelik hazirlayic
egitim kursu diizenlenmistir.

B.1.2.1.4. Bakanhk Ek Bina Konferans Salonu’nda Yiiriitiillen Egitim
Faaliyetleri:

-Bakanlik merkez teskilitinda gorev yapan aday memurlara yonelik;

03-14 Mart 2014 (1.grup) ve 17-28 Mart 2014 (2.grup) tarihleri arasinda 2 grup
halinde Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 106 aday memura temel egitim kursu,

14 Nisan-16 Mayis 2014 (1.grup) ve 20 Mayis — 19 Haziran 2014 (2.grup) tarihleri
arasinda 2 grup halinde Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 106 aday memura
hazirlayict egitim kursu diizenlenmistir.
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B.1.2.2. Bakanlhik Merkez ve Tasra Teskilati, Yargitay ile Haikimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu’nda Gorev Yapmakta Olan Hikim ve Cumhuriyet Savcilarina Yonelik
Olarak idari Konularda Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri:

13-15 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya ATGV Egitim Tesisi’nde “Egitim
Merkezleri Personel Egitimi ve Egitimde Yontem ve Yaklasimlar-I” konusunda Bakanlik
merkez ve tasra teskilati, Yargitay ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda gorev
yapmakta olan 166 hakim ve Cumhuriyet savcisina seminer diizenlenmistir.

B.1.3. PROJE FAALIYETLERI

B.1.3.1.COCUKLAR ICIN ADALET PROJESI KAPSAMINDA YURUTULEN
FAALIYETLER

Baskanligimizin da paydaslarindan oldugu Avrupa Birligi’nin mali, UNICEF’in teknik
destegi ile Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu, Tirkiye Adalet Akademisi isbirliginde, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii koordinatorliigiinde vyiiriitiilen “Cocuklar Igin Adalet” projesi kapsaminda;
Bagkanligimiz tarafindan, “Ozel bir cocuk adaleti egitim miifredatinin ve egitmen ekiplerinin
olusturulmasi, ¢ocuk adalet sisteminde gorev alan 850 calisana egitim verilmesi” faaliyeti
cercevesinde; aile, cocuk ve cocuk agir ceza mahkemelerinde gérev yapan psikolog, pedagog
ve sosyal caligsmacilara yonelik olarak;

-Antalya Akka Antedon Otel’de; 15-17 Ocak 2014 tarihleri arasinda 42 hakim ve
Cumbhuriyet savcisi ile 35 sosyal ¢alisma gorevlisi olmak iizere toplam 77 kisinin katilimiyla
“Cocuk Adalet Sistemi Profesyonelleri Egitimi” (2. Grup),

-29-31 Ocak 2014 tarihleri arasinda 48 hakim ve Cumbhuriyet savcist ile 42 sosyal
calisma gorevlisi olmak {iizere toplam 90 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (3. Grup),

-12-14 Subat 2014 tarihleri arasinda 48 hakim ve Cumhuriyet savcisi ile 42 Sosyal
calisma gorevlisi olmak Ttizere toplam 90 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (4. Grup),

-05-07 Mart 2014 tarihleri arasinda 49 hakim ve Cumhuriyet savcist ile 46 sosyal
calisma gorevlisi olmak {lizere toplam 95 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (5. Grup) diizenlenmistir.

Aile, ¢ocuk ve ¢ocuk agir ceza mahkemelerinde gorev yapan psikolog, pedagog ve
sosyal caligmacilarin ilk 5 grubuna yonelik olarak; 04 Aralik 2013-07 Mart 2014 tarihleri
arasinda diizenlenen “Cocuklar i¢in Adalet Sistemi Profesyonelleri Egitimi’nin
degerlendirildigi “Genel Siipervizyon Toplantis1”; paydaslar, egiticiler, UNICEF ve proje
danismanlarmin katilimiyla, 08-09 Mart 2014 tarihlerinde, Antalya Akka Antedon Otel’de
diizenlenmistir.

Afyon Ikbal Otel’de; 02-04 Nisan 2014 tarihleri arasinda 31 hakim ve Cumhuriyet
savcist ile 28 sosyal caligma gorevlisi olmak {izere toplam 59 kisinin katilimiyla “Cocuk
Adalet Sistemi Profesyonelleri Egitimi” (6. Grup),

-16-18 Nisan 2014 tarihleri arasinda 41 hakim ve Cumhuriyet savcisi ile 26 sosyal
calisma gorevlisi olmak {izere toplam 67 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (7. Grup),

-07-09 Mayis 2014 tarihleri arasinda 33 hakim ve Cumbhuriyet savcis ile 34 sosyal
calisma gorevlisi olmak tiizere toplam 67 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (8. Grup),
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-28-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda 50 hakim ve Cumbhuriyet savcisi ile 30 sosyal
calisma gorevlisi olmak {izere toplam 80 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (9. Grup),

-11-13 Haziran 2014 tarihleri arasinda 50 hakim ve Cumhuriyet savcisi ile 11 sosyal
calisma gorevlisi olmak tizere toplam 61 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (10. Grup),

-24-26 Haziran 2014 tarihleri arasinda 50 hakim ve Cumhuriyet savcisi ile 11 sosyal
calisma gorevlisi olmak {izere toplam 61 kisinin katilimiyla “Cocuk Adalet Sistemi
Profesyonelleri Egitimi” (11. Grup) diizenlenmistir.

Baskanligimizin da paydaslarindan oldugu “Cocuklar igin Adalet” projesinin 1.4.
numarali aktivitesi kapsaminda, “Cocuk Goriisme Odalari” ile ilgili olarak 26 pilot ilde
(Istanbul (Caglayan), istanbul (Bakirkdy), Istanbul (Anadolu), izmir, Ankara, Ankara (Bat1),
Bursa, Antalya, Kayseri, Adana, Konya, Gaziantep, Mersin, Samsun, Aydin, Sakarya,
Malatya, Diyarbakir, Elazig, Erzurum, Sanlurfa, Eskisehir, Trabzon, Corum, Zonguldak,
Manisa ¢ocuk ve cocuk agir ceza mahkemeleri ile ¢cocuk ve cocuk agir ceza mahkemesi
olmayan illerin aile mahkemelerinde gorev yapan psikolog, pedagog ve sosyal calismacilara
yonelik olarak;

-22-23 Eyliill 2014 tarihleri arasinda (1.Grup) Barcelo Ankara Altinel Otel'de 8
Cumbhuriyet savcist ve hakim ile 18 sosyal ¢aligma gorevlisi,

-29-30 Eyliill 2014 tarihleri arasinda (2.Grup) Barcelo Ankara Altinel Otel'de 6
Cumbhuriyet savcist ve hakim ile 16 sosyal ¢aligma gorevlisi,

-13-14 Ekim 2014 tarihleri arasinda (3.Grup) Ankara Limak Ambassadore Otel'de 11
Cumbhuriyet savcist ve hakim ile 10 sosyal ¢aligma gorevlisi,

-20-21 Ekim 2014 tarihleri arasinda (4.Grup) Ankara Limak Ambassadore Otel'de 12
Cumbhuriyet savcist ve hakim ile 21 sosyal calisma gorevlisine “Cocuk Goriigme Odalar
Egitimi” diizenlenmistir.

Aralik 2013 tarihinden itibaren géreve yeni baslayan ¢ocuk, ¢ocuk agir ceza ve aile
mahkemelerindeki sosyal calisma gorevlilerine yonelik olarak gerceklestirilmesi planlanan
egitim programinda gorev alacak olan sosyal ¢alisma gorevlisi, Cumhuriyet savcist ve
hakimden olugan egiticiler ile proje danigmanlarinin katilimiyla, egitim miifredat: ve katilimci
el kitabinin olusturulmasi amaciyla; 29 Eyliil-01 Ekim 2014 tarihleri arasinda Ankara Niza
Park Otel’de "Egitim Miifredat: ve Uygulanmas1 Hazirlik Toplantis1" yapilmistir.

Aralik 2013 tarihinden itibaren goreve yeni baglayan ¢ocuk, cocuk agir ceza ve aile
mahkemelerindeki psikolog, pedagog ve sosyal calismacilara yonelik olarak; 14-18 Ekim
2014 tarihleri arasinda izmir Kaya Termal Otel'de 85 sosyal calisma gorevlisine “Cocuk
Adalet Sistemi Profesyonelleri Egitimi” diizenlenmistir.

26 Kasim 2014 tarihinde, Rixos Grand Ankara Otel'de gerceklestirilen
"Cocuklar icin Adalet Projesinin Kapams Toplantisi"na, 19 sosyal calisma gorevlisinin
katilim1 saglanmugtir.

“Cocuklar I¢in Adalet” projesi kapsaminda egitim materyali olarak;

— Sosyal Calisma Gorevlileri I¢in Egitim Kitaba,

— Hukukgular I¢in Egitim Kitabs,

— Ulusal Mevzuat,

— Uluslararas1 Mevzuat,

—  Cocukla Adli Gériisme I¢in Rehber, basilarak dagitilmistir.

Ayrica;  Uluslararast  Cocuklar  Igin  Adalet  Sempozyumu  Koruma-
Onleme/Yargilama/infaz Kitaplar1 ve Cocuklarla Adli Gériisme Odalar1 Raporu da basilarak
dagitilmistir.
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B.1.3.2.AILE ICi SIDDETLE MUCADELE ICIN KADIN KONUKEVLERI
TEKNIK DESTEK PROJESI KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigli'nce yliriitiilen
ve Avrupa Birligi 2009 yil1 Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA) kapsaminda finanse
edilen “Aile I¢i Siddetle Miicadele Igin Kadin Konukevleri Teknik Destek Projesi”
kapsaminda; 14 ilin (Ankara, Istanbul, Van, Afyon, Konya, Diizce, Manisa, Mersin, Sakarya,
Sanlrfa, Canakkale, Bursa, Samsun ve Kirsehir) aile mahkemelerinde gorev yapan zabit
katiplerine yonelik olarak, 17 Aralik 2014 tarihinde Ankara Midi Otel'de gerceklestirilen
“Odak Grup Gorlismesi’ne 11 zabit katibinin katilimi saglanmistir.

B.1.4. YABANCI DiL EGITIMi

Biitce Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi
merkezlerde verilen yabanci dil kurslarina katilmak iizere Is Yurtlart Kurumu Yiiksek
Kurulu’nun karari dogrultusunda 307 hakim ve savceiya ( 135 tasra-172 merkez) kurs
bedelinin %60’1 oraninda katki saglanmaistir.

B.1.5. YAYIN FAALIYETLERI
Periyodik olarak iki haftalik siirelerle yayinlanan "Yargi Mevzuat1 Biilteni"nin toplam
24 sayis1 www.edb.adalet.gov.tr adresinde yaymlanmuistir.

B.1.6. EGITIM SONU DEGERLENDIRMESINE YONELIK ANKET
CALISMASI

Yapilan egitimler sonunda; egitimin igerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar1 ve
egitim sonunda katilimcilara kazandirilmak istenen davranislar konusunda geri bildirim
alabilmek i¢in 2773 personele hizmet i¢i egitim sonu degerlendirme anketi uygulanmistir.
Anket verileri rapor haline getirilmis, sonraki egitim faaliyetleri elde edilen veriler 1s18inda
yapilmustir.

B.1.7. STAJ VE BECERI EGITIiMi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin 95/1 sayili
Genelgesi cercevesinde, Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, ilgilinin talep etmesi
ve merkez teskilati i¢cin Makam tarafindan, tasra teskilati icin ilgili Adalet Komisyonu
Baskanliklarinca uygun goriilmesi halinde lise ve yiiksekogretim ogrencilerine staj ve beceri
egitimi yaptirilmaktadir.

Bu ¢ergevede; 2014 yili igerisinde Adalet Bakanligi merkez teskilatinda 63, tasra
teskilatinda 373 olmak iizere toplam 436 Ogrencinin staj ve beceri egitimi yapmalar
saglanmustir.

Bu kapsamda;

2014 Y1ili Egitim plan1 ve programlarinin uygulanmas: siirecinde adaylik ve hizmet igi
egitim olmak iizere toplam “4966 adalet personeline” egitim verildigi, idari konularda ve
Baskanligimizin paydasi oldugu Cocuklar icin Adalet Projesi kapsaminda farkindalik
arttirtlmasina yonelik “645 hakim ve Cumhuriyet saveisina” egitim verildigi bir egitim
donemi gergeklestirilmistir.
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Grafik 17. Egitime Katilan Toplam Personel Sayisi

B.2. 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI SONUCLARI TABLOSU
Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 (2010-2014) hedef 3.1 kapsaminda 2013 yili
Performans Programi’nda belirlenen faaliyetlere iliskin performans hedefi tablosu (Ek 4)

diizenlenerek rapora eklenmistir.

DORDUNCU BOLUM
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR VE FIRSATLAR

USTUNLUKLER

ZAYIFLIKLAR

Biitce hazirlama yetkisinin olmasi

Egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilebilecegi fiziki mekanlarin
sinirli olmasi

Giglii teskilat yapisinin bulunmasi

Egitici havuzunun olmamasi

Ayrintili harcama programi yapma
yetkisinin olmasi

Mahkeme ve savciliklarin, is
yogunlugunu gerekge gostererek, ilgili
personelin hizmet i¢i egitime
katilmasinda istekli davranmamalari.

Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak
egitim uzmanlarinin bulunmasi

Egitim almamis personelin varligi,
personel sayisinin fazlaligi ve her gecen
glin artmasi

Yapilan egitimlerin degerlendirilmeye
acik ve seffaf olmasi

Aday memur egitiminin islevsel
olmamasi
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Isleyisin kolay olmas1 agisindan Hizmet
I¢i Egitim YOnetmeligi’nin olmasi

Meslek 6ncesi egitimin yapilmamasi

Bakanligin yillik egitim planini
diizenleme yetkisinin olmasi

Yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere, egitim modiillerinin
bulunmamasi

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme
ve izleme bu ¢ergevede egitim
faaliyetlerinde yararlanilmak iizere
dokiiman ve kitap basimi yetkisinin
bulunmasi

Baskanligimiz sube miidiirleri, sube
miidiirliklerinde gorevli idari personel,
adalet uzman yardimcilar,, egitim
uzmanlarinin odalarmnin, fiziki
imkanlariin yeterli diizeyde olmamasi

Yargi Mevzuat1 Biilteni’nin yayiminin

yapilarak Bakanlik faaliyetleri ile Egitim Merkezlerinin faaliyete
mevzuatin tiim adli teskilata duyurulma gegmemesi
yetkisinin olmasi
Mevzuat degisikliklerinin yargi
calisanlarina tanitilmasi ve anlatilmasi
icin egitim seminerleri diizenleme Yeterli sayida  personele  egitim
yetkisinin olmasi ve bu gergevede mesleki | verilememesi
gelisim ve uygulama birliginin
saglanmasi
Avrupa Bir.ligi ve .diger uluslararq& Uzaktan egitim imkanlarinin
kuruluglar ile egitim alaninda proje
kullanilmamas1

ortaklig1 yapma yetkisinin olmasi,

Egitim faaliyetleri i¢in iiniversitelerden
Ogretim tiyesi, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan egitmen temin etme ve
gorevlendirme yetkisinin bulunmasi

Katilimc1 yonetim anlayisinin sonucu
olarak, her kademenin goriigiine 6nem
verilmesi, yukaridan asagiya kati
hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim
sisteminin uygulanmasi.

Tablo 18. Ustiinliikler ve Zayifliklar
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FIRSATLAR

Avrupa Birligi miizakere siireci ve uluslararas1 kurumlarla baglanti kurulabilmesi

Baskanligimizin egitim alaninda kazandigi bilgi, deneyim, tecriibe, donanim ve
envanter birikimi

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi onem

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinin egitim faaliyetlerinin siirdiriilebilirligine
ve devamina dair talepleri

Baskanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Yeni projeler iiretebilmek i¢in genig egitim alaninin olmasi

Farkli brang ve formasyonda uzmanlagmis egitimcilerin bulunmasi

Personelin degisime ve gelisime agik olmast

Egitim merkezinin kurulmasi ¢aligmalari

Tablo 19. Firsatlar

B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan calisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, iistiin ve zayif
yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi miizakere siirecinde yasal
mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilme ¢alismalar1 kapsaminda, temel
kanunlarda yapilan degisiklikler ve wuluslararast hukuk alanindaki gelismeler egitim
faaliyetlerinin giderek daha ¢ok 6nem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Bagkanligimiz tarafindan bugiine kadar siirdiiriilen egitim faaliyetlerinin,
adalet personelinin yargi ve bilgi teknolojileri alanindaki yeni gelismelere ve degisimlere
uyumlarini saglamak i¢in her y1l artarak devam etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

BESINCI BOLUM
TEDBIiRLER VE ONERI

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda stratejik
yonetim anlayisinin vazgecilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu anlayist gercevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler
g6z Oniinde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak

sekilde hazirlanacagna iliskin “Sorumluluk Ilkesil”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz

olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”.
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e Faaliyet raporlarinin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
lizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagma iliskin “Aciklik ilkesi”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuc¢larini tiim
yonleriyle aciklamas: gerektigine iliskin “Tam Agiklama Ilkesi”.

e Faaliyet sonuclarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni

yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gdzetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Baskanligimizdaki tiim sube miidiirliiklerinin yetki,
gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler verilmis,
sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Baskanliimiza verilen gorevlere yer
verilmigtir.

Yiriitilen egitim faaliyetlerinin etkinligini ve Kkalitesini arttirmak, egitim
faaliyetlerinde yeknesakligi saglamak icin, egitim verilecek kadrolara goére derslerin
belirlenmesinin, derslerin  miifredat iceriklerinin, egitim plan ve programlarmin
diizenlenmesinin, derslere gore egitim modiillerinin hazirlanmasinin, alaninda uzman 6gretim
gorevlisi kadrosunun(egitici havuzunun) olusturulmasinin; egitim faaliyetlerindeki basariyi
yiikseltmek i¢in, ¢agdas egitim yontem ve tekniklerini takip ederek projeler iireten, alaninda
uzman kisilerden olusacak Ar-ge biriminin olusturulmasinin, bu birimin {retecegi fikir ve
projelerin yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmasinin uygun olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bagkanligimiz acisindan durum analizi niteliginde bulunan bu raporun, strateji
gelistirme baskanliklarinin Onciiliigiinde, kamuda hayata gegirilen yeni kamu yOnetimi
anlayisina katki saglamasi umut edilmektedir.

ALTINCI BOLUM
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontrollere iligkin ¢alismalar, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki
ve benden 0nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. .../.../2015

[brahim SAHIN
Hakim
Egitim Dairesi Bagkan1 V.
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