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BiRINCi BOLUM
EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iLE iLGILi GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Hukukun istiinliigiinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli ve
giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; yardimci yargr personelinin hizmete
yatkinligim1  saglamayi, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarini daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini artirmay1
amagclayan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: Hukukun stiinliigiinii temel alan, adalet bilinci gelismis, kurumsal
gelenekleri ¢agdas yonetim anlayisi ile biitiinlestirmis, gelisime agik, mesleki yetkinlige sahip
donaniml1 personeller yetistirmeyi amaglayan bir sistemin olugmasini saglamaktir.

B. TEMEL iLKELER

Hizmetlerin sunulmasinda Baskanligimizin baslica temel ilkeleri sunlardir:
e Ehliyet ve liyakat.

e Erisilebilirlik.

e Etik degerlere baglilik.

e Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet.
e Gelisime agiklik.

e Gilivenilirlik.

e Insana ve hukuka saygi.

e Katilimcilik.

e Objektiflik.

e Verimlilik ve tutumluluk.

o Aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlik.

C. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanlhigimizin gorev, yetki ve sorumluluklart esas itibariyle 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun'un degisik 20 ve 34/A maddelerinde diizenlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un 20 nci maddesi geregince, Bagkanligimizin gorev ve
sorumluluklart; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek; Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak;
Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un “Personel Egitim Merkezleri” baslikli 34/A maddesinde, Ceza
infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢
olmak iizere Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati personelinin adaylik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarinin, Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenecegi ve egitim
programlarinin uygulanmasi amaciyla Bakanlik¢a uygun goriilecek yerlerde Egitim Dairesi
Bagkanligina bagli personel egitim merkezleri kurulacagi hitkme baglanmistir.



Baskanligimizin yetki gorev ve sorumluluklari biiro yapilanmasi seklinde paylasilmis
olup, bu paylasim asagidaki sekilde diizenlenmistir.

C.1.ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagli Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev, yetki
ve sorumluluklar sunlardir:

e Bakanlik egitim ihtiyaglarin1 tespit ederek Planlama ve Uygulama Sube
Midiirliigline bildirmek.

e Egitim icerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

e Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degerlendirme islemlerini yiiriitmek,
buna iligkin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin gelistirilmesine dair rapor ve Oneriler
hazirlamak.

e Elde edilen tespit ve Onerileri, ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili birimleri
ile paylagmak.

C.2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

e Bagkanligimiza bagli Planlama ve Uygulama Sube Midiirligii'niin baglica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliiginden gelen teklifleri degerlendirerek egitim
plani taslagini hazirlamak ve ilgili sube miidiirliiklerine gondermek.

e Egitim Kurulu'nca kabul edilerek Makam onayi ile kesinlesecek olan yillik egitim
planini uygulamak.

e Egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak.

C.3. PROJE YONETIMi VE EGiTiM MERKEZLERi SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagli Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii'niin
baslica gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Bagkanligimizin gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi

projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak.

e Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri ytirtitmek.

C.4.BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagh Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklart sunlardir:

e Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek.

e Birimin idari ve mali i ve islemlerini yiirlitmek.

e Baskanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasin1 yapmak.

e Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliigii tarafindan gonderilen yillik egitim plan

taslagina gore sonraki yilin biitge hazirlik ¢alismalarini yapmak ve gerekli islemleri

yiirlitmek.



C.5. YAYIN, ARSIV VE BILGI iSLEM SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagli Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarimin gelistirilmesi i¢in

caligmalar yapmak.

e Baskanligimizin internet sitesinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ile bilgi islem

konusundaki is ve iglemleri takip etmek.

e llgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmas,

basimi ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Yayi konusuna giren diger is ve islemleri yliriitmek.

e Giincel mevzuati takip ederek on bes giinde bir yargi biilteni hazirlamak ve

Baskanligimiz internet sitesinde yayinlamak.

C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Bagkanligimiz, Milli Miidafaa Caddesi No:20 Bakanliklay/ANKARA adresinde
bulunan Adalet Bakanligt Ek A Blok 8 ve 9’uncu katinda, Bagkanlik Makami igin 1,
sekreterler i¢in 1, tetkik hakimleri i¢in 10, adalet uzman yardimcilart i¢in 1, sube miidiirleri
i¢cin 2, uzman ve sosyal ¢alisma gorevlileri i¢in 5 oda olmak {izere toplam 20 oda, 2 toplanti
salonu, 3 biiro olmak iizere 810 m? alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C.2. ORGUT YAPISI

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanligi; bir daire baskani, bagka kurumda gecici
gorevli olan iki tetkik hakimi ile birlikte toplam sekiz tetkik hakimi ve bes sube
miidirliigiinden olugsmaktadir. Bu sube miidiirliikleri sunlardir:

a. Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirligii

b. Planlama ve Uygulama Sube Miidirligi

c. Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii
¢. Biitge, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

d. Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii



EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

|

TETKiK HAKIMLERI

Yayin, Arsiv ve
Bilgi islem Sube

P —
Uzman ve ADALETUZMAN
Sosyal Calisma YARDIMCILARI
Gorevlileri
Etit ve Planlama ve Proje Yonetimi ve Bitge, Evrak ve
Degerlendirme Uygulama Sube Egitim Merkezleri Ozliik isleri
Sube Mudurlugu Muadarlugi Sube Mudurlugu Sube Mudurlugu

Mudurlbgu

Sema.l Egitim Dairesi Baskanhg1 Teskilat Semasi

C.3. BILGI iISLEM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Bagkanligimizda UYAP teknolojisine uygun olarak gergeklestirilen altyapi ve donanim
ekipmanlar1 kullanilmaktadir.
DYS sistemine ek olarak 2013 yil1 igerisinde Baskanligimizca yiiriitiilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin UYAP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim YOnetim Sistemi

(EYS) kullanilmaya baglanmistir.

Bagkanligimiza ait giincel bilgileri igeren internet sitesi (http://www.edb.adalet.gov.tr)
bulunmaktadir. Bagkanligimiz teskilat semas1 ve faaliyetleri hakkinda genel bilgilerin bulundugu
internet sitesi Baskanligimizin disa acilan penceresidir. Baskanligimizin yillik egitim plani,
yiriittiigli faaliyetler (hizmet i¢i egitimler, yargt mevzuati biilteni, toplantilar vs), sinav duyurulari,
katilimer goriisleri glincel olarak internet sitemizde yayimlanmaktadir.



http://www.edb.adalet.gov.tr/
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Egitim Dairesi Baskanhigi’nin Donamim Envanteri 2015 yili sonu itibariyle su sekildedir:

EGITIiM DAIRESi BASKANLIGI DONANIM LiSTESI

DONANIM TURU

ADET

Telefon

45

Bilgisayar

58

Diziistii Bilgisayar

(6]
ity

Yazici

Faks

Tarayici

Projeksiyon Cihazi-Sabit

Video Kamera

Dijital fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Tablet bilgisayar

Tasinabilir internet modemi

R NN NN BN |©o

Tablo 1. 2015 Yili Donanim Envanteri

2% O
’ (]

2;1%
2;1%

9;5%

51;29

2;1% _2:1%

1;1%
\ /,:1; 1%

M Telefon

M Bilgisayar

M DizUstU Bilgisayar

H Yazcl

H Faks

M Tarayici

M Projeksiyon Cihazi-Sabit
Video Kamera

B Dijital fotograf makinesi

58;32% B Fotokopi makinesi

Tablet bilgisayar

Tasinabilirinternet
modemi

Grafik 1. 2015 Yili Donamim Envanteri




C.4. INSAN KAYNAKLARI

2015 yilinda Baskanligimizda mevcut personel sayis1 26 kadin, 36 erkek olmak tizere
toplam 62 kisidir. 2015 yil1 sonu itibariyle Bagskanligimizda 1 daire baskani, 8 tetkik hakimi,
2 adalet uzman yardimcisi, 4 sube miidiirli, 6 psikolog, 3 pedagog, 3 sosyal ¢alismaci, 1
uzman, 8 sef, 8 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 4 bilgisayar isletmeni, 8 memur, 2
sekreter, 3 hizmetli, 1 sofor gorev yapmustir.

Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 4 2 6
30-39 15 10 25
40-49 4 10 14

50-Uzeri 13 4 17
Toplam 36 26 62

Tablo 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim

40 A

35 -

30 -

W Erkek

20 1 m Kadin

15 -

10 -

0 T T T T T
20-29 30-39 40-49 50-Uzeri Toplam

Grafik 2. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilin



SINIFI UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
i 1 1
Hakim Daire Bagkani
Tetkik Hakimi 3 S 8
Adalet Uzman Yardimcisi 1 1 2
Sube Miidiirii 4 4
Sef 7 1 8
) Uzman 1 1
Genel Idare
Hizmetleri Sekreter 2 2
Bilgisayar Isletmeni 1 3 4
Memur 4 4 8
VHKI 3 5 8
Sofor 1 1
Psikolog 4 2 6
Saghk Hizmetleri | Pedagog 2 3
Sosyal Calismaci 2 1 3
Yardimci 3 3
Hizmetler Hizmetli
GENEL TOPLAM 36 26 62
Tablo 3. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
9:7,26% W Hakim
M Genel idare
Hizmetleri
% M Saghk

Hizmetleri
B Yardimci

Hizmetler

12;9,68%
3:2,42%

Grafik 3. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim



Egitim Durumu

Fakiilte Yiiksek Okul Lise kogretim

Kisi Sayis1

42 9 7 4

Tablo 4. Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

9; 15%

4: 6%

B Fakiilte
B Yiksek Okul
O Lise

W ilkogretim

42;68%

Grafik 4. Calisanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim




C.5. EVRAK SIiSTEMIi

2015 yili igerisinde Bagkanligimiza tasradan ve diger birimlerden 9785 adet degisik
nitelikte evrak gelmis olup, yine 2015 yilinda Baskanliimizdan tasra teskilatina ve diger

birimlere 6714 adet degisik evrak gonderilmistir.

YILLAR

2011

2012

2013

2014

2015

Gelen Evrak

4024

4636

5055

4091

9785

Giden Evrak

5456

4576

5028

4567

6714

Tablo 5. Gelen — Giden evrak tablosu

10000 -

9000 +

8000 -

7000 A

6000 -

5000 A

4000 -

3000 A

2000 A

1000 -

5456

4636 4576

5055 5028

0 2011~ 2012

2014

2015

® Gelen Evrak

M Giden Evrak

Grafik 5. Gelen - Giden Evrak Grafigi

C.6. SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz tarafindan periyodik olarak 23.10.2006 tarihinden itibaren yayimlanan
“Yargt Mevzuati Biilteni” 13.01.2012 tarihli Miistesarlik Makami Onay’1 ile 2012 yili
basindan itibaren sadece internet lizerinden olmak tizere 15 gilinde bir yayimlanmaktadir. Bu
kapsamda, 2015 yili igerisinde Yargi Mevzuati Biilteni’nin 24 sayisi internet lizerinden
yayimlanmisgtir.
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Yargi Mevzuati YILLAR

Biilten Sayis1

Biilteni 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Biilten Savil 323-356 | 357-392 | 393-431 | 432-467 | 468-498 | 1-24 1-24 1-24 1-24
ulten Sayrarn Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi

Y1l i¢inde
Yayimlanan 33 35 38 35 30 24 24 24 24

Tablo 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteni Sayilari.

/ 38
40 - 35 35
33
35 - 30
30 7 24 24 24 24
25 -
20 -
15 1
10 1
5 -
0 v :
323-356 357-392 393-431 432-467 468-498 1-24 1-24 1-24 1-24
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasli Arasi Arasi Arasi Arasi
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grafik 6. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuat1 Biilteni Sayilari.

C.7. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI:

Daire Bagkani, Baskanligimizin amiridir. Hakimler; adalet uzman yardimcilari, sube
midiirleri, uzman, psikolog, pedagog ve sosyal calismacilari, sube midiirleri ise diger
personeli denetler.

Bu itibarla;

e Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi saglanir.

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan tanzim edilen 2008/02, 2012/06, 2012/08

sayilt raporlar ile belirtilen eksiklikler Baskanligimizca hazirlanan aksiyon planlar
cergevesinde diizeltilmis ve bu eksikliklerin takibinin durduruldugu belirtilmistir.
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IKiNCi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Adalet Bakanligir Stratejik Planit (2015-2019)’nda Egitim Dairesi Baskanligi’nin
sorumlu birim olarak belirlendigi stratejik ama¢ ve hedefler asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Toplumun yiikselen yasam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin
toplam kalitesinin arttirilmasi amaciyla Bakanlifimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin; gorev yaptigi alanla ilgili glincel bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi, uygulama
birliginin saglanmas1 ve hizla gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi yeniliklerin personele
aktarilmasi suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.

A.1 STRATEJIK AMACLAR

3 Organizasyon Yapist Ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Giiglendirmek

4 Insan Kaynaklar1 Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiclendirmek

A.2 STRATEJiK HEDEFLER

3. 6  Adalet Teskilatinin Mali Yo6netim Kapasitesinin Gelistirilmesi
|

4 | 4 | Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi Igin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas:
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

2015 yili hizmet i¢i egitim programinda; personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi, personelin goérev ve hizmet alanindaki
degismelere ve gelismelere intibakinin saglanmasi, iist gorevlere hazirlamak amaciyla gerekli
goriilen konularda personele teorik ve pratik bilgilerin verilmesi amaglanmustir.

S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplant1 ve uygulamali egitim programlari teorik
bilgi ile birlikte daha ¢ok uygulamaya yonelik olmustur.

Yardimer yargir personeline, Tiitkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen, temel hak ve hiirriyetlere saygili, toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin
iistlinde tutan bireyler olmalarina yonelik; meslek etigini, is disiplinini, meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri kazandirici, kisisel ve mesleki yeteneklerini gelistirici bilgi
teknolojileri ile meslege iligkin konulardaki yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayan
kisiler olmalarina yonelik egitim ve 6gretim verilmistir.

Bunlarla birlikte yardimc1 yarg:i personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve
yetenekleri ile hizmetin gerekleri géz Onilinde bulundurularak verimliligi ve etkinligi
artirmaya ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitimler verilmistir.

Adli ve idari yargi personeli i¢in, ilgili Adalet Komisyonu Bagskanliklarinin
hizmetlerini aksatmadan her egitime katilacak azami gorevli sayisimi belirten listesi goz
oniinde bulundurularak Bagkanligimizca hazirlanan program kapsaminda yapilan hizmet ici
egitim programlarina, oncelikle yeni goreve atananlarin, {ist géreve atanabilecek olanlarin ve
egitim programlarina hi¢ katilmamis olanlarin katilimlar1 saglanmastir.

UCUNCU BOLUM
BiRiMiN FAALIYETLERINE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A.MALI BIiLGILER
A.1. BUTCE, UYGULAMA VE SONUCLARI

Bagkanligimiz, mevzuat hiikiimleri geregince ylriittiigli faaliyetleri genel biitgceden
ayrilan Odenekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun diismesi kaydiyla diger
kurumlarin (Isyurtlarnt Kurumu Daire Baskanlii, Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi)
yapacag finansal katkilarla icra etmektedir.

Bagkanligimizin 2015 yili Egitim Plani1 cergevesinde Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan toplam 7468 personele hizmet igi egitim verilmesi planlanmus,
Baskanligimizda gorev yapan personelin maas ve sigorta primlerinin 6denmesi ile
yiriitiilecek faaliyetler i¢cin genel biitgeden Baskanligimizin 2015 mali yili biitgesine
4.271.000,00 TL odenek tahsis edilmis, yil igerisinde yapilan tenkis ve 0denek gonderme
islemlerinden sonra 5.421.022,04 TL kullanilabilir 6denek olugsmustur.

2015 yili igerisinde toplam 6096 personele hizmet i¢i egitim verilmis, ¢alistay ve
seminer faaliyetleri diizenlenmis olup, bu faaliyetlerin diizenlenmesinde, personel giderleri,
sosyal giivenlik primleri ve diger mal ve hizmet alimlar1 i¢in genel biitceden tahsis edilen
Odenegin 5.421.022,04 TL ’si sarf edilmistir.

2015 yili biitgesinde % 127 oraninda biitce hedefleri gerceklestirilmistir. 2015 yilt
Egitim Plani’nda egitim verilmesi planlanan 7468 personele egitimlere katilmalar1 konusunda
tebligatlar yapilmis ancak yasal mazeretleri ve diger sebeplerle katilamayan personel harig
6096 personele hizmet i¢i egitim verilmistir.
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 2015 mali yili biitcesinde tahsis edilen toplam
4.271.000,00 TL 6denegin biit¢e kalemlerine gore sarfin1 ve gerceklesme oranlarini gosterir

tablolar asagida gosterilmistir:

Toplam Kullanila-
Eko . _— Bdenek - Toplam Serbest Odenek . Odenek bilir Harcama
Kod Gider Tard KBO Eklenen Dusiilen Odenek Birakilan Génderme Tenkis Génderme Odenek Harcama Kalan Yiizdesi
Gonderme
01.1 Memurlar 1.277.000,00 355.000,00 00 1.632.000,00 1.632.000,00 1.632.000,00 00 1.632.000,00 00 1.629.754,30 2.245,70 %99,86
02.1 Memurlar 219.000,00 52.000,00 00 271.000,00 271.000,00 271.000,00 00 271.000,00 00 270.617,10 382,90 %99,86
Tiketime
Yénelik Mal
03.2 ve Hizmet 152.000,00 00 56.000,00 96.000,00 96.000,00 152.000,00 -56.200,00 95.800,00 200,00 95.754,02 45,98 %99,95
Alimlari
03.3 Yolluklar 2.165.000,00 1.109.000,00 00 3.274.000,00 3.274.000,00 3.274.000,00 00 3.274.000,00 00 3.048.968,73 225.031,27 %93,13
Odenecek
Vergi,
03.4 H:;SIZ:I(/e 00 1.000,00 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 00 1.000,00 00 852,20 147,80 %85,22
Benzeri
Giderler
03.5 :Illzr:llae; 415.000,00 00 102.000,00 313.000,00 313.000,00 415.000,00 -102.000,00 313.000,00 00 312.759,02 240,98 %99,92
Men. Mal.
G. Mad.
03.7 Hak. Al. 39.000,00 35.00,00 00 74.000,00 74.000,00 74.000,00 00 74.000,00 00 62.317,59 11.682,41 %84,21
Bak. ve On.
Giderleri
Toplam: %95,76
4.271.000,00 1.552.000,00 142.000,00 5.677.000,00 5.661.000,00 5.822.100,00 -161.300,00 5.660.800,00 1.100,00 5.421.022,96 229.777,04

Tablo 7. 2015 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu ve Oranlari

5.000.000,00 -
500.000,00 - a
2
r-
o~ o
= = p=3 = Toplam
50.000,00 - = = Odenek
~ s o ® Harcama
= 2
b= 3 o o
=4 ~ Kalan
wi
5.000,00 - £ g
;
500,00 - = o
B 3 -
50,00 -
01.1 02.1 03.2 03.3 03.4 03.5 03.7

Grafik 7. 2015 Mali Y1ih Biit¢e Giderleri Ekonomik Siniflandirilmasi

Egitim Dairesi Bagkanligi hizmetleri “01- Genel Kamu Hizmetleri” ana fonksiyonu
altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.
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Fonksiyonel

1

2 3

FONKSIYON ADI

2015

01

Genel Kamu Hizmetleri

4.271.000,00

5.421.022,04

TOPLAM

4.271.000,00

5.421.022,04

Tablo 8. 2015 Y1h Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

5500000
5000000
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

Toplam
Odenek Harcanan

B Genel
Kamu
Hizmetleri

Grafik 8. 2015 Yih Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

Egitim Dairesi Bagkanlig1 biitcesinde yer alan ddeneklerin tamami finansman tipi
siniflandirmasi itibariyle “1- Genel Biitceli Idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 1.277.000.00
EKLENEN 355.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.632.000,00
SERBEST 1.632.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.632.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.632.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.629.754,30
KALAN 2.245.70
% % 99,86
Tablo 9. 2015 Yih Personel Giderleri Tablosu
Odenek
1.632.000,00 1.629.754,30
1.800.000,00 -
1.600.000,00 -
1.400.000,00 -
1.200.000,00 -
1.000.000,00 -
800.000,00 -
600.000,00 -
400.000,00 - 2.245,70
200.000,00 - - 4
0,00 T T 1
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 9. 2015 Yih Personel Giderleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 219.000,00
EKLENEN 52.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 271.000,00
SERBEST 271.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 271.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 271.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 270.617,10
KALAN 382,90

% % 99,86

Tablo 10. 2015 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

2015 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri

300.000,00 -
250.000,00 -
200.000,00 A
150.000,00

100.000,00 A

50.000,00

271.000,00 270.617,10

382,90

0,00 T

ODENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 10. 2015 Y1l Sosyal Giivenlik Odemeleri
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 152.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 56.000,00
TOPLAM ODENEK 96.000,00
SERBEST 96.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 152.000,00
TENKIS -56.200,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 95.800,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 200,00
HARCAMA 95.754,02
KALAN 45,98

% %99,95

Tablo 11. 2015 Y1l Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

2015 Yili Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

96.000,00 95.754,02
100.000,00 -
80.000,00 -
60.000,00 -
40.000,00 -

20.000,00 - 45,98
A
0,00 :
ODENEK HARCAMA KALAN

Grafik 11. 2015 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 2.165.000,00
EKLENEN 1.109.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 3.274.000,00
SERBEST 3.274.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 3.274.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 3.274.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME | 0,00
HARCAMA 3.048.968,73
% 225.031,27
KALAN % 93,13

Tablo 12. 2015 Yil Yolluklar

2015 Yih Yolluklar

3.274.000,00

3.500.000,00 -
3.000.000,00 -
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

3.048.968,73

225.031,27

TOPLAM ODENEK HARCAMA

KALAN

Grafik 12. 2015 Yil Yolluklar
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.4
KBO 0,00

EKLENEN 1.000,00

DUSULEN 0,00

TOPLAM ODENEK 1.000,00

SERBEST 1.000,00

BLOKE 0,00

ODENEK GONDERME 1.000,00

TENKIS 0,00

TOPLAM ODENEK GONDERME 1.000,00

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00

HARCAMA 852,20
% 147,80
KALAN % 85,22

Tablo 13. 2015 Odenecek Vergi, Resmi Harclar ve Benzeri Giderler

2015 Yili Odenecek Vergi, Resmi, Harglar ve Benzeri Giderler

1.000,00

1000

100

10

852,20

147,80

ODENEK

HARCAMA KALAN

Grafik 13. Odenecek Vergi, Resmi Harglar ve Benzeri Giderler
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 415.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 102.000,00
TOPLAM ODENEK 313.000,00
SERBEST 313.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 415.000,00
TENKIS -102.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 313.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 312.759,02
KALAN 240,98

% % 99,92

Tablo 14. 2015 Yili Hizmet Alimlar1

2015 Yili Hizmet Alimlan

350.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

313.000,00

312.759,02

240,98

TOPLAM ODENEK

HARCAMA KALAN

Grafik 14. 2015 Yih Hizmet Alimlar1
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TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 39.000,00
EKLENEN 35.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 74.000,00
SERBEST 74.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 74.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 74.000,00
KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME | %%°
HARCAMA 62.317,59
KALAN 11.682,41
% % 84,21

Tablo 15. 2015 Yilh Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alm-Bakim ve Onarim Giderleri

2015 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim

ODENEK

Giderleri
74.000,00 62.317.50
80.000,00
60.000,00
40.000,00 11.682,41
20.000,00
0,00

HARCAMA

KALAN

Grafik 15. 2015 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

22




A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
2015 yili igerisinde kurumumuz biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim
yapilmamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

Bagkanligimizin 2015 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani’'nda, merkez atamali tasra
teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak; 264 icra miidiir ve miidiir yardimcisina,
Bakanlik merkez teskilatta gorev yapan 190 memura, 120 Bakanlik merkezinde gorev yapan
personele, 126 Adalet uzman yardimcisina, mahkemelerde gérev yapan oOzliik isleri adalet
komisyonlarinca yliriitiilen personele yonelik olarak; adli ve idari yargida gorev yapan 880
yazi igleri miidiiriine, 2828 zabit katibine, 136 yeni atanan icra katibine, 499 miibasire, 477
meslekte yirmi bes yilin1 doldurmus yardimer yargi personellerine, 500 mali islemler ve ilgili
mevzuat hakkinda yazi isleri miidiirii, idari isler mudiirii, zabit katibi, sayman ve mutemetlere,
adliyelerde kurulacak cocuk goriigme odalarinda goérev alacak 34 yardimci yargi personeline,
42 sosyal calisma gorevlisi olmak {izere toplam 7468 personele hizmet ici egitim verilmesi
planlanmis olup, egitimlerin icrasi i¢in 3.274.000,00 TL &denek ayrilmistir. 2015 yilinda
Bagkanligimiz tarafindan 6096 personele hizmet i¢i egitim verilmis olup; bu egitimler i¢in
tahsis edilen 6denekten 3.048.968,73 TL harcanmustir.

_ B.1. EGITIM DAIRESI BASKANLIGI'NIN 2015 YILINDA YURUTTUGU
EGITIiM FAALIYETLERI VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1. EGITIM FAALIYETLERI

Adli ve Idari Yargida gorevli icra miidiir ve yardimcisi, yazi isleri miidiirii, pedagog,
psikolog, sosyal caligmaci, mutemet ve harcama yetkilisi gorevlileri, zabit katibi, Bakanlik
merkez teskilatinda gbrev yapan adalet uzman yardimcisi ve memurlar, ¢ocuk goriisme
odalarinda gorev alan personel, komisyon yazi isleri miidiirleri, icra katipleri, miibasirler ile
meslekte yirmi bes yilin1 doldurmus yardimer yargi personeline yonelik olarak;

B.1.1.1. Adalet Teskilatimm Giiclendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal
Tesisi’nde Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri

Adli ve Idari Yargida gorevli icra miidiir ve yardimcisi, yazi isleri miidiirii, pedagog,
psikolog, sosyal calismaci, mutemet ve harcama yetkilisi gorevlileri, zabit katibi, Bakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan adalet uzman yardimcisi ve memurlar, ¢ocuk goriisme
odalarinda goérev alan personel, komisyon yazi isleri midiirii, icra katipleri, miibasirler ile
meslekte 25 yilin1 doldurmus yardimer yarg personeline yonelik olarak;

B.1.1.2. Ankara Hakimevi’nde Yiiriitillen Egitim Faaliyetleri:
Bakanhk merkezinde gorev yapan personele yonelik;
28 May1s 2015 tarihinde 120 personele “Etik” konusunda seminer diizenlenmistir.

B.1.1.3. Bakanhk Ek 2 Binasinda Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri:

Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan aday memurlara yonelik;

27 Nisan — 11 Mayis 2015 tarihleri arasinda 65 aday memura temel egitim kursu,

25 Mayis-24 Haziran 2015 tarihleri arasinda 63 aday memura hazirlayici egitim kursu,

18 Agustos-17 Eyliil 2015 tarihleri arasinda 2 uzman yardimcisina hazirlayict egitim
kursu diizenlenmistir.
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14 Aralik 2015 tarihinde 1 istatistikei, 1 zabit katibi ve 1 hizmetli olmak {izere toplam
3 personele yonelik temel egitim kursu baslatilmistir.

B.1.1.4. Antalya’da Yiiriitiilen Egitim Faaliyetleri:

“Mali islemler ve Ilgili Mevzuat” hakkinda yaz isleri miidiirii, idari isler
miidiirii, zabit katibi, sayman ve mutemetlere yonelik;

13-24 Nisan 2015 tarihleri arasinda 2 grup halinde 500 yazi isleri miidiirii, idari isler
miudiiri, zabit katibi, sayman ve mutemete hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir.

B.1.1.5. Ankara Bat1 Adliyesi’nde:

Adliyelerde kurulacak cocuk goriisme odalarinda gorev alacak personele yonelik;

25-26 Mayis 2015 tarihinde Adli yargida gorev yapan 34 yardimci yargi personeline,
“Cocuk Gortisme Odalar1” konusunda egitim diizenlenmistir.

B.1.1.6. Ankara’da:

Adalet Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan 4,6 sayili “Hukuk Egitimi ve
Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmas1 igin Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Universitelerle Isbirligi Yapilmas1” ile 4.7 sayil1 “Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen
Egitimin Gelistirilmesi I¢in Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmas1”
hedefleri kapsaminda; 25-26 Kasim 2015 tarihlerinde “Hukuk Egitimi ve Ogretiminin
Gelistirilmesi Sempozyumu ve Calistay1” diizenlenmistir.

B.1.2. YARGITAY, DANISTAY VE ASKERI YARGI PERSONELINE
YONELIK DUZENLENEN EGITIM FAALIYETLERI

Bagkanligimiz ile Milli Savunma Bakanligi arasinda 11.12.2015 tarihinde Askeri
Savciliklar, Askeri Mahkemeler, Adli Miisavirlikler ile Askeri Yargitay Bagkanlig1 ve Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi Baskanhigi’'nda gorev yapan personele yonelik 2016 yili egitim
plam1 kapsaminda hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi amaciyla protokol
imzalanmistir. Ayrica Yargitay ve Danistay Baskanliklart ile yapilan goriismeler
dogrultusunda Yiiksek Yargi personeline yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi
planlanmistir. Bu kapsamda Yargitay, Danistay ve Askeri Yargi personeli i¢in diizenlenecek
hizmet i¢i egitim programlar1 2016 yil1 Egitim Planina dahil edilmistir.

B.1.3. PROJE FAALIYETLERI

AILE ICi SIDDETLE MUCADELE iCiN KADIN KONUKEVLERI TEKNIK
DESTEK PROJESIi KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii’nce ylirtitiilen
“Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi” kapsaminda; 07-09 Aralik 2015 tarihleri arasinda 26 il
aile mahkemesinde gorev yapan 25 psikolog, pedagog ve sosyal ¢alismaciya,

07-11 Aralik 2015 tarihleri arasinda 26 il Cumhuriyet Bagsavciliklar aile i¢i siddet
suclar1 sorusturma biirosu ile aile mahkemesinde gorev yapan 23 yazi igleri miidiiriine yonelik
olarak Ankara’da “Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi 2. Pilot Egitimi” diizenlenmistir.

Sonug¢ olarak;

2015 Yili Egitim plan1 ve programlari ile proje faaliyetlerinin uygulanmasi siirecinde
adaylik ve hizmet i¢i egitim olmak iizere toplam “6096 yardimeci yarg: personeline” egitim
verildigi, bir egitim donemi gerceklestirilmistir.
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Grafik 16. Egitime Katilan Toplam Kisi Sayis1

B.1.4. YABANCI DiL EGITIMi

2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu hiikiimlerine gore, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu’na tabi merkezlerde verilen yabanci dil kurslarina katilmak iizere, 699
(564 tasra-135 merkez) “Hakim ve Cumhuriyet Savcilar1”, Bakanlik merkez teskilatinda
gorev yapan “Adalet Uzman ve Uzman Yardimcilar1”, “Mali Hizmet Uzman ve Uzman
Yardimcilar1” ile “Baskontrolér, Kontrolor ve Stajyer Kontroldrler”in bagvurulari
degerlendirilerek Is Yurtlar1 Daire Baskanli1’na gonderilmistir.

B.1.5. YAYIN FAALIYETLERI
Periyodik olarak iki haftalik siirelerle "Yargt Mevzuati Biilteni’nin toplam 24 sayisi
www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayimlanmustir.

B.1.6. EGITIM SONU DEGERLENDIRMESINE YONELIK ANKET
CALISMASI

Yapilan egitimler sonunda; egitimin igerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar1 ve
egitim sonunda katilimcilara kazandirilmak istenen davranislar konusunda geri bildirim
alabilmek i¢in 3765 personele hizmet i¢i egitim sonu degerlendirme anketi uygulanmistir.
Anket verileri rapor haline getirilmis, sonraki egitim faaliyetleri elde edilen veriler 1s18inda
yapilmugtir.

B.1.7. STAJ VE BECERI EGITiMi

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 95/1 sayili
genelgesi cercevesinde, Adalet Bakanlig1i merkez ve tasra teskilatinda, ilgilinin talep etmesi ve
merkez teskilati i¢cin makam tarafindan, tasra teskilati i¢in ilgili adalet komisyonu
baskanliklarinca uygun goriilmesi halinde lise ve yliksekdgretim 0grencilerine staj ve beceri
egitimi yaptirilmaktadir.

Bu ¢ergevede; 2015 yili igerisinde Adalet Bakanligi merkez teskilatinda 96, tasra
teskilatinda 863 olmak iizere toplam 959 Ogrencinin staj ve beceri egitimi yapmalar
saglanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR VE FIRSATLAR

USTUNLUKLER

ZAYIFLIKLAR

Biitge hazirlama yetkisinin olmast

Egitim faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi fiziki
mekanlarin sinirlt olmasi

Giiclii teskilat yapisinin bulunmasi

Egitici havuzunun olmamasi

Ayrintili harcama programi yapma yetkisinin olmast

Mahkeme ve savciliklarin, is yogunlugunu gerekge
gostererek, 1ilgili personelin hizmet i¢i egitime
katilmasinda istekli davranmamalari.

Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak egitim
uzmanlarinin bulunmasi

Egitim almamusg personelin varligi, personel sayisinin
fazlalig1 ve her gecen giin artmasi

Yapilan egitimlerin degerlendirilmeye agik ve seffaf
olmasi

Aday memur egitiminin iglevsel olmamasi

Isleyisin kolay olmas1 agisindan Hizmet ici Egitim
Yo6netmeligi’nin olmasi

Hizmet 6ncesi egitimin yapilmamasi

Bakanligin yillik egitim planini diizenleme yetkisinin
olmasi

Yiriitilen egitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere,
egitim modiillerinin bulunmamasi

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme ve izleme bu
cergevede egitim faaliyetlerinde yararlanilmak iizere
dokiiman ve kitap basimi yetkisinin bulunmasi

Bagkanligimiz sube miidiirleri, sube miidiirliiklerinde
gorevli idari personel, adalet uzman yardimcilari,
egitim uzmanlarinin odalarmin, fiziki imkanlarinin
yeterli diizeyde olmamasi

Yargt Mevzuati Biilteni’nin yayiminin yapilarak
Bakanlik faaliyetleri ile mevzuatin tiim adli teskilata
duyurulma yetkisinin olmasi

Egitim Merkezlerinin faaliyete gegmemesi

Mevzuat degisikliklerinin yargi ¢aliganlarina tanitilmasi
ve anlatilmasi i¢in egitim seminerleri diizenleme
yetkisinin olmas1 ve bu ¢ercevede mesleki gelisim ve
uygulama birliginin saglanmasi

Uzaktan egitim imkanlarinin kullanilmamasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslar ile egitim
alaninda proje ortaklig1 yapma yetkisinin olmasi,

Konusunda uzman personel yetersizligi

Egitim faaliyetleri i¢in {iniversitelerden dgretim iiyesi,
diger kamu kurum ve kuruluslarindan egitmen temin
etme ve gorevlendirme yetkisinin bulunmasi

Katilimer yonetim anlayisinin sonucu olarak, her
kademenin goriisiine dnem verilmesi, yukaridan
asagiya kat1 hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim
sisteminin uygulanmasi.

Tablo 16. Ustiinliikler ve Zayifhiklar
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FIRSATLAR

Avrupa Birligi miizakere siireci ve uluslararasi kurumlarla baglanti kurulabilmesi

Baskanligimizin egitim alaninda kazandig1 donanim, bilgi ve tecriibe birikimi

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi onem

Bakanligimizin merkez ve tagra teskilatinin egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine
ve devamina dair talepleri

Bagkanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Yeni projeler iiretebilmek i¢in genig egitim alaninin olmasi

Farkli brans ve formasyonda uzmanlasmis egitimcilerin bulunmasi

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi

Egitim merkezinin kurulmasi ¢aligmalari

Bagkanligimizin giiclii bir egitim kadrosu ve egitim modiilleri olusturulmasi
yoniindeki caligsmalari

Tablo 17. Firsatlar
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B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan ¢alisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, iistiin ve zayif
yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi miizakere siirecinde yasal
mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilme calismalar1 kapsaminda, temel
kanunlarda yapilan degisiklikler ve uluslararast hukuk alanindaki gelismeler hakim ve
Cumbhuriyet savcilart ile yardimcr yargi personeline yonelik egitim faaliyetlerinin giderek
daha ¢ok dnem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Bagkanligimiz tarafindan bugiine kadar siirdiiriilen egitim faaliyetlerinin,
yardimc1 yargi personelinin yargi ve bilgi teknolojileri alanindaki yeni gelismelere ve
degisimlere uyumlarini saglamak icin her yil artarak devam etmesi gerektigi diistiniilmektedir.

BESINCI BOLUM
TEDBIiRLER VE ONERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda stratejik
yonetim anlayisinin vazgecilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu anlayisi ¢ercevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler
g6z onilinde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak

sekilde hazirlanacagina iligkin “Sorumluluk ilkesi”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz

olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”.

e Faaliyet raporlarnin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
lizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagna iliskin “Aciklik ilkesi”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerektigine iliskin “Tam Agiklama ilkesi”.

e Faaliyet sonuclarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni

yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gdzetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Baskanligimizdaki tiim sube miidiirliiklerinin yetki,
gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapis1 hakkinda bilgiler verilmis,
sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Bagkanligimiza verilen gorevlere yer
verilmistir.

Yiriitilen egitim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini arttirmak, egitim
faaliyetlerinde yeknesakligi saglamak i¢in, egitim verilecek kadrolara gore derslerin
belirlenmesinin, derslerin miifredat iceriklerinin, egitim plan ve programlariin
diizenlenmesinin, derslere gore egitim modiillerinin hazirlanmasinin, alaninda uzman 6gretim
gorevlisi kadrosunun (egitici havuzunun) olusturulmasinin; egitim faaliyetlerindeki basariy1
yiikseltmek i¢in, cagdas egitim yontem ve tekniklerini takip ederek projeler iireten, alaninda
uzman kisilerden olusacak Ar-ge biriminin olusturulmasinin, bu birimin {iretecegi fikir ve
projelerin yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmasinin uygun olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bagkanligimiz agisindan durum analizi niteliginde bulunan bu raporun, strateji
gelistirme baskanliklarinin  Onciiliigiinde, kamuda hayata gecirilen yeni kamu yOnetimi
anlayisina katki saglamas1 umut edilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontrollere iliskin ¢aligmalar, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. .../.../2016

Ibrahim SAHIN
Hakim
Egitim Dairesi Baskan1
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