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) BIRINCI BOLUM
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI ILE iLGILI GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz: Hukukun dstiinliigiinii esas alan, insan odakli, adil, etkili, verimli ve
giivenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; yardimer yargi personelinin hizmete
yatkinligin1  saglamayi, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gorev ve
sorumluluklarini daha iyi yerine getirebilmeleri i¢in bilgi, deneyim ve becerilerini artirmay1
amaclayan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Vizyonumuz: Hukukun dstiinliigiinii temel alan, adalet bilinci gelismis, kurumsal
gelenekleri ¢agdas yonetim anlayisi ile biitliinlestirmis, gelisime agik, mesleki yetkinlige sahip
donanimli personeller yetistirmeyi amaglayan bir sistemin olusmasini saglamaktir.

B. TEMEL iLKELER

Hizmetlerin sunulmasinda Baskanligimizin baslica temel ilkeleri sunlardir:
e Ehliyet ve liyakat.

e Erisilebilirlik.

e Etik degerlere baglilik.

e Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet.
e Gelisime aciklik.

e Giivenilirlik.

e Insana ve hukuka saygi.

e Katilimcilik.

e Objektiflik.

e Verimlilik ve tutumluluk.

o Aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlik.

C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklari esas itibariyle 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun'un degisik 20 ve 34/A maddelerinde diizenlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un 20’nci maddesi geregince, Baskanligimizin gorev ve
sorumluluklart; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yaymlamak
ve uygulanmasini takip etmek; Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak;
Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirlenmistir.

2992 Sayili Kanun’un “Personel Egitim Merkezleri” baslikli 34/A maddesinde, Ceza
infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢
olmak iizere Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati personelinin adaylik, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarinin, Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenecegi ve egitim
programlarinin uygulanmasi amaciyla Bakanlik¢a uygun goriilecek yerlerde Egitim Dairesi
Bagkanligina bagli personel egitim merkezleri kurulacagi hiikkme baglanmistir.

Baskanligimizin yetki gorev ve sorumluluklari biiro yapilanmasi seklinde paylagilmis
olup, bu paylasim asagidaki sekilde diizenlenmistir.



C.1. ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagl Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev, yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Bakanlik egitim ihtiyaglarini tespit ederek Planlama ve Uygulama Sube
Miidiirliigiine bildirmek.

e Egitim icerikleri ile metotlarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degerlendirme iglemlerini yiiriitmek,
buna iligkin istatistiki kayitlar1 tutmak, uygulamalarin gelistirilmesine dair rapor ve Oneriler
hazirlamak.

e Elde edilen tespit ve onerileri, ilgili sube miidiirliikleri ve Bakanligin ilgili birimleri
ile paylagsmak.

C.2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagli Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev, yetki
ve sorumluluklar sunlardir:

e Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliigiinden gelen teklifleri degerlendirerek egitim
plani taslagini hazirlamak ve ilgili sube miidiirliklerine géndermek.

e Egitim Kurulu'nca kabul edilerek Makam onayi ile kesinlesecek olan yillik egitim
planini uygulamak.

e Egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili birim, kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak.

C.3. PROJE YONETIMIi VE EGIiTiM MERKEZLERi SUBE MUDURLUGU

Bagkanligimiza bagli Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliigii'niin
baslica gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Bagkanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak, takibini yapmak.

e Bakanlik birimleri ve diger kurum ve kuruluslarca yiiriitilen Baskanligimizin dahil
oldugu projeler kapsaminda her tiirlii faaliyeti ytiriitmek.

e Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve igleyisi ile ilgili islemleri yliriitmek.

C.4. BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagh Biitce, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Birim personelinin 6zliik islemlerini takip etmek.

e Birimin idari ve mali i ve islemlerini yiirlitmek.

e Baskanligimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini1 yapmak.

e Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliigii tarafindan gonderilen yillik egitim plan
taslagina gore sonraki yilin biitge hazirlik ¢calismalarini yapmak ve gerekli islemleri yiiriitmek.



C.5. YAYIN, ARSIV VE BILGI iSLEM SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagli Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii'niin baslica gorev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Arsivleme ve dosyalama tekniklerine gore birim olanaklarinin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak.

e Baskanligimizin internet sitesinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile bilgi islem
konusundaki is ve islemleri takip etmek.

e ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerinin hazirlanmasi,
basimi ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Yayin konusuna giren diger is ve islemleri yiiriitmek.

e Giincel mevzuati takip ederek on bes giinde bir yargi biilteni hazirlamak ve
Bagkanligimiz internet sitesinde yayimlamak.

C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Bagkanligimiz, Milli Miidafaa Caddesi No:20 Bakanliklay/ANKARA adresinde
bulunan Adalet Bakanligi Ek A Blok 8 ve 9’uncu katinda, Baskanlik Makami igin 1,
sekreterler i¢in 1, tetkik hakimleri icin 10, adalet uzman yardimcilari i¢in 1, sube miidiirleri
icin 3, uzman ve sosyal calisma gorevlileri i¢in 4 olmak iizere toplam 20 oda, 2 toplanti
salonu, 3 biiro olmak tizere 810 m? alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

C.2. ORGUT YAPISI
C.2.1 MERKEZ TESKILAT

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi; faaliyetlerini 5 sube midirligi ile
yiirlitmektedir. Bagskanligimiza bagl sube miidiirliikleri;

a) Etiit ve Degerlendirme Sube Miidiirliigi,

b) Planlama ve Uygulama Sube Miidiirligi,

c¢) Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Miidiirliig,
¢) Biitge, Evrak ve Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

d) Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Miidiirliigii’ diir.

C.2.2. TASRA TESKILATI

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi Tasra Teskilati; Personel Egitim
Merkezlerinden olugmaktadir. Bu egitim merkezleri bes sube midirligi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Personel Egitim Merkezlerine bagli sube miidiirliikleri;

a) Egitim Plan ve Program Sube Miidiirliigi,

b) Uygulama Sube Miidiirliigii,

¢) Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii,

¢) Destek Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii,
d) Bilgi Islem Sube Miidiirliigii’ diir.



Rize Personel Egitim Merkezinde 03/04/2017 tarihi itibariyle egitim faaliyetlerine
baslanmigtir. 2017 yilinda Rize Personel Egitim Merkezinde mevcut personel sayist 6 kadin,
28 erkek olmak ftizere toplam 34 kisidir. 2017 yili sonu itibariyle 1 baskan, 1 baskan
yardimcist, 2 sosyal ¢alismaci, 1 psikolog, 4 sube midiirii, 15 memur, 2 teknisyen, 2 hizmetli,

1 ase1, 1 saglik personeli, 4 sofor gérev yapmastir.

Ankara Personel Egitim Merkezinin 09/11/2017 tarihinde hizmete agilis Bakan Oluru

alinmis olup, 2018 yilinda egitim faaliyetlerine baglanacaktir.

Yozgat Personel Egitim Merkezinin 07/07/2017 tarihinde baslanilan ingaatinin

07/08/2019 tarihinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

Sema.l Egitim Dairesi Bagkanhg1 Merkez Teskilat Semasi

DAIRE BASKANI
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UZMAN VE
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C.3. BILGI ISLEM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Baskanligimizda UYAP teknolojisine uygun olarak gergeklestirilen altyapr ve
donanim ekipmanlar1 kullanilmaktadir.

2013 yilindan itibaren DYS sistemine ek olarak Bagkanlifimizca yiiriitiilen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin UYAP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim
Yonetim Sistemi (EYS) kullanilmaktadir. EYS’nin gelistirilmesi ve yazilimin giincellenmesi
konusunda Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi ile isbirligi devam etmektedir.

Baskanligimiza ait giincel bilgileri igeren internet sitesi
(http://www.edb.adalet.gov.tr) bulunmaktadir. Bagkanligimiz teskilat semasi ve faaliyetleri
hakkinda genel bilgilerin bulundugu internet sitesi Baskanligimizin disa agilan penceresidir.
Bagkanligimizin yillik egitim plani, yiiriittiigii faaliyetler (hizmet i¢i egitimler, yargi mevzuati
biilteni, toplantilar vs.) ve sinav duyurulari giincel olarak internet sitemizde
yayimlanmaktadir.



http://www.edb.adalet.gov.tr/
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Egitim Dairesi Baskanhi@1’nin Donamim Envanteri 2017 yili sonu itibariyle su sekildedir:

Tablo 1. 2017 Yili Donanim Envanteri

EGITIiM DAIRESI BASKANLIGI DONANIM LiSTESI

DONANIM TURU

ADET

Telefon

43

Bilgisayar

66

Diziistii Bilgisayar

54

Yazici

-
D

Faks

Tarayici

Projeksiyon Cihazi-Sabit

Video Kamera

Dijital fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Tablet bilgisayar

Tasinabilir internet modemi

Montupet

=N RN W N W

Grafik 1. 2017 Yili Donanim Envanteri
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Tablo 2. Rize Personel Egitim Merkezi 2017 Yili Donamim Envanteri

RiZE PERSONEL EGITIM MERKEZi DONANIM LIiSTESI

TELEFON 137
BILGISAYAR 121
DiZUSTU BILGISAYAR 21
YAZICI 16
FAKS 1
TARAYICI 4
PROJEKSIYON CIiHAZI 8
VIDEO KAMERA 1
DiGITAL FOTOGRAF MAKINESI 1
FOTOKOPI MAKINESI 2
BASKI MAKINESI 2
ACCES POINT CiHAZI 27
KONTROLOR CiHAZI 2
CCTV KAPALI DEVRE KAMERA 72
AKILLI TAHTA 7
KLIMA 64
KAGIT IMHA EDIiCi 4
TELEVIZYON 112

Grafik 2. Rize Personel Egitim Merkezi 2017 Yili Donanim Envanteri
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C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

2017 yilinda Bagkanligimizda mevcut personel sayis1 31 kadin, 33 erkek olmak iizere
toplam 64 kisidir. 2017 yil1 sonu itibariyle Bagskanligimizda 1 daire baskani, 8 tetkik hakimi,
2 adalet uzman yardimcisi, 5 sube miidiirii, 5 psikolog, 5 pedagog, 1 sosyal ¢alismaci, 1
uzman, 7 sef, 8 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 3 bilgisayar isletmeni, 14 memur, 2
sekreter, 1 hizmetli, 1 sofor gérev yapmustir.

Tablo 3. Cahsanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim

Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 3 8 11
30-39 14 9 23
40-49 9 10 19

50-Uzeri 14 4 18
Toplam 40 31 71

Grafik 3. Calhisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilinm
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Tablo 4. Cahsanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

SINIFI UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
i 1 - 1
Hakim Daire Baskani
Tetkik Hakimi 4 4 8
Adalet Uzman Yardimcisi 1 1 2
Sube Miidiirii 6 - 6
Uzman - 1 1
. - 2 2
Genel Idare Hizmetleri Sekreter -
Bilgisayar Isletmeni 2 1 3
Memur 8 6 14
VHKI 6 2 8
Teknisyen S - S
Sofor 2 - 2
Psikolog 1 4 S5
Saghk Hizmetleri Pedagog 2 3 5
Sosyal Caligmaci - 1 1
Yardimec1 Hizmetler Hizmetli 1 - 1
GENEL TOPLAM 45 26 71
Grafik 4. Caliganlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilhim
30
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Tablo 5. Cahsanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Yiiksek Yiiksek )
Egitim Durumu Lisans Lisans Okul Lise 1kogretim
Kisi Sayisi 7 45 8 9 2

Grafik 5. Caliganlarin Egitim Durumuna Gére Dagilhim
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C.4.2. ANKARA PERSONEL EGIiTiM MERKEZi
Tablo 6. Ankara PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
SINIFI UNVAN ERKEK | KADIN TOPLAM
Hakim
Sube Miidiiri
Genel idare Memur (1.K.M.) 6 - 6
Saghk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler .
Sofor - - -
GENEL TOPLAM 6 - 6
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Grafik 6. Ankara PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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Tablo 7. Ankara PEM Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim Durumu Lisans Onlisans Lise IIkogretim

Kisi Sayis1 2 - 4 -

Grafik 7. Ankara PEM Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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C.4.3. RiZE PERSONEL EGIiTiM MERKEZi

Tablo 8. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim

SINIFI UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
oie . o Jee e 1 - 1
Hakim Egitim Merkezi Miidiirti
Egitim Merkezi Miidiir Y. 1 1
Sube Miidiirii 3 4
. 13 2 15
Genel Idare Hizmetleri Memur
Teknisyen - 2
Sofor 4 - 4
Psikolog - 1 1
Sagllk Hizmetleri Saghk Memuru - 1 1
Sosyal Calismaci 1 1 2
Yardimci Hizmetler Hizmetli 2 - 2
GENEL TOPLAM 28 6 34
Grafik 8. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
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Tablo 9. Rize PEM Cahsanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Egitim Durumu | Yiikseklisans | Lisans | Onlisans Lise Ikogretim

Kisi Sayis1 2 21 6 3 2

Grafik 9. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
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C.5. EVRAK SISTEMI

2017 yilt igerisinde Bagkanligimiza tasradan ve diger birimlerden 11427 adet evrak
gelmis olup, Baskanligimizdan tasra teskilatina ve diger birimlere 9775 adet evrak
gonderilmistir.

Tablo 10. Gelen — Giden evrak tablosu

YILLAR
2013 2014 2015 2016 2017
Gelen Evrak 5055 4091 9785 11145 11427
Giden Evrak 5028 4567 6714 11881 9775
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Grafik 10. Gelen — Giden evrak tablosu
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C.6. SUNULAN HIZMETLER

Baskanligimiz tarafindan periyodik olarak 23/10/2006 tarihinden itibaren yayimlanan
“Yargt Mevzuati Biilteni” 13/01/2012 tarihli Miistesarlik Makami Onay’1 ile 2012 yili
basindan itibaren sadece internet iizerinden 15 gilinde bir yayimlanmaktadir. Bu kapsamda,
2017 yili igerisinde Yargi Mevzuati Biilteni’nin 24 say1s1 internet {izerinden yayimlanmuistir.

Tablo 11. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteni Sayilar.

Yargi1 Mevzuati YILLAR
Biilteni
2013 2014 2015 2016 2017
Biilten Savilar 1-24 1-24 1-24 1-24 1-24
iten Sayrian Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi
Yil Iq:ix:de Yayimlanan 24 24 24 o4 24
Biilten Sayis1
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Grafik 11. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteni Sayilar:
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C.7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi:

Daire Bagkani, Bagkanligimizin amiridir. Hakimler; adalet uzman yardimcilarini, sube
miidirlerini, uzmanlari, psikologlari, pedagoglari ve sosyal ¢alismacilari; sube miidiirleri ise
diger personeli denetler.

Bu itibarla;

e Faaliyetlerin etkili ve verimli gekilde yirtitilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Kaynaklarin etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi1 saglanir.

IKINCI BOLUM
AMAC VE HEDEFLER
BiRiMIiN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI
Adalet Bakanligi Stratejik Plan1 (2015 - 2019)’nda Egitim Dairesi Baskanligi’nin
sorumlu birim olarak belirlendigi stratejik amag¢ ve hedefler asagida tablo halinde

gosterilmistir.
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Toplumun yiikselen yasam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin
toplam kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan personelin; gorev yaptig1 alanla ilgili giincel bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi, uygulama
birliginin saglanmasi ve hizla gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi yeniliklerin personele
aktarilmasi suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

A.1 STRATEJIK AMACLAR

3. Organizasyon Yapist Ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Giiglendirmek.

4. Insan Kaynaklar1 Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek.

A.2 STRATEJIK HEDEFLER

6 Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi.

4. | 4. | Yargt Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi.

Hukuk Egitimi ve O gretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi.

Adalet Meslek Yiiksek qu]larmda Verilep Egitimin Gelistirilmesi I¢in
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmast.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

2017 yili hizmet i¢i egitim programinda; personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgi ve becerilerinin artirilmasi, personelin gorev ve hizmet alanindaki
degismelere ve gelismelere intibakinin saglanmas, iist gorevlere hazirlamak amaciyla gerekli
goriilen konularda personele teorik ve pratik bilgilerin verilmesi amaglanmastir.

S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplant1 ve uygulamali egitim programlari teorik
bilgi ile birlikte daha ¢cok uygulamaya yonelik olmustur.

Yardimer yargr personeline, Tiitkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen, temel hak ve hiirriyetlere saygili, toplum yararini kisisel ¢ikarlariin
istlinde tutan bireyler olmalarina yonelik; meslek etigini, is disiplinini, meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri kazandirici, kisisel ve mesleki yeteneklerini gelistirici bilgi
teknolojileri ile meslege iliskin konulardaki yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayan
kisiler olmalarina yonelik egitim ve 6gretim verilmistir.

Bunlarla birlikte yardimc1 yargi personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve
yetenekleri ile hizmetin gerekleri goz Oniinde bulundurularak verimliligi ve etkinligi
artirmaya ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitimler verilmistir.

Bakanlik merkez teskilati, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemeleri ve Bolge Idare Mahkemeleri personeli igin, ilgili Adalet Komisyonu
Baskanliklarinin hizmetlerini aksatmadan her egitime katilacak azami gorevli sayisini belirten
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listesi, egitim ihtiyag talepleri gbz Oniinde bulundurularak her yas grubundan, her bdlgeden,
cinsiyet dagilimina dikkat edilerek Baskanligimizca hazirlanan program kapsaminda yapilan
hizmet i¢i egitim programlarina, oncelikle yeni goreve atananlarin, iist géreve atanabilecek
olanlarin ve egitim programlarina hi¢ katilmamis olanlarin katilimlar1 saglanmaya
calisilmgtir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim ve oOgretim gorevlisi talepleri de
Baskanligimizca karsilanmistir.

UCUNCU BOLUM
BiRiMiN FAALIYETLERINE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A.MALI BILGILER
A.1. BUTCE, UYGULAMA VE SONUCLARI

Baskanligimiz, mevzuat hiikiimleri geregince yuriittiigli faaliyetleri genel biitceden
ayrilan Odenekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun diismesi kaydiyla diger
kurumlarin (Isyurtlarnt Kurumu Daire Baskanligi, Adalet Teskilatim Giiglendirme Vakfi)
yapacagi finansal katkilarla icra etmektedir.

Bagkanligimizin 2017 yili Egitim Plan ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan toplam 13013 personele hizmet igi egitim verilmesi planlanmis,
yasal mazeretleri ve diger sebeplerle katilamayan personel hari¢ 8272 personel ile 92
Bakanlik tetkik hakimi ve egitmenlere formator egitimi, galistay, seminer ve benzeri egitim
faaliyetleri diizenlenmistir.

Bagkanligimizda gdrev yapan personelin maas ve sigorta primlerinin ddenmesi ile
yiriitiilecek faaliyetler igin genel bilitceden Baskanligimizin 2017 mali yili biitgesine
5.805.000,00 TL kurum baglangi¢c 6denegi tahsis edilmistir. Yil i¢inde olusan ihtiyaglar
nedeniyle Baskanligimiz biit¢e kalemlerine 731.700,00 TL 6denek eklenmis, personel egitim
merkezlerinin ve Bakanlik diger birimlerinin yil i¢indeki ihtiyaglar1 nedeniyle Baskanligimiz
biitcesinden 254.400,00 TL o&denek diistilmesi ile birlikte Baskanligimiz yil igerisinde
kullanilabilir 6.282.300,00 TL 6denek olusmustur.

Anilan egitim faaliyetleri ile personel giderleri, sosyal giivenlik primleri ve diger mal
ve hizmet alimlar1 igin olusan toplam 6.282.300,00 TL 6denekten, 6.254.791,79 TL harcama
yapilmis, kalan 27.508,21 TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Bagkanligimiza genel biitceden ayrilan 2017 yili biitgesinde %99,56 oraninda biitge
hedefleri gerceklestirilmistir.

2017 yili basinda faaliyete gecen Baskanligimiza bagli Rize Personel Egitim Merkezi
ile gecici kabul islemleri tamamlanan ve yakin zamanda egitim faaliyetlerine baslanacak olan
Ankara Personel Egitim Merkezi i¢in kurum cari baglangi¢ Odenegi olarak toplam
5.033.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Y1l i¢inde olusan ihtiyaglar nedeniyle Personel Egitim Merkezleri biitce kalemlerine
267.000,00 TL odenek eklenmis, Baskanligimiz ve Bakanlik diger birimlerinin yil i¢indeki
ihtiyaclari nedeniyle Personel Egitim Merkezleri biitcesinden 1.130.500,00 TL 6denek
diisiilmesi ile birlikte Bagkanligimizin yil igerisinde kullanilabilir 4.169.500,00 TL toplam
O0denek olusmustur.

Anilan egitim faaliyetleri ile ek ders lcretleri ve diger mal ve hizmet alimlari i¢in
olusan toplam 4.169.500,00 TL &6denekten 4.165.676,83 TL harcama yapilmis, kalan
3.823,17 TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Bagkanligimiz Personel Egitim Merkezlerine genel biitceden ayrilan 2017 yili
biitgesinde %099,91 oraninda biitge hedefleri gergeklestirilmistir.
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Personel Egitim Merkezleri biitcesine yatirimlar biitcesinden 3.000.000,00 TL
O0denek tahsis edilmis, s6z konusu 6denekten 2.992.376,48 TL harcama yapilmistir. Kalan
7.623,52 TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Baskanligimiz Personel Egitim Merkezlerine yatirimlar biitcesinden ayrilan 2017
yil1 biitgesinde %99,75 oraninda biitce hedefleri gerceklestirilmistir.

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. Egitim Dairesi Baskanhg (PEM’ler Dahil Genel Toplam)

Egitim Dairesi Bagkanligi’min 2017 mali yili biitgesinde tahsis edilen toplam
5.805.000,00 TL o6denegin biitce kalemlerine gore sarfin1 ve gerceklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 12. 2017 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu ve Oranlari

Toplam
Odenek Igdblﬁ?rd Harcam
Eko Gider Odenek - Toplam Serbest Odenek . Gonderm |
Kod Tiirii KBO Eklenen Diigiilen Gdenek Birakidan - Gonderme Tenkis e Otienek Harcama Kalan "a .
Gonder Yiizdesi
me
Memurla | 2.109.00 2.369.000, | 2.369.000, | 2.369.000,0 2.369.000
011 ’ 000 | 26000000 00 00 00 5 00 00 00 2.350.009,69 | 9.990,31 | 99,58
Aday
Crak,Cir
01.4. + akve 0,00+ 16.200,00 00 16.200,00 | 16.200,00 ;| 16.200,00 00 4.200,00 00 416000 :12.040,00 i 99,05
01.02 Stajyer
Qgrenci
Odenegi
02.1 Me":””a 3610'800’ 38.000,00 00 | 399.000,00 399'300’0 399.000,00 00 399'800'0 00 395.320,89 | 3.67911 | 99,08
Tiiketime
Yonelik 55 gog 250.000,0 250.000,0
032 | Malve 0o | 10000000 00 25000000 "o 250.000,00 00 o 00 249.94625 | 53,75 99,98
Hizmet
Alimlar
033 | Yolluklar | 240090 | 56350000 1 0o 2862500, | 2662500,  2.662.5000 o0 2882500 g5 oee241250 | 8750 | 100,00
0,00 00 00 0 00
03.05 | Hizmet = 480.000, © 5500000 00 | 500.00000 i 2°%0%%0 ¢ 500.000,00 0o 9000000 4 49869500 | 130491 @ 99,74
Alimlar 00 0 0
Temsil ve
03.6 | Tamtma | 5.000,00 00 4.400,00 | 600,00 60000 i 2.600,00 i -2.300,00 | 300,00 | 300,00 259,05 40,95 86,95
Giderleri
Men.
Mal. G.
mad. 54 000,0
03.7 | Hak. Al 00 35.000,00 00 85.000,00 | 85.000,00 i 85.000,00 00 85.00000 | 00 84.988,32 11.68 99,99
Bak. ve
On.
Giderleri
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053 25%800’ 00 25%800' 00 00 250.000,00 | 250.0000 | 00 00 00 00 00
0

Toplam: 5.805.00 731.700,00 254.400, : 6.282.300, : 6.282.300, : 6.534.300,0 252.300,0 6.270.000 30000 | 625479179 | 27.50821 i 99,56
0,00 00 00 00 0 0 ,00

Grafik 12. 2017 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Oranlari

3.000.000,00 1

2.500.000,00

2.000.000,00 )
® Toplam Odenek

B0

= Gonderme
2 1.500.000,00 B Harcama
k

frv} Kalan

1.000.000,00

500.000,00

0,00

1,1 014. 21 3,2 3,3 3,05 3,6 3,7 5,3
01.02

Egitim Dairesi Bagkanligi hizmetleri “01- Genel Kamu Hizmetleri” ana fonksiyonu
altinda “3- Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Tablo 13. 2017 Yih Biitgce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

Fonksiyonel
FONKSIYON ADI 2017
1 2 3
01 Genel Kamu Hizmetleri 5.805.000,00 6.254.791,79
TOPLAM 5.805.000,00 6.254.791,79

Grafik 13. 2017 Yih Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi
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6.254.791,79

6300000 -+
6200000 -
6100000 -
6000000 -
5900000 -
5800000 -

5.805.000,00

5700000 -
5600000 -
5500000

ODENEK KBO HARCAMA

Egitim Dairesi Baskanlig1 biitcesinde yer alan ddeneklerin tamami finansman tipi
siiflandirmasi itibariyle “1-Genel Biitgeli Idareler” ddenek tiiriinde yer almaktadir.

Tablo 14. 2017 Yili Personel Giderleri Tablosu

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1

KBO 2.109.000,00
EKLENEN 260.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 2.369.000,00
SERBEST 2.369.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.369.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.369.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.359.009,69
KALAN 9.990,31
% 99,58

Grafik 14. 2017 Yih Personel Giderleri Tablosu
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2.369.000,00 2.359.009,69
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00 -
1.000.000,00 -
500.000,00 -
9990,31
0,00 T 1
TOPLAM ODENEK HARCAMA
GONDERME

Tablo 15. 2017 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi

08.01.00.06-01.3.1.00-01.4.01.02

TERTIP

KBO 0,00
EKLENEN 16.200,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 16.200,00
SERBEST 16.200,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 16.200,00
TENKIiS -12.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 4.200,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 12.000,00
HARCAMA 4.160,00
KALAN 40,00
% 99,05

Grafik 15. 2017 Yih Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi
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4.200,00
4.500,00 -

4.000,00 -
3.500,00 -
3.000,00 -
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00 -
1.000,00 -

500,00 -

4.160,00

40

0,00

GONDERME

TOPLAM ODENEK HARCAMA

KALAN

Tablo 16. 2017 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1

%

TERTIP
KBO 361.000,00
EKLENEN 38.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 399.000,00
SERBEST 399.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 399.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 399.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 395.320,89
KALAN 3.679,11
99,08

Grafik 16. 2017 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri
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400.000,00 A
350.000,00 -
300.000,00 -
250.000,00 -
200.000,00 -
150.000,00 A
100.000,00 -

50.000,00 -

399.000,00 395.320,89

0,00

GONDERME

TOPLAM ODENEK HARCAMA

KALAN

Tablo 17. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2

TERTIP

KBO 150.000,00,00
EKLENEN 100.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 250.000,00
SERBEST 250.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 250.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 250.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 249.946,25
KALAN 53,75
% 99,98
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Grafik 17. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1

250.000,00 249.946,25
250.000,00 A
200.000,00 -
150.000,00 -
100.000,00 -
50.000,00 - 23,75
Ay
0,00 T T
TOPI{-\M ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

Tablo 18. 2017 Yili Yolluklar

08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3

TERTIP

KBO 2.400.000,00
EKLENEN 262.500,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 2.662.500,00
SERBEST 2.662.500,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.662.500,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.662.500,00
KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.662.412,50
KALAN 87,50
% 99,99
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Grafik 18. 2017 Yih Yolluklar

2.662.500,00
3.000.000,00 -

2.500.000,00 -

2.000.000,00 -

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00

2.662.412,50

87,5

TOPLAM ODENEK
GONDERME

HARCAMA

KALAN

Tablo 19. 2017 Yili Hizmet Alimlar1

08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5

TERTIP

KBO 480.000,00
EKLENEN 20.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 500.000,00
SERBEST 500.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 500.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 500.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 498.695,09
KALAN 1.304,91
% 99,74
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Grafik 19. 2017 Yih Hizmet Alimlar:

500.000,00 -
450.000,00 -
400.000,00 -
350.000,00 -
300.000,00 -
250.000,00 -
200.000,00 -
150.000,00 -
100.000,00 -
50.000,00 -

0,00

500.000,00 498.695,09

1.304,91

GONDERME

TOPLAM ODENEK HARCAMA

KALAN

Tablo 20. 2017 Yih Temsil ve Tanitma Giderleri

08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6

TERTIP

KBO 5.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 4.400,00
TOPLAM ODENEK 600,00
SERBEST 600,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.600,00
TENKIS -2.300,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 300,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 300,00
HARCAMA 259,05
KALAN 40,95
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%

86,35

Grafik 20. 2017 Yih Temsil ve Tanitma Giderleri

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50 A

300 300
259,05
40,95
TOPLAM ODENEK KULLANILABILIR HARCAMA KALAN
GONDERME ODENEK
GONDERME

Tablo 21. 2017 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7

KBO 50.000,00
EKLENEN 35.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 85.000,00
SERBEST 85.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 85.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 85.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 84.988,32
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KALAN 11,68
% 99,99
Grafik 21. 2017 Yih Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
85.000,00 84.988,32

90.000,00 -

80.000,00 -

70.000,00 -

60.000,00 -

50.000,00 -

40.000,00 -

30.000,00 -

20.000,00 -

11,68
10.000,00 - -
0,00 T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Tablo 22. 2017 Yih Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-05.3
KBO 250.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 250.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 250.000,00
TENKIS -250.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
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KALAN 0,00

% 0,00

Grafik 22. 2017 Yih Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

0,9 A
0,8 1
0,7
0,6 1
0,5 A
0,4 A
0,3 1
0,2 A 0

0
0.1 1 Ay Ay Ay

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

A.2.2. Egitim Dairesi Baskanhgi (Merkez)

Tablo 23. 2017 Y1l Personel Giderleri

_ 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
TERTIP
] 2.109.000,00
KBO
260.000,00
EKLENEN
- 0,00
DUSULEN
- 2.369.000,00
TOPLAM ODENEK
2.369.000,00
SERBEST
0,00
BLOKE
i ._ 2.369.000,00
ODENEK GONDERME
, 0,00
TENKIS
._ ] 2.369.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME
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0,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME
2.359.009,69
HARCAMA
9.990,31
KALAN
99,58
%
Grafik 23. 2017 Yili Personel Giderleri
2.369.000,00 2.359.009,69
2.500.000,00 -
2.000.000,00 -
1.500.000,00 -
1.000.000,00 -
500.000,00 - 9.990,31
/
0,[:[] T 1
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

Tablo 24. 2017 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi

_ 08.01.00.06-01.3.1.00-01.4.01.02
TERTIP
] 0,00
KBO
16.200,00
EKLENEN
o oo 0100
DUSULEN
] 16.200,00
TOPLAM ODENEK
16.200,00
SERBEST
0,00
BLOKE
] ] 16.200,00
ODENEK GONDERME
. ~12.000,00
TENKIS
] j 4.200,00
TOPLAM ODENEK GONDERME
o ] 12.000,00
KULLANILABILIiR ODENEK GONDERME
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4.160,00
HARCAMA
40,00
KALAN
99,05
%
Grafik 24. 2017 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi
4.200,00 4.160,00
4.500,00 A
4.000,00 -
3.500,00 -
3.000,00 -
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00 -
1.000,00 - 40,00
200,007 y 4
0,00 T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Tablo 25. 2017 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri
KBO 361.000,00
EKLENEN 38.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 399.000,00
SERBEST 399.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 399.000,00
TENKIS 0,00
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TOPLAM ODENEK GONDERME

399.000,00

KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 395.320,89
KALAN 3.679,11
% 99,08
Grafik 25. 2017 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri
399.000,00 395.320,89

400.000,00 -

350.000,00 -

300.000,00 -

250.000,00 -

200.000,00 -

150.000,00 -

100:000,00 7 3.679,11

50.000,00 -
0,00 N !
TOPI{\M ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Tablo 26. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 150.000,00
EKLENEN 100.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 250.000,00
SERBEST 250.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 250.000,00
TENKIiS 0,00
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TOPLAM ODENEK GONDERME 250.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 249.946,25
KALAN 53,75
% 99,98
Grafik 26. 2017 Yil Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
250.000,00 249.946,25

250.000,00 -

200.000,00 -

150.000,00 -

100.000,00 -

50.000,00 - 53,75
Ay
0,00 T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Tablo 27. 2017 Yil Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 2.400.000,00
EKLENEN 262.500,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 2.662.500,00
SERBEST 2.662.500,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.662.500,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.662.500,00
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KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.662.412,50
KALAN 87,50
% 99,99
Grafik 27. 2017 Yih Yolluklar

3.000.000,00 - 2.662.500,00 2.662.412,50

2.500.000,00 -

2.000.000,00 -

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00 - 87,50
Ay
0,00 Y
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

Tablo 28. 2017 Yili Hizmet Alimlar1

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5

KBO 480.000,00
EKLENEN 20.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 500.000,00
SERBEST 500.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 500.000,00
TENKIS 0,00
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TOPLAM ODENEK GONDERME 500.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 498.695,09
KAL AN 1.304,91
% 99,74
Grafik 28. 2017 Yili Hizmet Alimlari
500.000,00 498.695,09

500.000,00 -

450.000,00 -

400.000,00 -

350.000,00 -

300.000,00 -

250.000,00 -

200.000,00 -

150.000,00 -

100.000,00 - 1.304,91

50.000,00 - -
0,00 .
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME
Tablo 29. 2017 Y1l Temsil, Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6
KBO 5.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 4.400,00
TOPLAM ODENEK 600,00
SERBEST 600,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.600,00
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-2.300,00

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME 300,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 300,00
HARCAMA 259,05
KALAN 40,95
% 86,35

Grafik 29. 2017 Yii Temsil, Tamitma Giderleri

300,00

259,05

250,00 -

200,00 -

150,00 -

100,00 -

50,00 -

40,95

0,00 :
TOPLAM ODENEK HARCAMA
GONDERME

KALAN

Tablo 30. 2017 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7

KBO 50.000,00
EKLENEN 35.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 85.000,00
SERBEST 85.000,00
BLOKE 0,00
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ODENEK GONDERME 85.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 85.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 84.988,32
KALAN 11,68
% 99,99
Grafik 30. 2017 Yili Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim-Bakim ve Onarim Giderleri
85.000,00 84.988,32

90.000,00 -
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70.000,00 -
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40.000,00 -
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Tablo 31. 2017 Yili Kir Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-05.3
KBO 250.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 250.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
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ODENEK GONDERME 250.000,00
TENKIS -250.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABIiLiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00

Grafik 31. 2017 Yili Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

1,00
0,90
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0,70
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A.2.3. Personel Egitim Merkezleri

Egitim Merkezi Midiirliikleri’nin 2017 mali yili biit¢esinde tahsis edilen toplam
8.033.000,00 TL o6denegin biitce kalemlerine gore sarfin1 ve ger¢eklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir:

Toplam Kullaml
: " s Odenek a-hilir
Eko | Gider Odenek - Toplam Serbest Odenek } o 5 Harcama
Kod Tiirii KBO Eklenen Ditgiilen Odenek Birakilan Gonderme Tenkis Gonderme g{‘fz’;ﬁ Harcama Kalan Yiizdesi
me

06 Memurla -

1- 650.000,00 00 610.000,00 : 40.000,00 40.000,00 : 200.000,00 40.000,00 00 38.931,93 1.068,07 97,33
011 r 160.000,00

Aday

06- i Cirak,Cir

1- ak ve 20.000,00 00 20.000,00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
01.4 i Stajyer

Ogrenci
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Odenegi
06 Memurla
1- r 300.000,00 00 300.000,00 00 00 75.000,00 -75.000,00 00 00 00 00 00
02.1
Tiiketime
06- ¢ Yanelik + 3410.0000 2.972.0000 | 2.972.000,0 | 3.992.000,0 - 2.972.0000 2.971.608,9
1- Mal ve SR 17.000,00 55.000,00 eI e AR 1.020.000,0 eI 00 AR 391,05 99,99
- 0 0 0 0 0 5
03.2 Hizmet 0
Alimlar
06-
1- | Yolluklar | 100.000,00 00 50.000,00 | 50.000,00 : 50.000,00 : 75.000,00 : -25.000,00 : 50.000,00 00 49.949,49 50,51 99,90
03.3
Odenece
k Vergi,
06- Resmi,
1- Harglar 5.000,00 00 3.500,00 1.500,00 1.500,00 2.700,00 -1.200,00 1.500,00 00 1.137,64 362,36 75,84
03.4 ve
Benzeri
Giderler
.06- .
Hizmet 1.020.000,0  1.020.000,0 : 1.290.000,0 - 1.020.000,0 1.018.736,7
oé-s it T70.000,00 | 250.000,00 00 0 0 0 270.000,00 0 00 . 126322 | 99,88
06- i Temsil ve
1- Tamitma 28.000,00 00 15.000,00 13.000,00 13.000,00 25.000,00 -12.000,00 13.000,00 00 13.000,00 00 100,00
03.6 | Giderleri
Men.
Mal. G.
06- mad.
1- Hak. Al. 100.000,00 00 35.000,00 65.000,00 65.000,00 88.000,00 -23.000,00 65.000,00 00 64.996,04 3,96 99,99
03.7 | Bak.ve
On.
Giderleri
06-
1- 50.000,00 00 42.000,00 8.000,00 8.000,00 64.000,00 -56.000,00 8.000,00 00 7.316,00 684,00 91,45
03.8
TOPLAM 5.033.000,0 267.000,00 1.130.500,0 : 4.169.500,0 : 4.169.500,0 : 5.811.700,0 1.642.200,0 4.169.500,0 0,00 4.165.676,8 3.823.17 99,91
0 0 0 0 0 0 0 3
PERSONEL EGITIM MERKEZLERI YATIRIM HESAPLARI
06- 1.000.000,0 -
1- RARSAR 00 400.000,00 i 600.000,00 i 600.000,00 : 800.000,00 600.000,00 00 593.598,55 | 6.401,45 98,93
06.1 0 200.000,00
06-
1- 500.000,00 00 500.000,00 00 00 90.000,00 -90.000,00 00 00 00 00 00
06.3
06-
1- 500.000,00 00 500.000,00 00 00 90.000,00 -90.000,00 00 00 00 00 00
06.6
06-
1.000.000,0 i 1.400.000,0 2.400.000,0 : 2.400.000,0 : 2.600.000,0 - 2.400.000,0 2.398.777,9
1- 0 0 00 0 0 0 200.000,00 0 00 3 1.222,07 99.95
06.7
3.000.000,0 : 1.400.000,0 : 1.400.000,0 : 3.000.000,0 : 3.000.000,0 : 3.580.000,0 - 3.000.000,0 2.992.376,4
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 580.000,00 0 0,00 8 7.623,52 99,75
GENEL 8.033.000,0 : 1.667.000,0 : 2.530.500,0 : 7.169.500,0 : 7.169.500,0 : 9.391.700,0 g 7.169.500,0 7.158.053,3
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 2.222{.)200,0 0 0,00 1 11.446,69 99,84

Tablo 32. Personel Egitim Merkezleri 2017 Yili Cari ve Yatirim Hesaplari

Grafik 32. Personel Egitim Merkezleri 2017 Y1l Cari Hesaplari
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Grafik 33. Personel Egitim Merkezleri 2017 Yili Yatirim Hesaplari
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Tablo 32. 2017 Yili Personel Giderleri Tablosu

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.1
KBO 650.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 610.000,00
TOPLAM ODENEK 40.000,00
SERBEST 40.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 200.000,00
TENKIS -160.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 40.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 38.931,93
KALAN 1.068,07
% 97,33
Grafik 34. 2017 Yih Personel Giderleri Tablosu
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Tablo 33. 2017 Yih Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.4

KBO 20.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 20.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 0,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00

Grafik 35. 2017 Yih Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi
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Tablo 34. 2017 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.1

KBO 300.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 300.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 75.000,00
TENKIiS -75.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00

Grafik 36. 2017 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 35. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.2

KBO 3.010.000,00
EKLENEN 17.000,00
DUSULEN 55.000,00
TOPLAM ODENEK 2.972.000,00
SERBEST 2.972.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 3.992.000,00
TENKIiS -1.020.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.972.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.971.608,95
KALAN 391,05
% 99,99
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Grafik 37. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
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Tablo 36. 2017 Yili Yolluklar

TERTIP 008.01.00.06-01.3.1.06-1-03.3

KBO 100.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 50.000,00
TOPLAM ODENEK 50.000,00
SERBEST 50.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 75.000,00
TENKIS -25.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 50.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 49.949,49
KALAN 50,51
% 99,90
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Grafik 38. 2017 Y1l Yolluklar
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Tablo 37. 2017 Y1 Odenecek Vergi, Resmi Harglar ve Benzeri Giderler

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.4
KBO 5.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 3.500,00
TOPLAM ODENEK 1.500,00
SERBEST 1.500,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.700,00
TENKIS -1.200,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.500,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.137,64
KALAN 362,36
% 75,84
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Grafik 39. 2017 Yih Odenecek Vergi, Resmi Harclar ve Benzeri Giderler
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Tablo 38. 2017 Yili Hizmet Alimlar1
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.5
KBO 770.000,00
EKLENEN 250.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.020.000,00
SERBEST 1.020.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.290.000,00
TENKIS -270.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.020.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.018.736,78
KALAN 1.263,22
% 99,88
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Grafik 40. 2017 Y1l 2017 Yihh Hizmet Alimlar:
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Tablo 39. 2017 Yili Temsil ve Tamitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.6

KBO 28.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 15.000,00
TOPLAM ODENEK 13.000,00
SERBEST 13.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 25.000,00
TENKIS -12.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 13.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 13.000,00
KALAN 0,00
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Grafik 41. 2017 Yih Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 40. 2017 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alhm, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.7

KBO 100.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 35.000,00
TOPLAM ODENEK 65.000,00
SERBEST 65.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 88.000,00
TENKIS -23.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 65.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 64.996,04
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KALAN 3,96
% 99,99
Grafik 42. 2017 Y1l 2017 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 41. 2017 Yih Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.8
KBO 50.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 42.000,00
TOPLAM ODENEK 8.000,00
SERBEST 8.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 64.000,00
TENKIS -56.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 8.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 7.316,00
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KALAN
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%

91,45

Grafik 43. 2017 Yili Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 42. 2017 Yih Mamul Mal Alimlar:

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.1

KBO 1.000.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 400.000,00
TOPLAM ODENEK 600.000,00
SERBEST 600.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 800.000,00
TENKIS -200.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 600.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
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HARCAMA 593.598,55
KALAN 6.401,45
% 98,93
Grafik 44. 2017 Yih Mamul Mal Alimlar1
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Tablo 43. 2017 Yil Gayri Maddi Hak Alimlari
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.3
KBO 500.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 500.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 90.000,00
TENKIS -90.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
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KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00
Grafik 45. 2017 Y1l Gayri Maddi Hak
Alimlar1
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Tablo 44. 2017 Yil Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.6
KBO 500.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 500.000,00
TOPLAM ODENEK 0,00
SERBEST 0,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 90.000,00
TENKIS -90.000,00
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TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00

Grafik 46. 2017 Yilh Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
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Tablo 45. 2017 Yili Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.7

KBO 1.000.000,00
EKLENEN 1.400.000,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 2.400.000,00
SERBEST 2.400.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.600.000,00
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TENKIiS -200.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.400.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.398.777,93
KALAN 1.222,07
% 99,95

Grafik 47. 2017 Yih Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri
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A.2.4. Ankara Personel Egitim Merkezi

Ankara Personel Egitim Merkezi’nin 2017 mali yili biit¢esinde tahsis edilen toplam
2.424.800,00 TL 6denegin biitce kalemlerine gore sarfin1 ve ger¢eklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir:

Tablo 46. Ankara Personel Egitim Merkezi 2017 Yili Cari ve Yatirim Hesaplari
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ANKARA PERSONEL EGITiM MERKEZi CARi HESAPLARI

.. - Toplam
Eko , - Odenek Diisiilen .. Harcama
Gider Tiirii . . Odenek Harcama Kalan .
Kod Gdnderme (Tenkis) . Yiizdesi
Génderme
Tiiketime
06-1-03.2 Yénelik Mal ve | 1.512.000,00 20.000,00 1.492.000,00 | 1.491.649,01 350,99 99,976
Hizmet Alimlan
.06-1-03.5 {Hizmet Alimlan { 307.000,00 0,00 307.000,00 305.990,39 1.009,61 99,671
Gayrimenkul
06-1-03.8 Mal Bakim ve 42.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Onarim Giderleri
TOPLAM 1.861.000,00 62.000,00 1.799.000,00 | 1.797.639,40 1.360,60 99,924
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarinda 20.000,00 TL tenkis edilmistir.
ANKARA PERSONEL EGITiM MERKEZi YATIRIM (SERMAYE) HESAPLARI
06-1-06.1 Momil Mal 303.000,00 0,00 303.000,00 298.368,54 4.631,46 98,471
Alimlan
Gayrimenkul
06-1-06.7 Biiyiik Onanm 322.800,00 0,00 322.800,00 321.582,56 1.217,44 99,623
Giderleri
TOPLAM 625.800,00 0,00 625.800,00 619.951,10 5.848,90 99,065
GENEL TOPLAM 2.486.800,00 62.000,00 2.424.800,00 | 2.417.590,50 7.209,50 99,703
Tablo 47. Ankara PEM 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:
TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.2
KBO 1.512.000,00
EKLENEN 0,00
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DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.512.000,00
SERBEST 1.512.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.512.000,00
TENKIS 20.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.492.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.491.649,01
KALAN 350,99
% 99,97

Grafik 48. Ankara PEM 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:
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Tablo 48. Ankara PEM 2017 Yili Hizmet Alimlar:

) 08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.5
TERTIP

KBO 307.000,00
EKLENEN 0,00
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0,00

DUSULEN
TOPLAM ODENEK 307.000,00
SERBEST 307.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 307.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 307.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 305.990,39
KALAN 1.009,61
% 99,67
Grafik 49. Ankara PEM 2017 Yili Hizmet Alimlar1

350.000,00 - 307.000,00 305.990,39

300.000,00 -

250.000,00 -

200.000,00 -

150.000,00 -

100.000,00 -

50.000,00 - 1.009,61
/
0,00 T T
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

Tablo 49. Ankara PEM 2017 Y1l Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.8

TERTIP
<8O 42.000,00
EKLENEN 0,00
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DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 42.000,00
SERBEST 42.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 42.000,00
TENKIS 42.000,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 0,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 0,00
KALAN 0,00
% 0,00

Grafik 50. Ankara PEM 2017 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

1,00 -
0,90 -
0,80 -
0,70
0,60 -
0,50 -
0,40 -
0,30 -
0,20 - 0,00 0,00 0.00
0,10 - Ay Ay A

0,00

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

Tablo 50. Ankara PEM 2017 Yih Mamiil Mal Alimlari

. 08.01.00.06-01.3.1.06-01.06.1
TERTIP

KBO 303.000,00
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EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 303.000,00
SERBEST 303.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 303.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 303.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 298.368,54
KALAN 4.631,46
% 08,47
Grafik 51. Ankara PEM 2017 Yili Mamiil Mal Alimlar:
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Tablo 51. Ankara PEM 2017 Yili Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
; 08.01.00.06-01.3.1.06-01.06.7

TERTIP
KBO 322.800,00
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EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 322.800,00
SERBEST 322.800,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 322.800,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 322.800,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 321.582,56
KALAN 1.217,44
% 99,62

Grafik 52. Ankara PEM 2017 Yili Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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A.2.5. Rize Personel Egitim Merkezi

Rize Personel Egitim Merkezi’nin 2017 mali yili biitgesinde tahsis edilen toplam
4.744.700,00 TL 6denegin biitce kalemlerine gore sarfin1 ve gerceklesme oranlarini gdsterir

tablo asagida gosterilmistir:
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Tablo 52. Rize Personel Egitim Merkezi 2017 Yili Cari ve Yatirim Hesaplari

RIZE PERSONEL EGITiM MERKEZi CARi HESAPLARI

. o Toplam
Eko . I Odenek Diigiilen .o Harcama
Gider Tiirii i i Odenek Harcama Kalan . )
Kod Goénderme (Tenkis) . Yiizdesi
Gonderme
.06-1-01.1 Memurlar 40.000,00 0,00 40.000,00 38.931,93 1.068,07 97,330
Tiiketime
06-1-03.2 Yénelik Mal ve | 1.480.000,00 0,00 1.480.000,00 1.479.959,94 40,06 99,997
Hizmet Alimlari
06-1-03.3 Yolluklar 50.000,00 0,00 50.000,00 49.949,49 50,51 99,899
Odenecek Vergi,
06-1-03.4 Resmi, Harglar ve 1.500,00 0,00 1.500,00 1.137,64 362,36 75,843
Benzeri Giderler
.06-1-03.5  Hizmet Alimlani }  713.000,00 0,00 713.000,00 712.746,39 253,61 99,964
Temsil ve
06-1-03.6 Tanitma 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 100,000
Giderleri
Men. Mal. G. mad.
06-1-03.7 Hak. Al. Bak. ve 65.000,00 0,00 65.000,00 64.996,04 3,96 99,994
On. Giderleri
Gayrimenkul
06-1-03.8 Mal Bakim ve 8.000,00 0,00 8.000,00 7.316,00 684,00 91,450
Onarim Giderleri
TOPLAM 2.370.500,00 0,00 2.370.500,00 | 2.368.037,43 2.462,57 99,896
RIZE PERSONEL EGITiM MERKEZi YATIRIM(SERMAYE) HESAPLARI
06-1-061 | MamdlMal g, 000,00 0 297.000,00 | 295.230,01 1.769,99 99,40
Alimlan
Gayrimenkul
06-1-06.7 Bliyiik Onanm | 2.077.200,00 0 2.077.200,00 2.077.195,37 4,63 100,00
Giderleri
TOPLAM 2.374.200,00 0,00 2.374.200,00 2.372.425,38 1.774,62 99,93
GENEL TOPLAM 4.744.700,00 0,00 4.744.700,00 4.740.462,81 4.237,19 99,91

Tablo 53. Rize PEM 2017 Y1l Personel Giderleri

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.01.1
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40.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 40.000,00
SERBEST 40.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 40.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 40.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 38.931,93
KALAN 1.068,07
% 97,33

Grafik 53. Rize PEM 2017 Yili Personel Giderleri
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Tablo 54. Rize PEM 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.2
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1.480.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.480.000,00
SERBEST 1.480.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.480.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.480.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.479.959,94
KALAN 40,06
% 99,99

Grafik 54. Rize PEM 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00

1.480.000,00

1.479.959,94

720,06

TOPLAM ODENEK
GONDERME

HARCAMA

Tablo 55. Rize PEM 2017 Yih Yolluklar

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.3
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50.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 50.000,00
SERBEST 50.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 50.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 50.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 49.949,49
KALAN 50,51
% 99,90

Grafik 55. Rize PEM 2017 Y1l Yolluklar
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Tablo 56. Rize PEM 2017 Yih Odenecek Vergi, Resim ve Har¢lar vb. Giderler

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.4
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1.500,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 1.500,00
SERBEST 1.500,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 1.500,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.500,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 1.137,64
KALAN 362,36
% 75,84

Grafik 56. Rize PEM 2017 Yih Odenecek Vergi, Resim ve Harglar vb. Giderler
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Tablo 57. Rize PEM 2017 Yili Hizmet Alimlar:

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.5
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713.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 713.000,00
SERBEST 713.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 713.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 713.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 712.746,39
KALAN 253,61
% 99,96

Grafik 57. Rize PEM 2017 Y1 Hizmet Alimlar1
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Tablo 58. Rize PEM 2017 Yih Temsil ve Tanitma Giderleri

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.6
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KBO 13.000,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 13.000,00
SERBEST 13.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 13.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 13.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 13.000,00
KALAN 0,00
% 100,00

Grafik 58. Rize PEM 2017 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 59. Rize PEM 2017 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

. 08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.7
TERTIP
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65.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 65.000,00
SERBEST 65.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 65.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 65.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 64.996,04
KALAN 3,96
% 99,99

Grafik 59. Rize PEM 2017 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 60. Rize PEM 2017 Yih Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.03.8
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8.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 8.000,00
SERBEST 8.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 8.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 8.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 7.316,00
KALAN 684,00
% 91,45

Grafik 60. Rize PEM 2017 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 61. Rize PEM 2017 Yili Mamiil Mal Alimlari

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.06.1
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297.000,00

KBO

EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 297.000,00
SERBEST 297.000,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 297.000,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 297.000,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 295.230,01
KALAN 1.769,99
% 99,40

Grafik 61. Rize PEM 2017 Yili Mamiil Mal Alimlar1
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Tablo 62. Rize PEM 2017 Yili Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TERTIP

08.01.00.06-01.3.1.06-01.06.7
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KBO 2.077.200,00
EKLENEN 0,00
DUSULEN 0,00
TOPLAM ODENEK 2.077.200,00
SERBEST 2.077.200,00
BLOKE 0,00
ODENEK GONDERME 2.077.200,00
TENKIS 0,00
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.077.200,00
KULLANILABILiR ODENEK GONDERME 0,00
HARCAMA 2.077.195,37
KALAN 4,63
% 99,99

Grafik 62. Rize PEM 2017 Y1l Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
2017 yili igerisinde kurumumuz biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis mali denetim
yapilmamustir.

73




B. PERFORMANS BILGILERI

13013 personele hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmis olup egitimlerin icrast,
personel giderleri ve Baskanligimiz diger giderleri i¢in 6.282.300,00 TL 6denek ayrilmistir.
2017 yilinda Baskanligimiz tarafindan 8272 personele ve 92 Tetkik Hakimine olmak iizere
toplam 8364 kisiye egitim verilmis olup; anilan egitimler ile personel giderleri ve
Baskanligimiz diger giderleri i¢in tahsis edilen 6denekten 6.254.791,79 TL harcanmistir.

B.1. EGITiM DAIRESIi BASKANLIGI'NIN 2017 VYILI EGITIiM
FAALIYETLERI VE PROJE BiLGILERI

B.1.1. EGITIM FAALIYETLERI

Bolge adliye mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri ile adli ve idari yargida gorevli
yazi igleri miidiirli, sosyal calisma gorevlisi, zabit katibi, uzman kullanici, miibagir, emanet
midiiri ve memuru, harcama yetkilisi, meslekte 25 yilin1 doldurmus yardimci yargi personeli,
icra miidiir ve miidiir yardimcisi ile Bakanlik Bagmiifettisi, Miifettisi, tetkik hakimi, Bakanlik
merkez teskilatta gorevli sube miidiirii, sef ve memur ile diger kamu kurumu ydneticilerine
yonelik;

B.1.1.1.Adalet Teskilatimi1 Giiclendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosvyal
Tesisi’nde:

e Adli emanet biirolarinda gorev yapan emanet miidiirii ve emanet memurlarina
yonelik;
24 Nisan - 27 Mayis 2017 tarihleri arasinda 4 grup halinde 538 emanet miidiirii ve
emanet memurlarina “Hizmet ici Egitim Programi”,

e Bakanlhk merkez ve tasra teskilatinda mali islemler siirecinde gorev alan
personele yonelik;
02 - 06 Mayis 2017 tarihleri arasinda 143 personele “Harcama Yetkilileri Egitim
Program1”,

e Meslekte 25 yilin1 doldurmus yardimer yargi personeline yonelik;
29 Mayis - 03 Haziran 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 136 personele “Hizmet
I¢i Egitim Program1”,

e Bakanlhk merkezinde gorev yapmakta olan sube miidiirii, sef ve memurlara
yonelik;
05 - 17 Haziran 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 273 sube miidiirii, sef ve
memura “Hizmet i¢i Egitim Program1”,

e is mahkemelerinde gorev yapan yaz isleri miidiirii ve zabit kitiplerine yonelik;
25 Eyliil - 14 Ekim 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 75 yazi isleri miidiirii ve 69
zabit katibi olmak iizere toplam 144 kisiye “Hizmet I¢i Egitim Programi”,

e Cumhuriyet bagsavciliklarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik;
25 Eyliil - 14 Ekim 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 187 zabit katibine “Hizmet
I¢i Egitim Program1”,

e Egitim programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim gorevlilerine
yonelik;
30 Ekim - 03 Kasim 2017 tarihleri arasinda 8 tetkik hakimi ve 28 yardimci yargi
personeline “Egitici Egitimi Program1”,
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Adli ve idari yargida gorev yapan yaz isleri miidiirlerine yonelik;
16 Ekim - 23 Aralik 2017 tarihleri arasinda 18 grup halinde 3583 yaz1 isleri midiiriine
“UYAP ‘a Dogru Veri Girisinin Onemi” konusunda Egitici Egitimi Programu,

Bakanhk tarafindan uygun goriillen adliyelerde kurulan arabuluculuk
biirolarinda gorevlendirilen yazi isleri miidiirii ve diger personele yonelik;

11 - 12 Aralik 2017 tarihleri arasinda 117 yazi isleri midiirii ve diger personele
“Hizmet i¢i Egitim Program1”

diizenlenmistir.

B.1.1.2.Antalya’da:

Adli goriisme odalarinin gozetim ve denetiminden sorumlu olan Cumbhuriyet
bassavci vekili ve Cumhuriyet savcilarina yonelik;

20 - 22 Mart 2017 tarihleri arasinda 32 Cumhuriyet bassavci vekili ve Cumhuriyet
savcisina “Hizmet I¢i Egitim Programi”,

Tiim komisyonlarda gorevli sosyal calisma gorevlileri ile bu odalarin kullanimi
ile ilgili islemlerde koordinasyonu saglayacak yazi isleri miidiirii ve zabit
kétiplerine yonelik;

20 Mart - 06 Mayis 2017 tarihleri arasinda 11 grup halinde 545 sosyal calisma
gorevlisi, yazi isleri miidiirii ve zabit katibine “Adli Gériisme Odalar1 Hizmet Igi
Egitim Program1”

diizenlenmistir.

B.1.1.3.Adalet Bakanhg1 Egitim Dairesi Baskanlhig1 Rize Personel Egitim
Merkezi’nde:

Bolge adliye mahkemesi ve bolge idare mahkemesi ile adli ve idari yarg: adalet
komisyonlarinda gorev yapan miibasirlere yonelik; .
03 - 07 Nisan 2017 tarihleri arasinda 73 miibasire “Hizmet I¢i Egitim Program1”,

Icra miidiir ve miidiir yardimcilarina yonelik;
24 Nisan - 17 Kasim 2017 tarihleri arasinda 9 grup halinde 861 icra miidiir ve miidiir
yardimcisina “Hizmet I¢i Egitim Programi”,

Bolge adliye mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri ile adli ve idari yargida
gorev yapan komisyon yazi isleri miidiirlerine yonelik;

24 Nisan - 07 Temmuz 2017 tarihleri arasinda 5 grup halinde 119 komisyon yazi isleri
miidiiriine “Hizmet I¢i Egitim Programi”,

Rize Adliyesi ve miilhakat adliyelerinde gorev yapan yardimci yarg: personeline
yonelik;

31 Temmuz - 23 Agustos 2017 tarihleri arasinda 4 grup halinde 127 yaz1 isleri miidiirii
ve zabit katibine “Hizmet i¢i Egitim Programi”,

19 adliyede kurulan arabuluculuk biirosu personeline ve 79 adliyede bulunan 6n
biirolarda gorevli personele yonelik;
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21 - 24 Agustos 2017 tarihleri arasinda 99 yaz isleri miidiir ve zabit kétibine “Hizmet
I¢i Egitim Programi1”,

Bolge adliye mahkemeleri, bolge idare mahkemeleri ile adli ve idari yargida
gorev yapan komisyon zabit katiplerine yonelik;

11 Eylil - 17 Kasim 2017 tarihleri arasinda 10 grup halinde 139 komisyon zabit
katibine “Hizmet I¢ci Egitim Program1”,

Cumhuriyet bassavcili@1 zabit katipleri egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla,;
14 - 18 Agustos 2017 tarihleri arasinda 30 yazi isleri miidiirii ve zabit katibi ile birlikte
“I1. Calistay”,

Gorevde yiikselme suretiyle yeni atanan yaz isleri miidiirleri egitim modiiliinii
hazirlamak amaciyla;
25 - 29 Eyliil 2017 tarihleri arasinda 21 yaz1 isleri miidiirii ile birlikte “1. Calistay”,

Cumhuriyet bassavcili@1 zabit katipleri egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla,;
16 - 20 Ekim 2017 tarihleri arasinda 30 zabit katibi ile birlikte “2. Calistay”,

Gorevde yiikselme suretiyle yeni atanan yazi isleri miidiirleri egitim modiiliinii
hazirlamak amaciyla;

04 - 08 Aralik 2017 tarihleri arasinda 27 Yazi isleri miidiirii, zabit katibi ve sosyal
calisma gorevlileri ile birlikte “2. Calistay”,

Rize ilinde bulunan yerel yoneticilere yonelik;
04 - 13 Aralik 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 54 kisi ile “Yerel Yonetimler
Egitim Program1”

gerceklestirilmistir.

B.1.1.4. Ankara Hakimevinde:

Hakim, uzman, personel ile alaninda deneyimli egitimcilerin katihmlariyla;
23 - 25 Ekim 2017 tarihleri arasinda 13 kisinin katilimiyla “F Klavye Egitim Modiili

Calistayr”,

Bolge idare mahkemelerinde gorev yapan yazi isleri miidiirlerine yonelik;
06 - 15 Kasim 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 166 yazi isleri miidiiriine
“UYAP* a Dogru Veri Girisinin Onemi” konusunda Egitici Egitimi Programu,

Bolge adliye mahkemelerinde gorev yapan yaz isleri miidiirlerine yonelik;

20 - 29 Kasim 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 230 yazi isleri midiiriine
“UYAP* a Dogru Veri Girisinin Onemi” konusunda Egitici Egitimi Programu,

Bolge Adliye mahkemeleri ile adli ve idari yargida gorev yapan zabit katiplerine
yonelik;

11 - 12 Aralik 2017 tarihleri arasinda 7 zabit katibine “F Klavye Egitici Egitimi
Program1”

diizenlenmistir.
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B.1.1.5. Ankara’da:

Bakanhgimiz tetkik hikimleri, personeli, yaz isleri miidiirleri, zabit katipleri ve
iiniversitelerden akademisyenlerin katihmlariyla;

07 - 11 Subat 2017 tarihleri arasinda 40 kisinin katilmiyla “UYAP’a Dogru Veri
Girisinin Onemi Egitim Modiilii Calistay1”,

Bakanlhk Basmiifettis, Miifettis ve hakimler ile yardimci yargi personeline
yonelik;
07 - 12 Mart 2017 tarihleri arasinda 109 kisinin katilimiyla “Formator Egitimi”,

Yazi isleri miidiirii ve sosyal calisma gorevlilerinin katilimiyla;

19 - 20 Ekim 2017 tarihleri arasinda 2 grup halinde 14 yaz isleri miidiirii ve 14 sosyal
calisma gorevlisi olmak tlizere toplam 28 kisi ile “Miiltecilerin Adalete Erigimi
Projesi” konulu “Calistay”,

Sosyal calisma gorevlilerine yonelik;
11 - 22 Arahk 2017 tarihleri arasinda 3 grup halinde 180 sosyal ¢alisma gorevlisine
“Miiltecilerin Adalete Erisimi Projesi Egitimi” konulu “Hizmet I¢i Egitim Program1”

diizenlenmistir.

B.1.1.6. Cankaya Halk Egitim Merkezi’nde;

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan yardimei yargi personeline yonelik;

10 Ekim 2016 - 09 Ocak 2017 tarihleri arasinda 13 yardimc1 yargi personeline “Grafik
ve Animasyon Tabanli Web Sayfas1 Hazirlama Egitimi”,

27 Subat - 05 Mayis 2017 tarihleri arasinda 15 yardimci yargi personeline “Grafik ve
Animasyon Tabanli Web Sayfas1 Hazirlama Egitimi”,

27 Subat - 30 Mart 2017 tarihleri arasinda 13 yardimci yargi personeline “Isaret Dili
Egitimi”,

03 - 28 Nisan 2017 tarihleri arasinda 18 yardimci yargi personeline “Ofis Egitimi”,

02 Ekim - 28 Aralik 2017 tarihleri arasinda 10 yardimci yargi personeline “Grafik ve
Animasyon Tabanli Web Sayfas1 Hazirlama Egitimi”,

09 Ekim - 01 Kasim 2017 tarihleri arasinda 17 yardimci yargi personeline “Ofis
Programi Egitimi”

diizenlenmistir.

B.1.1.7. Egitim Dairesi Baskanhgi’nda;

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan aday memurlara yonelik;
23 Ekim - 03 Kasim 2017 tarihleri arasinda 78 aday memura “Temel Egitim”,
27 Kasim - 27 Aralik 2017 tarihleri arasinda 77 aday memura “Hazirlayict Egitim’

b

diizenlenmistir.

B.1.1.8. Hakimler Savcilar Kurulu Toplanti Salonu’nda;
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30 May1s 2017 tarihinde Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan 113 yardimci yargi
personeline “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” konusunda seminer
diizenlenmistir.

Sonug¢ olarak;

2017 Yili Egitim plant ve programlari ile proje faaliyetlerinin uygulanmasi siirecinde;
adaylik ve hizmet i¢i egitim olmak {lizere 8218 yardimeci yargi personeli, 92 Bakanhk
Basmiifettisi, Miifettisi, tetkik hakimi ile 54 diger kamu kurumu yoneticisi olmak iizere
toplam 8364 Kkisiye egitim verilmistir.

Grafik 34. Egitime Katilan Toplam Kisi Sayisi
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B.1.2. YAYIN FAALIYETLERI
Periyodik olarak iki haftalik siirelerle "Yargi Mevzuati Biilteni’nin toplam 24 sayisi
www.edb.adalet.gov.tr adresinde yayimlanmuistir.

B.13. EGITIM SONU DEGERLENDIRMESINE YONELiK ANKET
CALISMASI

Yapilan egitimler sonunda; egitimin igerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar1 ve
egitim sonunda katilimcilara kazandirilmak istenen davramiglar konusunda geri bildirim
alabilmek icin 6655 personele egitim sonu degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket
verileri rapor haline getirilmis; sonraki egitim faaliyetleri, elde edilen veriler 1s18inda
yapilmugtir.

B.1.4. STAJ VE BECERI EGITIMI

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin 95/1 sayili
genelgesi ¢ergevesinde; Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, ilgilinin talep etmesi
ve merkez teskilati icin makam tarafindan, tasra teskilati i¢in ilgili adalet komisyonu
baskanliklarinca uygun goriilmesi halinde lise ve yliksekdgretim 0grencilerine staj ve beceri
egitimi yaptirilmaktadir.

Bu cercevede; 2017 yili igerisinde Adalet Bakanligi merkez teskilatinda 150, tasra
teskilatinda 1920 olmak tizere toplam 2070 Ogrencinin staj ve beceri egitimi yapmalari
koordine edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU VE GELIiSMEYE ACIK ALANLAR, FIRSATLAR

Tablo 34. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Alanlar

GUCLU ALANLAR

GELISMEYE ACIK ALANLAR

Biitge hazirlama yetkisinin olmasi

Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi fiziki
mekanlarin siirli olmasi

Giiclii teskilat yapisinin bulunmasi

Yiritiilen egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim
modiillerinin bulunmamasi

Ayrintili harcama programi yapma yetkisinin olmast

Mahkeme ve savciliklarin, is yogunlugunu gerekge
gostererek, ilgili personelin  hizmet i¢i egitime
katilmasinda istekli davranmamalari

Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak egitim
uzmanlarinin bulunmasi

Egitim almamis personelin varligi, personel sayisinin
fazlalig1 ve her gecen giin artmasi

Yapilan egitimlerin degerlendirilmeye agik ve seffaf
olmasi

Aday memur egitiminin iglevsel olmamasi

Isleyisin kolay olmas1 agisindan Hizmet ici Egitim
Yo6netmeligi’nin olmasi

Hizmet 6ncesi egitimin yapilmamasi

Bakanligin yillik egitim planini diizenleme yetkisinin
olmasi

Uzaktan egitim imkanlarinin kullanilmamas1

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme ve izleme, bu
cergevede egitim faaliyetlerinde yararlanilmak iizere
dokiiman ve kitap basimi yetkisinin bulunmasi

Konusunda uzman personel yetersizligi

Yargt Mevzuati Biilteni’nin yayimmin yapilarak Bakanlik
faaliyetleri ile mevzuatin tiim adli teskilata duyurulma
yetkisinin olmast

Mevzuat degisikliklerinin yargi ¢calisanlarina tanitilmasi ve
anlatilmasi i¢in egitim seminerleri diizenleme yetkisinin
olmasi ve bu ¢ergevede mesleki gelisim ve uygulama
birliginin saglanmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglar ile egitim
alaninda proje ortaklig1 yapma yetkisinin olmasi

Egitim faaliyetleri i¢in {iniversitelerden dgretim iiyesi,
diger kamu kurum ve kuruluglarindan egitmen temin etme
ve gorevlendirme imkaninin bulunmasi

Katilimer yonetim anlayisinin sonucu olarak, her
kademenin goriisiine 6nem verilmesi, yukaridan asagiya
kat1 hiyerarsik yap1 yerine, yatay bir yonetim sisteminin
uygulanmasi
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Tablo 35. Firsatlar

FIRSATLAR

Bakanligimizin egitim faaliyetlerine verdigi 6nem

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinin egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine ve
devamina dair talepleri

Baskanligimizin egitim alaninda kazandig1 donanim, bilgi ve tecriibe birikimi

Bagkanligimiz tasra teskilati olan egitim merkezlerinin kurulmasi ve kurulmaya devam
edilmesi

Bagkanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Bagkanligimizin gii¢lii bir egitim kadrosu ve egitim modiilleri olusturulmasi yoniindeki
calismalari

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi

Yeni projeler iiretebilmek i¢in genis egitim alaninin olmasi

Avrupa Birligi miizakere siireci ve uluslararasi kurumlarla baglanti kurulabilmesi

B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan calisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, iistiin ve zayif
yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi miizakere siirecinde
mevzuatin Avrupa Birligi miiktesebatina uyumlu hale getirilme ¢alismalar1 kapsaminda, temel
kanunlarda yapilan degisiklikler ve uluslararasi hukuk alanindaki gelismeler hakim ve
Cumbhuriyet savcilar ile yardimci yargi personeline yonelik egitim faaliyetlerinin giderek
daha ¢ok 6nem kazanmasini gerektirmistir.

Bu itibarla; Baskanligimiz tarafindan bugiine kadar siirdiiriilen egitim faaliyetlerinin,
yardimcr yargi personelinin yargi ve bilgi teknolojileri alanindaki yeni gelismelere ve
degisimlere uyumlarini saglamak icin her yil artarak devam etmesi gerektigi diistiniilmektedir.

BESINCIi BOLUM
TEDBIiRLER VE ONERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda stratejik
yonetim anlayisinin vazgegilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu anlayis1 ¢ercevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler
g6z onilinde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak

sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz

olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi”.
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e Faaliyet raporlarinin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagma iliskin “Aciklik
Tkesi”.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuc¢larini tim

yonleriyle aciklamas: gerektigine iliskin “Tam Agiklama Ilkesi”.

e Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni

yontemlerin kullanilacagna iliskin “Tutarlilik Ilkesi” gdzetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Baskanlifimizdaki tiim sube miidiirliiklerinin yetki,
gorev ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapist hakkinda bilgiler verilmis,
sunulan hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Baskanliimiza verilen gorevlere yer
verilmigtir.

Yiriitiilen egitim faaliyetlerinin  etkinligini ve Kkalitesini arttirmak, egitim
faaliyetlerinde yeknesakligi saglamak icin, egitim verilecek kadrolara gore derslerin
belirlenmesinin, derslerin  miifredat igeriklerinin, egitim plan ve programlarmin
diizenlenmesinin, derslere gore egitim modiillerinin hazirlanmasinin, alaninda uzman 6gretim
gorevlisi kadrosunun (egitici havuzunun) olusturulmasinin; egitim faaliyetlerindeki basariyi
yiikseltmek i¢in, ¢agdas egitim yontem ve tekniklerini takip ederek projeler iireten, alaninda
uzman kisilerden olusacak Ar-ge biriminin olusturulmasinin, bu birimin {iretecegi fikir ve
projelerin yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmasinin uygun olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bagkanligimiz agisindan durum analizi niteliginde bulunan bu raporun, strateji
gelistirme baskanliklarinin Onciiliigiinde, kamuda hayata gegirilen yeni kamu yOnetimi
anlayisina katki saglamasi umut edilmektedir.

ALTINCI BOLUM
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontrollere iliskin ¢aligmalar, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 06/02/2018

Ibrahim SAHIN
Hakim
Egitim Dairesi Baskan1
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