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Rize Personel Egitim Merkezi

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi 2018 yil1 yillik egitim plan1 ¢ergevesinde 01/01/2018 -

31/12/2018 tarihleri arasinda toplam 51 egitim programi gerceklestirmistir.

2018 yilinda 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda diizenlenen egitim programinda toplamda
16008 kisiye egitim verilmistir. Bu egitimlerin tiirleri ve katilimci unvanlari ile sayilari asagida
sunulmustur. Ayrica Egitim Dairesi Baskanlig1 olarak diizenlemis oldugumuz egitimler sonunda Etiit ve
Degerlendirme Sube Miidiirligii'nce hazirlanan ve uygulanan Egitim Sonu Degerlendirme Anketlerinin

sonuglar1 egitim donemleri bazinda raponlanmistir.

8  Faaliyet Raporu 2018
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CUMHURIYET BASSAVCILIKLARINDA GOREV YAPAN ZABIT KATIiPLERINE
YONELIK HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlari
Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Cumbhuriyet Bagsavciliklarinda Goérev Yapan Zabit
Katiplerine Yonelik Hizmet ici Egitim Programi

12 Subat - 21 Aralik 2018 (1. Donem 21, 2. Dénem
14 Grup)

Zabit Katibi
1957

Rize Personel Egitim Merkezi

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak
tizere, Cumhuriyet bassavciliklarinda gorev yapan zabit katiplerine yonelik diizenlenecek egitim programi ile
adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmast amac¢lanmaktadir.

Faaliyet Raporu 2018 11



Programin Hedefleri :

> Atandig1 gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaslarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢aligmasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :

> Meslek Etigi

» UYAP Ekranlar1

> Stres YoOnetimi

» Ekip Calismasi

> Tebligat

» Resmi Yazigma Kurallar1
» Personel Mevzuati

> lletisim

» Kalem Mevzuati

12 Faaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilma Istatistikleri 1. Donem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

12 - 16 Subat 2018

Zabit Katibi
47

55

27

20

Cocuk (8)
Hastalik (7)
Diger (5)

8

Faaliyet Raporu 2018
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Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekcesi

14  Faaliyet Raporu 2018

19 - 23 Subat 2018
Zabit Katibi

47

55

32

23

Rapor (10)
Cocuk (4)
Hastalik (4)
Sinav (1)
Yillik izin (1)
Diger (3)



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 Subat - 2 Mart 2018
Zabit Katibi

47
56
27
23

Rapor (9)
Cocuk (6)
Hastalik (5)
Hamile (1)

Is Yogunlgu (1)
Diger (1)

6

Faaliyet Raporu 2018
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Déonem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 09 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 73
Katilan Personel Sayisi 37
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 36
Rapor (12)
Cocuk (14)
. Hastalik (6)
Muafiyet Gerekgesi e ()
Is Yogunlugu (1)
Diger (2)

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime liskin Katilma Istatistikleri 1. Dénem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 16 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 84
Katilan Personel Sayisi 50
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 32
Rapor (5)
Cocuk (7)
Hastalik (11)
. Hamile (1)
Muafiyet Gerekcesi S ()
Is Yogunlugu (1)
Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diger (2)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2

16  Faaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekcesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

19 - 23 Mart 2018
Zabit Katibi

47
81
53

29

Rapor (4)

Cocuk (12)

Hastalik (8)

Hamile (3)

Komisyon Teblig Etmedi (2)

1

Faaliyet Raporu 2018
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Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Dénem 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 - 30 Mart 2018
Zabit Katibi

47
102
61

39

Rapor (13)

Cocuk (7)
Hastalik (9)
Hamile (3)
Dogum Izni (2)

Is Yogunlugu (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (3)

2

18  Faaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Donem 8. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

2 - 6 Nisan 2018
Zabit Katibi

47
104
57

43

Rapor (7)

Cocuk (12)
Hastalik (12)
Dogum izni (1)
Sinav (3)

Ucretsiz Izinli (2)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (4)

4

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilime Istatistikleri 1. Dénem 9. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

09 - 13 Nisan 2018
Zabit Katibi

47
111
67

44

Rapor (6)

Cocuk (8)

Hastalik (10)

Hamile (1)

Dogum izni (2)

Sinav (9)

Is Yogunlugu (1)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (3)

Diger (3)

Faaliyet Raporu 2018
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Donem 11. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

20  Faaliyet Raporu 2018

23 - 27 Nisan 2018
Zabit Katibi

47
108
59

45

Rapor (10)
Cocuk (19)
Hastalik (8)
Hamile (1)
Sinav (1)
Diger (6)

4

£ Ve



Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Donem 12. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 30 Nisan - 4 May1s 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 113
Katilan Personel Sayisi 66
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 46
Rapor (13)
Cocuk (14)
Hastalik (6)
Hamile (5)
. Dogum izni (1)
Muafiyet Gerekgesi U= 5 ATt )
Is Yogunlugu (1)
Ailevi (1)
Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1

Faaliyet Raporu 2018 21



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 13. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 7 - 11 Mayzis 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 110
Katilan Personel Sayisi 64
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 38
Rapor (9)
Cocuk (12)
Hastalik (5)
Hamile (2)
Muafiyet Gerekgesi Sinav (1)
Ailevi (1)
Asker (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (6)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 8

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime liskin Katilma Istatistikleri 1. Dénem 14. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 14 - 18 May1s 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 121
Katilan Personel Sayisi 68
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 42
Rapor (16)
Cocuk (14)
Hamile (1)
Muafiyet Gerekgesi Dogum izni (2)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (7)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 11

22 Faaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 15. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

21 - 25 Mayz1s 2018
Zabit Katibi

47
114
66

43

Rapor (15)
Cocuk (5)
Hastalik (9)
Dogum Izni (2)
Sinav (4)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (3)
Diger (4)

5

Faaliyet Raporu 2018
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katiima Istatistikleri 1. Donem 16. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 28 Mayis - 1 Haziran 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 47
Secilen Personel Sayisi 112
Katilan Personel Sayisi 52
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 52
Rapor (16)
Cocuk (10)
Hastal1k‘(13)
Muafiyet Gerekgesi Is)lzit%)l zni (3)

Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (1)
Diger (5)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 8

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Dénem 17. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 02 - 06 Temmuz 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 150

Secilen Personel Sayisi 195

Katilan Personel Sayisi 78

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 109
Rapor (31)
Cocuk (29)
Hastalik (16)
Sinav (1)

. Is Yogunlugu (6)
Muafiyet Gerekcesi Al @)

Yillik izin (7)

Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diigiin - Nisan (1)

Diger (13)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 8

24 Taaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 18. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 13 Temmuz 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 80

Secilen Personel Sayisi 120

Katilan Personel Sayisi 52

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 65
Rapor (15)
Cocuk (16)
Hastalik (21)
Hamile (1)
Dogum izni (1)

Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (1)
Ailevi (1)

Yillik izin (3)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (4)

Diger (1)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 3
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Donem 19. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 16 - 20 Temmuz 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 80

Secilen Personel Sayisi 117

Katilan Personel Sayisi 48

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 63
Rapor (11)
Cocuk (9)
Hastalik (20)
Dogum izni (1)
Siav (5)

Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (3)
Ailevi (4)

Yillik Izin (3)
Komisyon Teblig Etmedi (4)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 6

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 20. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 23 - 27 Temmuz 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 80

Secilen Personel Sayisi 134

Katilan Personel Sayisi 66

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 63
Rapor (10)
Cocuk (15)
Hastalik (17)
Dogum izni (1)

. Is Yogunlugu (1)
Muafiyet Gerekgesi AT ()

Yillik izin (6)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (2)

Diger (5)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 5
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Donem 21. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 30 Temmuz - 3 Agustos 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 80

Secilen Personel Sayisi 139

Katilan Personel Sayisi 70

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 63
Rapor (6)
Cocuk (12)
Hastalik (18)
Dogum Izni (1)

Muafiyet Gerekgesi swav (1)

y & Is Yogunlugu (8)

Ailevi (7)

Yillik izin (3)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (6)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 6
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 75
Secilen Personel Sayisi 83
Katilan Personel Sayisi 35
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 43
Rapor (10)
Cocuk (9)
Hastalik (12)

Ucretsiz Izinli (1)

Is Yogunlugu (1)

Ailevi (3)

Yillik izin (1)

Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diigiin - Nisan (1)

Diger (3)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 5

Muafiyet Gerekgesi

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilimen Istatistikleri 2. Donem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 17 - 21 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 75
Secilen Personel Sayisi 117
Katilan Personel Sayisi 51

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 66
Rapor (12)
Cocuk (15)
Hastalik (18)
Dogum Izni (1)
Sinav (2)
Muafiyet Gerekgesi Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (8)
Ailevi (3)
Komisyon Teblig Etmedi (3)
Asker (1)
Diger (2)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 - 28 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 100
Secilen Personel Sayisi 150
Katilan Personel Sayisi 77
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 70
Rapor (13)
Cocuk (22)
Hastalik (16)
Dogum Izni (5)
. Is Yogunlugu (1)
Muafiyet Gerekcesi Ailevi (3)
Komisyon Teblig Etmedi (2)
Tayin (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (6)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 3
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 01 - 05 Ekim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 100
Secilen Personel Sayisi 150
Katilan Personel Sayisi 78
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 72
Rapor (1)
Cocuk 4)
Hastalik (1)

Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (1)

Muafiyet Gerekgesi

Diizenlenen Hizmet Ici Egitime Iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 08 - 12 Ekim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 100
Secilen Personel Sayisi 170
Katilan Personel Sayisi 97

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 73

Rapor (17)
Cocuk (24)
Hastalik (13)
Hamile (1)
Dogum izni (3)
Emekli (1)

Is Yogunlugu (4)
Ailevi (4)

Diigiin - Nisan (3)
Diger (3)

Muafiyet Gerekgesi
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilimei istatistikleri 2. Dénem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 15 - 19 Ekim 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 100

Secilen Personel Sayisi 169

Katilan Personel Sayisi 80

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 80
Rapor (14)
Cocuk (25)
Hastalik (24)
Hamile (1)

. Dogum Izni (5)

Muafiyet Gerekgesi iy Vormalbr (@)

Ailevi (2)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (2)
Diger (4)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 9
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 2. Dénem 9. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 16 Kasim 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 100

Secilen Personel Sayisi 149

Katilan Personel Sayisi 89

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 56
Rapor (12)
Cocuk (10)
Hastalik (17)
Dogum izni (1)

Muafiyet Gerekgesi Ucretsiz Izinli (3)
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (6)

Komisyon Teblig Etmedi (3)
Diigiin - Nisan (2)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 4
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 10. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

19 - 23 Kasim 2018
Zabit Katibi

100
142
62

80

Rapor (13)
Cocuk (20)
Hastalik (20)
Dogum izni (1)
Sinav (9)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (8)
Ailevi (5)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilimen Istatistikleri 2. Dénem 11. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekcesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 - 30 Kasim 2018
Zabit Katibi

100
153
73

78

Rapor (15)
Cocuk (15)
Hastalik (23)
Hamile (1)
Dogum izni (4)
Sinav (9)
Ucretsiz izinli (1)
Ailevi (5)

Asker (2)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)

2
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Diizenlenen Hizmet Ici Egitime Iliskin Katilima istatistikleri 2. Donem 12. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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03 - 07 Aralik 2018
Zabit Katibi

70
82
33

40

Rapor (2)
Cocuk (13)
Hastalik (12)
Hamile (1)
Dogum Izni (2)
Sinav (2)

Is Yogunlugu (3)
Ailevi (4)
Tayin (1)

9



Diizenlenen Hizmet Ici Egitime Iliskin Katilima Istatistikleri 2. Donem 13. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 100
Secilen Personel Sayisi 117
Katilan Personel Sayisi 57
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 58
Rapor (9)
Cocuk (12)
Hastalik (16)
. Sinav (2)
Muafiyet Gerekgesi s Vel (6]
Ailevi (6)
Komisyon Teblig Etmedi (4)
Diger (3)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 2. Dénem 14. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 17 - 21 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 150
Secilen Personel Sayisi 227
Katilan Personel Sayisi 125
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 97
Rapor (12)
Cocuk (30)
Hastalik (28)
Dogum izni (4)
Muafiyet Gerekgesi Ucretsiz Izinli (2)
Is Yogunlugu (8)
Ailevi (4)
Asker (2)
Diger (5)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 5
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KIiSISEL VERILERDEN ARINDIRILMA BUROLARI HIiZMET iCi EGITIM
PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Program Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Kisisel Verilerden Arindirilma Biirolar1 Hizmet Igi
Egitim Programi

Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
29 Ocak 2018

16

Istanbul Adliyesi

Istanbul, Istanbul Anadolu ve Bakirkdy Adliyeleri ile istanbul Bolge Adliye Mahkemesi Komisyonlar1
blinyesinde kurulan “ticaret, fikri ve sinai haklar ve istinaf mahkemesi kararlarinin kisisel verilerden
arindirilmasi biirolari”nda gorevlendirilen personelin gorevinin gerektirdigi konularda bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin arttirilmasi ile bu dogrultuda adalet hizmetlerinin standartlarinin gelisim siirecine katkida

bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> Kisisel veri tanim1 konusunda bilgi sahibi olur.

> Kisisel verilerden arindirmada kullanilan yazilim programinin kullanimi konusunda bilgi sahibi olur.
» Ticari sir kavrami konusunda bilgi sahibi olur.

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.

» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve ig ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranig gelistirir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :

» Kisisel Veri Kavrami
> Kisisel Verilerden Arindirmada Kullanilan Yazilim Programinin Kullanimi1
» Ticari Sir Kavrami

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilhima Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi 16
Secilen Personel Sayisi 16
Katilan Personel Sayisi 16
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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YENI ATANAN YAZI iSLERI MUDURLERINE YONELIK HiZMET ICi EGITIM
PROGRAMI

Gorevde Yiikselmek Suretiyle Yeni Atanan Yazi

Egitim Programinin Adi Isleri Miidiirlerine Yoénelik Hizmet i¢i Egitim
Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 12 Subat - 23 Mart 2018

Programa Katilanlarin Unvanlar: Yazi Isleri Miidiirii

Egitim Programi Katilimel Sayisi 452

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak
iizere, adli ve idari yargida gorev yapan gorevde yiikselen yazi isleri miidiirleri yonelik diizenlenecek egitim
programlari ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

> Atandigi Uist gérevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanir.

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.
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» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina karst uygun etkili iletisim yontemlerini kullanr.
» Ekip calismasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip caligmasina uygun davranis gelistirir.
» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :
> lletisim
» Kalem Mevzuati
» UYAP Ekranlari
> 657 Sayili DMK/Disiplin islemleri
» Yonetim Becerileri
» Resmi Yazigma Kurallari
» Protokol Kurallar
» Meslek Etigi
> Harglar/Infaz Mevzuati

> Tebligat

Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 16 Subat 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Yazi Isleri Miidiirii
Planlanan Kisi Sayis1 96
Secilen Personel Sayisi 99
Katilan Personel Sayisi 79
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 21
Rapor (2)
Cocuk (3)
Hastalik (9)
Muafiyet Gerekgesi Yillik izin (1)
Tayin (3)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

19 - 23 Subat 2018
Yaz Isleri Miidiirii

96
108
101

32

Rapor (5)
Cocuk (8)
Hastalik (6)
Hamile (2)
Tayin (3)
Diger (8)
25
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihme Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 Subat - 2 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii
Planlanan Kisi Sayis1 96
Secilen Personel Sayisi 121
Katilan Personel Sayisi 89
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 31
Rapor (6)
Cocuk (5)
Hastalik (8)
Muafiyet Gerekcesi gzgﬁhel (ISZ)m 3)

Is Yogunlugu (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (4)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 09 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii
Planlanan Kisi Sayis1 80
Secilen Personel Sayisi 91
Katilan Personel Sayisi 54
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 35
Rapor (11)
Cocuk (9)
Hastalik (5)
Muafiyet Gerekgesi gzgﬁli (I3z)m 2

Ucretsiz Izinli (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (3)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilime Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 16 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii
Planlanan Kisi Sayis1 80
Secilen Personel Sayisi 112
Katilan Personel Sayisi 63
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 44
Rapor (6)
Cocuk (10)
Hastalik (11)
. Hamile (3)
Muafiyet Gerekcesi Siefinm il ()
Siav (5)
Is Yogunlugu (1)
Diger (5)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 5
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 23 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii
Planlanan Kisi Sayis1 80
Secilen Personel Sayisi 98
Katilan Personel Sayisi 66
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 32
Rapor (7)
Cocuk (11)
Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (1)
Dogum izni (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (8)
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MUBASIR HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi Miibasir Hizmet I¢i Egitim Programi
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 13 - 17 Subat 2018

Programa Katilanlarin Unvanlar: Miibasir

Egitim Programi Katilimci Sayisi 255

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Antalya ATGV

Programin Amaci :

Adli ve idari yargi ilk derece mahkemeleri ile bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorev yapan
miibasirlere yonelik diizenlenecek egitim programlari ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine
katkida bulunulmasi amacglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.
» Kurum i¢inde amirleri, ¢aligma arkadaslarina karsi uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.

» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve ig ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
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» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.
» Arsiv ve dosyalama islemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Yeni kurulan Bilirkisilik Bolge Kurullarinin isleyisine iliskin olarak, 6zellikle bilirkisi gérevlendirilmesi ve
bilirkisilik sicilinin olusturulmasina esas veri girislerinin yapilmasi konularinda bilgi sahibi olur.

Programda islenen Dersler :
> Etkili Iletisim
» Ekip Calismasi
» Stres ve Stres YOnetimi
» Arsiv ve Dosyalama
» Durusma Yonetimi
» Kalem Hizmetleri

> Meslek Etigi

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime Iliskin Katilima Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 250

Secilen Personel Sayisi 335

Katilan Personel Sayisi 255

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 74
Rapor (21)
Cocuk (4)
Hastalik (34)

Muafiyet Gerekgesi

uafiyet Gerekcesi Emekli (2)

Is Yogunlugu (1)
Diger (12)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 6
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ANAYASAL DUZENE KARSI iSLENEN SUCLAR BUROSU VE TEROR
MAHKEMELERINDE GOREV YAPAN PERSONELE YONELIK HiZMET iCi
EGITIM PROGRAMI

Anayasal Diizene Kars1 Islenen Suglar Biirosu ve

Egitim Programinin Adi Terér Mahkemelerinde Gorev Yapan Personele
Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 19 Subat - 7 Nisan 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

Egitim Programi Katilimcei Sayisi 1640

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Antalya ATGV

Programin Amaci :

Adli yargida anayasal diizene kars1 islenen suglar biriminde gorev yapan yazi igleri miidiirleri ve zabit
katiplerine, adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaglarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Uzlastirma biirolarinin isleyisi ile yetki ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi olur.

» Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.

» Egitimde zaman planlamasini ve egitim dncesi hazirliklarin 6nemini bilir.

» Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.

Programda islenen Dersler :

> Etkili Iletisim Becerileri

> Stres Ve Stres Yonetimi

> Ekip Calismast

» Kadina Kars1 Siddet Ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
> Protokol Kurallar

» Kurum Kiiltiirii

> Meslek Etigi

» Insan Haklart
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 24 Subat 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 300
Secilen Personel Sayisi 339
Katilan Personel Sayisi 267
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 68
Rapor (10)
Cocuk (10)
Hastalik (20)
Hamile (2)
Muafiyet Gerekcesi Sinav (1)

Is Yogunlugu (3)
Yillik izin (1)
Asker (1)

Diger (20)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 4
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 Subat - 3 Mart 2018
Yaz Isleri Miidiirii

300
319
243
78

Rapor (19)

Cocuk (13)
Hastalik (17)
Hamile (3)
Dogum Izni (3)
Ucretsiz izinli (1)
Is Yogunlugu (4)
Komisyon Teblig Etmedi (2)
Tayin (4)

Asker (3)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (8)

2

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilimer Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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05 - 10 Mart 2018
Yazi Isleri Miidiirii

300
348
261

92

Rapor (19)

Cocuk (18)
Hastalik (16)
Hamile (3)
Dogum izni (2)
Sinav (8)
Komisyon Teblig Etmedi (4)
Asker (2)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (19)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

19 - 24 Mart 2018
Yaz Isleri Miidiirii

300
354
273

81

Rapor (9)

Cocuk (22)
Hastalik (7)
Hamile (4)
Dogum izni (2)
Sinav (1)

Is Yogunlugu (4)
Komisyon Teblig Etmedi (5)
Asker (1)

Diigiin - Nisan (2)
Diger (24)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 - 31 Mart 2018

Yaz Isleri Miidiirii

300
377
280

89

Rapor (21)
Cocuk (6)
Hastalik (26)
Hamile (1)
Dogum Izni (3)
Sinav (2)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (2)
Komisyon Teblig Etmedi (4)
Asker (1)

Diger (22)

8
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi
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02 - 07 Nisan 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

300
427
316
111

Rapor (30)

Cocuk (11)
Hastalik (21)
Hamile (2)
Dogum Izni (1)
Sinav (8)

Is Yogunlugu (8)
Ailevi (2)
Komisyon Teblig Etmedi (8)
Asker (1)

Diigiin - Nisan (2)
Diger (17)



UYAP EKRANLARI EGITiMi

RESTAU
e

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Program Katilimei Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Ceza Mahkemelerinde Gorev Yapan Zabit
Katiplerine Yénelik Hizmet I¢ci Egitim Programi

19 Subat - 12 Mayis 2018
Zabit Katibi

644

Antalya ATGV

Ceza mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik “UYAP Ekranlarinin Tanitilmasi”
konusunda egitim programi ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi

amacglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina karst uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip calismasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip caligmasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Uzlastirma biirolarinin isleyisi ile yetki ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi olur.

» Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.

» Egitimde zaman planlamasini ve egitim 6ncesi hazirliklarin 6nemini bilir.

> Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.

Programda islenen Dersler :

» UYAP Ekranlarinin Tanitilmasi

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 21 Subat 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 40
Secilen Personel Sayisi 51
Katilan Personel Sayisi 32
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 18
Rapor (9)
Muafiyet Gerekgesi I(izgllllr(n (16z)ni 2
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 22 - 24 Subat 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 55
Katilan Personel Sayisi 36
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 18
Rapor (4)
Cocuk (3)
Hastalik (2)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (1)
Sinav (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Diger (6)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 - 28 Subat 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 51
Katilan Personel Sayisi 33
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 15
Rapor (2)
Cocuk (2)
. Hastalik (2)
Muafiyet Gerekcesi Hamile (2)
Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diger (5)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 3
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

01 - 03 Mart 2018
Zabit Katibi

40
50
22

24

Rapor (7)

Cocuk (5)

Hastalik (5)

Ucretsiz Izinli (2)
Komisyon Teblig Etmedi (3)
Tayin (1)

Diigiin - Nisan (1)

4

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

05 - 07 Mart 2018
Zabit Katibi

40

57

36

21

Rapor (3)

Cocuk (3)
Hastalik (5)
Hamile (1)

Sinav (1)
Ucretsiz Izinli (3)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (4)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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08 - 10 Mart 2018
Zabit Katibi

40

56

43

15

Rapor (2)
Cocuk (6)
Hamile (1)
Dogum izni (1)
Sinav (4)

Komisyon Teblig Etmedi (1)

2

26 - 28 Mart 2018
Zabit Katibi

40
70
50

17

Rapor (4)

Cocuk (8)
Hastalik (3)
Hamile (1)
Diigiin - Nisan (1)
3



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 8. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 29 - 31 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 73
Katilan Personel Sayisi 45
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 24
Rapor (6)
Cocuk (10)
Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (2)
Sinav (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 4
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 9. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 02 - 04 Nisan 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 73
Katilan Personel Sayisi 48
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 24
Rapor (5)
Cocuk (6)
Hastalik (1)
Hamile (2)
. Dogum izni (3)
Muafiyet Gerekgesi S (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Asker (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (3)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1

Diizenlenen Hizmet Ici Egitime Iliskin Katihima istatistikleri 10. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 07 Nisan 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 68
Katilan Personel Sayisi 40
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 23
Rapor (6)
Cocuk (8)
Hastalik (3)
. Dogum izni (2)
Muafiyet Gerekcesi S (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Ailevi (1)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 5
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 11. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

09 - 11 Nisan 2018
Zabit Katibi

40
61
40

19

Rapor (2)

Cocuk (7)
Hastalik (2)
Sinav (3)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (1)
Asker (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (1)

2

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime liskin Katilma Istatistikleri 12. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

12 - 14 Nisan 2018
Zabit Katibi

40
59
29

29

Rapor (5)
Cocuk (4)
Hastalik (4)
Dogum izni (1)
Sinav (12)
Diger (3)

1
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilime Istatistikleri 13. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 16 - 18 Nisan 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 40

Secilen Personel Sayisi 68

Katilan Personel Sayisi 38

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 28
Rapor (10)
Cocuk (5)
Hastalik (2)
Hamile (2)

Muafiyet Gerekcesi Sinav (2)

Ucretsiz Izinli (2)
Is Yogunlugu (3)
Ailevi (1)
Diger (1)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 14. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

19 - 21 Nisan 2018
Zabit Katibi

40
69
40

26

Rapor (7)

Cocuk (7)
Hastalik (2)
Sinav (4)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (1)
Ailevi (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (2)

3
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Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilma Istatistikleri 15. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 05 Mayz1s 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 68
Katilan Personel Sayisi 49
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 17
Rapor (4)
Cocuk (6)
Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (1)
Dogum izni (1)
Sinav (1)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2

Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 16. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 07 - 09 Mayis 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 40
Secilen Personel Sayisi 48
Katilan Personel Sayisi 29
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 17
Rapor (5)
Cocuk (3)
Hastalik (1)
Muafiyet Gerekgesi gigﬁli (Izz)m )

Ucretsiz Izinli (2)
Is Yogunlugu (1)
Diger (2)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 17. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 12 Mayis 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 49
Katilan Personel Sayisi 34
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Rapor (4)
Cocuk (2)
Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (2)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)
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BILIRKISILIK BOLGE KURULLARI HiZMET ICi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlari
Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Bilirkisilik Bolge Kurullarinda Gérev Yapan Yazi
Isleri Miidiirleri ve Zabit Katiplerine Yonelik
Hizmet I¢i Egitim Programi

05 - 24 Mart 2018

Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

32

Antalya ATGV

Bilirkisilik Bolge Kurullarinda gérev yapan yazi isleri miidiirleri ve zabit katiplerine yonelik
diizenlenecek egitim programlari ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi

amagclanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina karst uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢aligmasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Arsiv ve dosyalama islemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Yeni kurulan Bilirkisilik Bolge Kurullarinin isleyisine iliskin olarak, 6zellikle bilirkisi gérevlendirilmesi ve

bilirkisilik sicilinin olugturulmasina esas veri girislerinin yapilmasi konularinda bilgi sahibi olur.

Programda islenen Dersler :

> Etkili iletisim Becerileri

» Stres ve Stres Y Onetimi

> Ekip Calismast

> Bilirkisilik Bolge Kurullari tarafindan Kullanilan UYAP Ekranlari

» UYAP Ekranlariin Kullanimi

> Ihtiyag Duyulan Meniiler

» Bilirkisilik kanunu ve Kapsami

» Bilirkisilik daire Baskanliginin Gorevleri

> Bilirkisilik Bolge Kurulunun Goérevleri, Bilirkisilik Bolge Kurulu Bagkanlarinin gorevleri
» UYAP Ekranlarinm Kullanim {le Tlgili Karsilasilan Sorunlar ve Céziimleri

» UYAP’a Dogru Veri Girisinin Onemi

» UYAP Genel Degerlendirmesi

> Bilirkisilik Bolge Kurulu Personelinin gorevleri

» Bilirkisilik Bolge Kurullar1 Tarafindan tutulacak Kayit ve Defterler

» Bilirkisilik Bagvurularinin Alinmasi ve Degerlendirilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar
» Mahkemelerden Gelen taleplerin Degerlendirilmesi (Harici Bilirkisi Eklenmesi Talebi)

> Bilirkisi Sikayetleri ve Yapilacak Islemler
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 10 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 14
Secilen Personel Sayisi 14
Katilan Personel Sayisi 9
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 5
Rapor (2)
Muafiyet Gerekcesi Cocuk (2)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime liskin Katilima Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 17 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 13
Secilen Personel Sayisi 13
Katilan Personel Sayisi 11
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 2
. Cocuk (1)
Muafiyet Gerekcesi Diger (1)

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilimer Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 24 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yaz Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 13
Secilen Personel Sayisi 15
Katilan Personel Sayisi 12
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 2
. Cocuk (1)
Muafiyet Gerekcesi el (D)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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UZMAN KULLANICI VE TEKNIK OFiS EGIiTiMi

e Bilgi Islem Uzman Kullanicis1 ve Teknik Ofis
Egitim Programinin Adi ) . . R
Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 05 Mart - 13 Nisan 2018

Bilgi Islem U: Kull , Teknik Ofi
Programa Katilanlarin Unvanlar: ST e R et °

Personeli
Egitim Program Katilime1 Sayisi 175
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Kizilcahamam Hakimevi

Programin Amaci :

Adli ve idari yargida gorev yapan bilgi islem uzman kullanicis1 ve teknik ofis personeline yonelik
diizenlenecek egitim programlari ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi
amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

» Gorev alaninda bulunan bilgisayar ve yan donanimlari ile birimlerdeki bilgisayar ag1 (Network) altyapisini
caligir halde tutma, bilgisayar sistemlerinde meydana gelecek arizalarin giderilmesi i¢in gerekli miidahale-
leri yapma ve kullanicilardan gelecek destek taleplerini kisa siirede karsilama hususlarinda bilgi sahibi olur.
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» E-imza kullanicilarina teknik destek saglanmasi, gerekli goriilmesi halinde bilgisayarlara giincel program-
larin yiiklenmesi ve viriislerden korunmasi konusunda bilgi sahibi olur.

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanir.
» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip calismasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip caligmasina uygun davranis gelistirir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :
> lletisim
» UYAP Biligim Sistemi (sistem yonetimi-Etki Alani)
» UYAP Bilisim Sistemi (Sistem Y 6netimi-Ener;ji)
> UYAP Bilisim Sistemi (Sistem yonetimi-Giivenlik)
» UYAP Bilisim Sistemi (Bilgi giivenligi)
> UYAP Bilisim Sistemi (Adli destek sistemleri-SEGBIS)
» UYAP Bilisim Sistemi (Donanim,Bakim,Destek)

» UYAP Bilisim Sistemi (Bilisim aglar1)

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katihime Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 09 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Yardimcei Yargi Personeli
Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 50
Katilan Personel Sayisi 34
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Rapor (5)
Is Yogunlugu (1)
Muafiyet Gerekcesi Komisyon Teblig Etmedi (1)
Asker (1)
Diger (7)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

12 - 16 Mart 2018

Yardimc1 Yargi Personeli

40

45

28

14

Rapor (4)
Cocuk (1)
Hastalik (1)
Dogum izni (1)
Is Yogunlugu (2)
Diger (5)

3

Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime iliskin Katilime istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvami
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

19 - 23 Mart 2018

Yardimci Yargi Personeli

40
48
28
18

Rapor (5)

Cocuk (5)

Siav (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (6)

2
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

26 - 30 Mart 2018

Yardimc1 Yargi Personeli

40
47
24

13

Rapor (4)
Cocuk (3)
Hastalik (3)
Emekli (1)
Diger (2)
10

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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02 - 06 Nisan 2018
Bilgisayar Isletmeni, Miibasir, Miihendis, Tekniker,
Teknisyen, Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

40
45
24

17

Rapor (7)

Cocuk (1)
Hastalik (3)

Is Yogunlugu (1)
Diger (5)

4



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime Istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 13 Nisan 2018

Bilgisayar Isletmeni, Hizmetli, Miibasir, Miihendis,

Egitime Katilanlarin Unvani Teknisyen, VHKI, Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 40

Secilen Personel Sayisi 46

Katilan Personel Sayisi 27

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Rapor (5)

Muafiyet Gerekgesi Eii?li)g)&bng Etmedi (2)
Diger (7)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 4
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YENI HARCAMA YONETIM SISTEMI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Program Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Egitim Dairesi Baskanligina bagli Ankara ve Rize Personel
Egitim Merkezi, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Yargitay, Danistay ve Tiirkiye Adalet Akademisi’nde, mali
isler slirecinde (evrak yapan gerceklestirme gorevlileri, maas islemleri v.s.) gérev yapan personele mesleki
konularda (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi’ne (MYS) Gegis ve Mali Islemler) egitim verilerek Adalet

Harcama Yetkilileri Ve Gergeklestirme
Gorevlilerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programi

12 - 16 Mart 2018
Yardime1 Yargi Personeli
954

Antalya ATGV

hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmast amac¢lanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi’ne (MYS) gecis ve sistemin kullanilmasi konusunda bilgi sahibi

olur.

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanir.

» Mali igslemler hakkinda bilgi sahibi olur.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :

» Yeni Kamu Mali Yonetim Sistemi

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

12 - 13 Mart 2018

Yardimcer Yargi Personeli

500
586
467

113

Rapor (28)
Cocuk (8)
Hastalik (9)
Dogum Izni (1)
Sinav (30)
Emekli (1)

Is Yogunlugu (3)
Komisyon Teblig Etmedi (5)
Diger (28)

6
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 15 - 16 Mart 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yardimc1 Yargi Personeli
Planlanan Kisi Sayis1 500
Secilen Personel Sayisi 557
Katilan Personel Sayisi 487
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 86
Rapor (33)
Cocuk (9)
. Hastalik (17)
Muafiyet Gerekgesi Hamile (2)
Is Yogunlugu (4)
Diger (21)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 16
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BAKANLIKTA GECiCi GOREVLENDIRILEN PERSONELE YONELIK UYUM
EGITIMI

Adli Yarg1 Adalet Komisyonlarina Atamasi

e Yapilan Ve Bakanlik Merkez Teskilatinda Gegici

Egitim Programinin Adi . .. .
Gorevlendirilen Yardimci Yargi Personeline

Yonelik “Uyum Egitimi” Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 26 - 30 Mart 2018
Programa Katilanlarin Unvanlari Zabit Katibi
Egitim Program Katilimel Sayisi 95

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Hakimevi

Programin Amaci :

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak
iizere, atamalar1 adli yargi adalet komisyonlarina yapilan ve bakanlik merkez teskilatinda gegici gorevlendirilen
yardimci yargi personeline yonelik diizenlenecek “Uyum Egitimi” ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim
siirecine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> Bakanlik merkez teskilat yapis1 ve igleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaglarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

Programda islenen Dersler :

» Genel Hukuk Bilgisi ve Yargi Teskilati
» Bakanlik Tegskilat Yapisi

» 657 Sayili Devlet memurlar1 Kanunu
» Protokol Ydnetimi

» Disiplin Hukuku

» Resmi Yazigma Kurallari

» UYAP Ekranlarinin Tanitilmasi

> Etkili {letisim Becerileri

» Meslek Etigi

» Kurum kiiltiiri

» Ekip Calismasi

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime Iliskin Katilima Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 97
Secilen Personel Sayisi 99
Katilan Personel Sayisi 95

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 3
Muafiyet Gerekcesi g?g ;r ((21))
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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YENi ATANAN SOZLESMELI ZABIT KATIiPLERI HIZMET iCi EGIiTIM
PROGRAMI

. Yeni Atanan S6zlesmeli Personele Yonelik Hizmet
Egitim Programinin Adi

I¢i Egitim Programi
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 26 Mart - 07 Aralik 2018
Programa Katilanlarin Unvanlar: Zabit Katibi
Egitim Programi Katilimcei Sayisi 958
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren personel hari¢ olmak
lizere, yeni atanan sézlesmeli personele yonelik adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida
bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Atandig1 gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaglarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :
> lletisim
> UYAP’a Dogru Veri Girisinin Onemi
» Resmi Yazigsma Kurallar1
> Adalet Komisyonlari Ile Bakanlik Teskilat Yapist
» Personel Mevzuati
> Meslek Etigi
> Insan Haklar
» UYAP Ekranlarimin Tanitilmasi
» Kalem Mevzuati
» Modern Adalet Sistemi Anlayis1
» Yildirma
> Ekip Calismast
> Protokol Kurallar
> Stres YoOnetimi
> Tebligat Hukuku

» Teftise Hazirlik
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Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilma Istatistikleri 1. Donem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

26 Mart - 06 Nisan 2018
Zabit Katibi

90
111
92

19

Cocuk (5)

Sinav (2)

Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diger (10)
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Donem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 Mart - 06 Nisan 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 90
Secilen Personel Sayisi 125
Katilan Personel Sayisi 92
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 33
Cocuk (3)
Sinav (21)
Muafiyet Gerekgesi Ailevi (2)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (6)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Dénem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 23 Nisan - 04 May1s 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 90
Secilen Personel Sayisi 118
Katilan Personel Sayisi 100
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 16
Rapor (2)
Cocuk (1)
Hamile (1)
Muafiyet Gerekgesi 151?1%11\11?2; zni (1)

Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (6)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime istatistikleri 1. Déonem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

07 - 18 May1s 2018
Zabit Katibi

90
119
103

14

Rapor (3)
Hastalik (1)
Hamile (2)
Sinav (2)
Asker (1)
Diger (5)

2

Diizenlenen Hizmet Ici Egitime Iliskin Katilima Istatistikleri 1. Dénem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

21 Mayz1s - 01 Haziran 2018

Zabit Katibi
90

119

84

35

Cocuk (6)
Hastalik (3)
Hamile (1)
Sinav (15)

Is Yogunlugu (1)
Komisyon Teblig Etmedi (3)
Diigiin - Nisan (1)

Diger (5)
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Donem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 20 Temmuz 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 90
Secilen Personel Sayisi 120
Katilan Personel Sayisi 88
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 23
Cocuk (6)
Hastalik (2)
Dogum izni (1)
Siav (5)
. Ucretsiz Izinli (1)
Muafiyet Gerekcesi s sl (©)
Ailevi (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (2)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 9

Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Dénem 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 23 Temmuz - 03 Agustos 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 90
Secilen Personel Sayisi 152
Katilan Personel Sayisi 124
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 28
Cocuk (6)
Hastalik (10)
Sinav (4)
Muafiyet Gerekcesi Vefat (1)

Is Yogunlugu (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (5)
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Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

10 - 21 Eylil 2018
Zabit Katibi

50
64
51
12

Cocuk (1)
Hastalik (4)
Dogum izni (1)
Sinav (1)

Ailevi (2)

Diigiin - Nisan (2)
Diger (1)

1

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

24 Eyliil - 05 Ekim 2018
Zabit Katibi

50
66
50

16

Rapor (1)

Cocuk (4)
Hastalik (5)

Is Yogunlugu (2)
Ailevi (2)

Asker (1)

Diigiin - Nisan (1)

Faaliyet Raporu 2018

85



Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

86  Faaliyet Raporu 2018

08 - 19 Ekim 2018
Zabit Katibi

50

64

50

12

Rapor (1)

Cocuk (4)
Hastalik (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (1)

2



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

22 Ekim - 2 Kasim 2018
Zabit Katibi

50
60
42

17

Cocuk (7)
Hastalik (2)

Sinav (1)

Is Yogunlugu (1)
Diigiin - Nisan (2)
Diger 4)

1

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 2. Donem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

12 - 23 Kasim 2018
Zabit Katibi

50
62
52

10

Hastalik (4)
Dogum Izni (2)
Sinav (2)

Diger (2)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 Kasim - 7 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 57
Katilan Personel Sayis1 42
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Cocuk (2)
Hastalik (6)
Muafiyet Gerekgesi Swav (4)

Is Yogunlugu (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diigiin - Nisan (1)
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IDARI YARGI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Program Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Idari Yargida Gérev Yapan Yazi Isleri Miidiirleri
Ve Zabit Katiplerine Yonelik Hizmet I¢i Egitim
Programi

9 Nisan - 12 May1s 2018

Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
701

Antalya ATGV

Idari yargida gérev yapan yazi isleri miidiirleri ve zabit katiplerine ydnelik “UYAP Ekranlarinin
Tanitilmasr” konusunda egitim programi ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida

bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazanir.
» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina karst uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip calismasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip caligmasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.
» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.
» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.
> Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.
» Egitimde zaman planlamasini ve egitim 6ncesi hazirliklarin 6nemini bilir.
Programda islenen Dersler :
> letisim
> Protokol Kurallar1
> Idari Yarg1 Kalem Mevzuati
» 2577 Sayili idari Yargilama Usul Kanunu
» Arsiv ve Dosyalama
> 657 Sayili DMK/Disiplin Islemleri
> Kamu Gérevleri Etik Davranis ilkeleri
» Tiirkce Dilbilgisi/Resmi Yazigma Kurallar1
> Insan Haklar

» Tebligat hukuku

90 Faaliyet Raporu 2018



Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

9 - 14 Nisan 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

150
232
161

71

Rapor (4)

Cocuk (27)
Hastalik (8)
Hamile (1)
Dogum zni (1)
Sinav (17)
Ucretsiz izinli (1)
Emekli (1)
Diigiin - Nisan (3)
Diger (8)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

16 - 21 Nisan 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

250
333
269

64

Rapor (3)

Cocuk (22)
Hastalik (16)
Hamile (2)

Sinav (4)

Vefat (1)

Is Yogunlugu (2)
Ailevi (1)

Yillik izin (2)
Diigiin - Nigan (1)
Diger (10)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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07 - 12 Mayz1s 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

250
371
271

94

Rapor (4)

Cocuk (26)
Hastalik (16)
Hamile (6)
Dogum izni (6)
Sinav (24)

Is Yogunlugu (1)
Ailevi (4)

Asker (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (5)

6




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERINE YONELIK HiZMET iCi EGITIM
PROGRAMI

Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan koruma

Egitim Programinin Adi ve giivenlik gorevlilerine ydnelik Hizmet I¢i Egitim
Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 09 Nisan - 11 Mayis 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Egitim Programi Katilimer Sayisi 179

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Antalya ATGV

Programin Amaci :

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan koruma ve giivenlik gorevlilerine yonelik hizmet i¢i egitim
programi ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amacglanmaktadir.

Faaliyet Raporu 2018 93



Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaglarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Uzlastirma biirolarinin isleyisi ile yetki ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi olur.

» Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.

» Egitimde zaman planlamasini ve egitim dncesi hazirliklarin 6nemini bilir.

» Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.
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Programda islenen Dersler :

> Ozel Giivenlik Hukuku

» Stres ve Stres Y Onetimi

» Siipheli Paket ve Siipheli Paketlere Kars1 Harekat Tarzi
» Terdr Orgiitlerinin Eylem Sekilleri ve Almacak Onlemler
> Risk Algisina Bagl Profil Inceleme

» Giivenlik Sistem ve Cihazlar1

> Etkili Iletisim

» Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 13 Nisan 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Planlanan Kisi Sayisi 40

Secilen Personel Sayisi 40

Katilan Personel Sayis1 40

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 16 - 22 Nisan 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Planlanan Kisi Sayis1 40

Secilen Personel Sayisi 41

Katilan Personel Sayisi 40

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 1

Muafiyet Gerekcesi Diger (1)

Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 30 Nisan - 04 Mayis 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Planlanan Kisi Sayisi 49

Secilen Personel Sayisi 49

Katilan Personel Sayisi 49

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 07 - 11 May1s 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Planlanan Kisi Sayisi 50

Secilen Personel Sayisi 50

Katilan Personel Sayis1 50

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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UZLASTIRMA BUROLARI HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlari
Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer
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Uzlastirma Biirolarinda Goérev Yapan Yardimci
Yarg1 Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim

30 Nisan - 05 May1s 2018

Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, VHKI, Memur
458

Antalya ATGV



Programin Amaci :

Uzlagtirma biirolarinda gorev yapan yardimecr yargi personeline adalet hizmetleri standartlarinin

gelisim siirecine katkida bulunulmasi amaclanmaktadir.

Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaslarina karsi uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
> Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Uzlastirma biirolarinin isleyisi ile yetki ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi olur.

> Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.

> Egitimde zaman planlamasini ve egitim Oncesi hazirliklarin 6nemini bilir.

» Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanr.
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Programda islenen Dersler :

> Uzlastirma Kurumu {li {lgili Genel Bilgiler

» UYAP Ekranlarinin Kullanilmasi

> Istatistiki Verilere Esas Bilgilerin Girilmesi

» Uzlastirma Biirosu Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

» Alternatif Coziimler daire Bagkanliginin Uzlagtirma Biirolarindan Beklentileri

> lletisim

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimar Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 30 Nisan - 02 Mayis 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, VHKI, Memur
Planlanan Kisi Sayis1 250
Secilen Personel Sayisi 295
Katilan Personel Sayisi 226
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 60
Rapor (15)
Cocuk (6)
Hastalik (4)
Hamile (1)
. Sinav (6)
Muafiyet Gerekgesi AR

Yillik izin (1)

Komisyon Teblig Etmedi (1)
Tayin (1)

Diger (24)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 9
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 05 Mayzis 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, VHKI, Memur

Planlanan Kisi Sayisi 250

Secilen Personel Sayisi 292

Katilan Personel Sayisi 232

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 56
Rapor (15)
Cocuk (11)
Hastalik (3)
Dogum Izni (1)

. Sinav (4)

Muafiyet Gerekgesi s Yoguniugn! (1)

Ailevi (2)

Yillik izin (1)
Diigiin - Nisan (4)
Diger (14)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 4
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MUBASIR HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Program Katilime1 Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Adli ve Idari Yargi Ilk Derece Mahkemeleri Ile
Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinde
Gorev Yapan Miibasirlere Yonelik Hizmet I¢i
Egitim Programi

14 Mayss - 01 Haziran 2018

Miibasir

105

Ankara Personel Egitim Merkezi

Mahkemelerde calisan miibasirler icin meslegin gerektirdigi teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini
ve is disiplinini kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal aidiyet
duygusunu kazanmalar1 ile is siireclerindeki performans ve verimliliklerinin artirilmasi saglanarak adalet
hizmetlerinin en etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Mahkemelerde calisan miibasirlere, kalem hizmetleri, durusma ve kesif yonetimi, arsiv ve dosyalama,

meslek etigi, etkili iletisim becerileri, ekip caligmasi, 6fke kontrolii, stres yonetimi konularinda mahkemelerde

gorev yapan miibasirlerin mesleki bilgi ve becerisini artirarak vatandasin en hizli, en dogru ve en etkin sekilde

adalet hizmeti almalar1 hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

» Etkili fletisim
» Ekip Calismasi

» Stres YOnetimi

» Arsiv ve Dosyalama
» Durusma Yonetimi

» Kalem Hizmetleri

» Meslek Etigi

Diizenlenen Hizmet Ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

14 - 18 May1s 2018
Miibasir

40
42
34
8

Rapor (2)
Hastalik (2)
Emekli (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 21 - 25 Mayis 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Miibasir
Planlanan Kisi Sayisi 40
Secilen Personel Sayisi 41
Katilan Personel Sayis1 36
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 5
Sinav (2)
. Is Yogunlugu (1)
Muafiyet Gerekgesi Ailevi (1)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 28 Mayi1s - 01 Haziran 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Miibasir
Planlanan Kisi Sayisi 40
Secilen Personel Sayisi 40
Katilan Personel Sayisi 35
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 5
Cocuk (1)
Muafiyet Gerekcesi Hastalik (1)

Is Yogunlugu (3)
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YENIi ATANAN iCRA KATIiPLERi HiZMET iCi EGITiM PROGRAMI
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Yeni Atanan Icra Katiplerine Yénelik Hizmet Igi

Egitim Programinin Adi .

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 14 Mayis - 14 Aralik 2018
Programa Katilanlarin Unvanlar: fcra Katibi

Egitim Program Katilimer Sayisi 446

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Yeni atanan icra katiplerine yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlari ile meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is disiplinini kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalar1 ile is siireglerindeki performans ve
verimliliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Yeni atanan icra katiplerine yonelik olarak, genel icra dairesi hizmetleri, haciz is ve islemleri, satis is
ve islemleri, sira cetveli, 6zel takip tiirleri, iflas hukuku, icra har¢ ve giderleri, tebligat hukuku konularinda

bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :
> Etkili iletisim
» Ekip Calismasi
» Stres YoOnetimi
> Ofke Kontrolii
> Genel Icra Dairesi Hizmetleri
» Genel Icra Dairesi Hizmetleri Vaka Calismasi
» Haciz
» Haciz Vaka Calismasi
> Ozel Takip Tiirleri
» Meslek Etigi
> Satis Islemleri
» Sira Cetveli
> Icra Harg ve Giderleri
> Iflas Hukuku
» Tebligat Hukuku
» Personel Hukuku

» Resmi Yazigma Kurallar1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimci istatistikleri 1. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

14 - 25 Mayis 2018
Icra Katibi

35

35

32

3

Hastalik (1)
Asker (1)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

28 Maysis - 08 Haziran 2018
fcra Katibi

35

36

34

2

Rapor (1)

Is Yogunlugu (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimer Istatistikleri 1. Donem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

25 Haziran - 06 Temmuz 2018
fcra Katibi

35

35

33

1

Ucretsiz izinli (1)
1
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 21 Eylil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani fcra Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 60
Katilan Personel Sayis1 45
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15

Rapor (2)

Cocuk (2)
Muafiyet Gerekcesi Hastalik (3)

Komisyon Teblig Etmedi (4)
Diigiin - Nisan (3)
Diger (1)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 Eyliil - 05 Ekim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 50
Secilen Personel Sayisi 59
Katilan Personel Sayisi 47
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 12
Cocuk (2)
Hastalik (1)
Sinav (1)
Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (1)

Komisyon Teblig Etmedi (3)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (3)

Faaliyet Raporu 2018 109



Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimei statistikleri 2. Dénem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 08 - 19 Ekim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 63
Katilan Personel Sayis1 50
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 13
Rapor (3)
Cocuk (2)
Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (1)
Asker (1)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 22 Ekim - 02 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 69
Katilan Personel Sayisi 56
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 12
Cocuk (1)
Dogum izni (1)
Is Yogunlugu (3)
. Ailevi (1)
Muafiyet Gerekeesi Komisyon Teblig Etmedi (1)
Asker (2)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 16 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvani fcra Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 65
Katilan Personel Sayis1 51
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 14
Cocuk (3)
Sinav (1)
. Is Yogunlugu (2)
Muafiyet Gerekgesi Ailevi (3)
Asker (1)
Diger (4)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 30 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 66
Katilan Personel Sayis1 44
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 20
Rapor (1)
Cocuk (3)
Hastalik (2)
Muafiyet Gerekcesi Siav (5)
Is Yogunlugu (4)
Asker (1)
Diger (4)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimen Istatistikleri 2. Dénem 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 14 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 50
Secilen Personel Sayisi 69
Katilan Personel Sayisi 54
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 14
Rapor (1)
Cocuk (3)
. Hastalik (1)
Muafiyet Gerekgesi Smav (2)
Is Yogunlugu (1)
Diger (6)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1

112 Faaliyet Raporu 2018



ICRA MUDUR VE YARDIMCILARI HiZMET ICi EGITIM PROGRAMI

. Icra Miidiir ve Yardimcilarina Yonelik Hizmet Ici
Egitim Programinin Adi .
Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 21 Mayzs - 14 Aralik 2018
Programa Katilanlarin Unvanlar: Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimeist
Egitim Programi Katilimci Sayisi 363

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

fcra miidiir ve yardimeilarina yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlari ile meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is disiplinini kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalar1 ile is siireglerindeki performans ve
verimliliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Icra miidiir ve yardimcilarina yonelik olarak, genel icra dairesi hizmetleri, haciz is ve islemleri, satis
is ve islemleri, sira cetveli, 6zel takip tiirleri, iflas hukuku, icra har¢ ve giderleri, tebligat hukuku konularinda
bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Programda Islenen Dersler :

> Protokol

> Meslek Etigi

» Yoneticilik-Liderlik

» Uygulamal1 Satis

» Uygulamali Haciz Islemleri

> Icrada Karar Yazma Teknikleri
» Uygulamali Sira Cetveli

» Ofke Kontrolii
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimci istatistikleri 1. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

21 - 25 Mayis 2018

Icra Miidiir Yardimcisi

30

30

19

7

Rapor (1)
Dogum izni (1)
Ucretsiz izinli (1)
Is Yogunlugu (2)
Diger (2)

4

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 1. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

28 Maysis - 01 Haziran 2018

Icra Miidiir Yardimcisi

30
30
25
2

Dogum izni (1)
Diger (1)
3
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Donem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 04 - 08 Haziran 2018
Egitime Katilanlarin Unvani fcra Miidiir Yardimecist
Planlanan Kisi Sayisi 30

Secilen Personel Sayisi 30

Katilan Personel Sayis1 21

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 3

Muafiyet Gerekcesi Dogum Izni (2)

Is Yogunlugu (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 6
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

10 - 21 Eyliil 2018

Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimeisi

50
64
36

22

Rapor (2)

Cocuk (3)
Hastalik (1)
Dogum lzni (1)
Is Yogunlugu (2)
Yillik izin (1)
Tayin (6)

Diger (6)

6
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

24 Eyliil - 05 Ekim 2018

Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimeisi

50

61

47

14

Rapor (2)
Cocuk (5)
Hastalik (2)
Ucretsiz Izinli (1)
Ailevi (2)
Asker (1)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimei Istatistikleri 2. Donem 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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08 - 19 Ekim 2018

Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimeisi

50
61
43
16

Cocuk (3)
Hastalik (7)

Is Yogunlugu (2)
Ailevi (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (2)

2



Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

22 Ekim - 02 Kasim 2018

Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimeisi

50
55
38

16

Rapor (1)

Cocuk (3)
Hastalik (3)
Sinav (1)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (2)

1

Il

I

N

Faaliyet Raporu 2018 119



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihima istatistikleri 2. Dénem 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 16 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimcist
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 72
Katilan Personel Sayis1 49
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 22
Rapor (1)
Cocuk (3)
Hastalik (5)
Dogum lzni (1)
. Sinav (1)
Muafiyet Gerekcesi o e ©)
Ailevi (5)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Asker (1)
Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 2. Dénem 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 30 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimcisi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 63
Katilan Personel Sayisi 43
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 20
Rapor (1)
Cocuk (4)
Hastalik (4)
Siav (3)
Muafiyet Gerekgesi Emekli (1)
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (1)
Komisyon Teblig Etmedi (3)
Diger (1)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Dénem 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 14 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimcist
Planlanan Kisi Sayis1 50
Secilen Personel Sayisi 68
Katilan Personel Sayis1 42
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 24
Cocuk (7)
Hastalik (8)
_Slnav (1)
Muafiyet Gerekcesi Eiﬁ(‘)"?zglugu @

Komisyon Teblig Etmedi (2)
Diigiin - Nisan (2)
Tutuklu (1)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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ETiK KONFERANSI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimcei Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Programi

25 Mayis 2018

Adalet Uzman Yardimcisi, Sube Miidiirtii, Sef,
Memur

129
HSK Konferans Salonu

Adalet Bakanlig1 Etik Komisyonu Baskanligrnin ¢alismalar1 kapsaminda, etik kiiltiiriinii ve bilincini

yerlestirmek.

Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime iliskin Katilima istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1
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MALI HARCAMA YONETIM SiSTEMI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

1. Grup: Bakanlik merkez teskilati ile Anayasa
Mahkemesi Baskanligi, Yargitay Bagkanligi,

Danistay Baskanligi, Hakimler ve Savcilar Kurulu,

Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi ile Yiiksek

Secim Kurulu Bagkanligi harcama birimlerinde

taginir islem siirecinde yer alan personele yonelik

Hizmet I¢ci Egitim Programi

2. Grup: Bakanlik merkez teskilatinda,
Hakim ve Savci Egitim Merkezinde ve
Ankara Personel Egitim Merkezinde mali
islemler siirecinde gorev yapan personele
yonelik Hizmet ici Egitim Programi1

5 Temmuz - (28 - 30) Kasim 2018

Ayniyat Memuru, Ayniyat Saymani, Bilgisayar
Isletmeni, idari Isler Miidiirii, infaz ve koruma
Memuru, Memur, Sef, Sofor, Sube Miidiirti,
Teknisyen, VHKI, Zabit Katibi

92

Bakanlik Konferans Salonu
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Programin Amaci :

Harcama birimlerinde tasinir islem siirecinde yer alan personele “Kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimzi ile yonetim hesabinin verilmesi”

Programda islenen Dersler :
» Kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi

» Muhafazasi ve kullanimi

» YOnetim hesabinin verilmesi

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 5 Temmuz 2018
Ayniyat Memuru, Ayniyat Saymani, Bilgisayar
Isletmeni, Idari Isler Miidiirii, infaz ve koruma

Memuru, Memur, Sef, Sofor, Sube Miidiirii,
Teknisyen, VHKI, Zabit Katibi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi 54
Secilen Personel Sayisi 54
Katilan Personel Sayis1 51

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 3
Muafiyet Gerekcesi Diger (3)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katiliman Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 28 - 30 Kasim 2018
Adalet Uzmani, Adalet Uzman Yardimcisi, Sube
Egitime Katilanlarin Unvam Midiirt, Sef, Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Zabat

Katibi, Infaz ve Koruma Memuru, Memur

Planlanan Kisi Sayis1 45
Secilen Personel Sayisi 45
Katilan Personel Sayisi 41
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 3

Is Yogunlugu (2)
Yillik izin (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1

Muafiyet Gerekgesi
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TRABZON MERKEZ VE MULHAKATLARI PERSONELI HIZMET iCi EGITIM
PROGRAMI

Trabzon Adalet Komisyonunda Gérevli Yazi isleri
Egitim Programinin Adi Miidiirleri, Zabit Katipleri ve Miibasirlere Yonelik
Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 06 - 10 Agustos 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari Yaz1 Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, Miibasir
Egitim Program Katilimel Sayisi 286

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personel egitim merkezlerinde egitim goéren personel harig
olmak tizere, Trabzon Adalet Komisyonunda gorevli yazi isleri miidiirii, zabit katibi ve miibasirlere yonelik
diizenlenecek egitim programi ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunmasi
amacglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

> Atandig1 gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanir.
» Kurum i¢inde amirleri, ¢alisma arkadaslarina kars1 uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.

» Ekip caligmasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢aligmasina uygun davranis gelistirir.
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» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Protokol kurallar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Programda islenen Dersler :
> lletisim
> Meslek Etigi
» Protokol Kurallar1

» Stres Yonetimi

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimaei Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

06 - 07 Agustos 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, Miibasir

150
166

145

9

Diger (9)
12

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katiliman Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi
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09 - 10 Agustos 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, Miibasir

150

155

141

14

Diger (14)



ON BURODA GOREV YAPAN ZABIT KATiPLERI HiZMET iCi EGITiM
PROGRAMI

On Biiroda Gérev Yapan Zabit Katiplerine Yonelik

Egitim Programmin Adi Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 10 Eyliil - 23 Kasim 2018
Programa Katilanlarin Unvanlari Zabit Katibi

Egitim Programi Katilimel Sayisi 243

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

On biirolarda gérev yapan zabit katipleri icin meslegin gerektirdigi teknik bilgi ve becerileri, meslek
etigini ve is disiplinini kazanmalar1, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal
aidiyet duygusunu kazanmalari ile is siireclerindeki performans ve verimliliklerinin artirilmasi saglanarak
adalet hizmetlerinin en etkili ve verimli sekilde yliriitiilmesi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Meslek tanimina bagl olarak meslek etigi hakkinda farkindalik kazandirmak,
» Etkili iletisim becerilerini kullanmalarini1 saglayarak kisisel ve mesleki hayatlarindaki donanimi artirmak.

» Protokol, nezaket ve gorgii kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak ve bu dogrultuda meslegin
gerektirdigi tutum ve davraniglari kazandirmak.

» Vatandasin en hizli, en dogru ve en etkin sekilde adalet hizmeti almalarini saglamak,

» Adalet hizmetlerinin kalite ve standartlarinin artirilmasini saglamak.

hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

» Kalem Mevzuati

» Adli Siireglerde Yonlendirme Hizmetleri
» UYAP On Biiro Islemleri

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

> Disiplin Islemleri ve Kurum Kiiltiirii

Diizenlenen Hizmet ici Egitime fliskin Katilimai Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Eyliil 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 50

Secilen Personel Sayisi 56

Katilan Personel Sayisi 38

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Cocuk (6)
Hastalik (2)

. Dogum Izni (2)

Muafiyet Gerekgesi Komisyon Teblig Etmedi (3)
Diigiin - Nisan (1)
Diger (1)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 3
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 17 - 21 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 57
Katilan Personel Sayis1 39
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 18
Rapor (3)
Cocuk (9)
Muafiyet Gerekgesi I})I?)Sgtlilqkigi )
Ailevi (1)

Komisyon Teblig Etmedi (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihima istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 - 28 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 25
Secilen Personel Sayisi 30
Katilan Personel Sayis1 23
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 7
Rapor (1)
) Cocuk (4)
Muafiyet Gerekcesi Emekli (1)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihhma istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 01 - 05 Ekim 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 25

Secilen Personel Sayisi 30

Katilan Personel Sayis1 27

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 3

Muafiyet Gerekcesi Rapor (3)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

h
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08 - 12 Ekim 2018

Zabit Katibi
25

35

18

17

Rapor (4)
Cocuk (3)
Hastalik (7)
Diger (3)




Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimai istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

15 - 19 Ekim 2018
Zabit Katibi

25
35
17

16

Rapor (2)
Cocuk (5)
Hastalik (3)
Ailevi (1)
Diger (5)

2

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimar Istatistikleri 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam
Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

22 - 26 Ekim 2018
Zabit Katibi

25
36
18

16

Rapor (3)
Cocuk (4)
Hastalik (5)
Ailevi (1)
Tayin (1)
Diger (2)

2

Faaliyet Raporu 2018 131



Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimai istatistikleri 8. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 09 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 25
Secilen Personel Sayisi 33
Katilan Personel Sayisi 20
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 12

Rapor (5)
Muafiyet Gerekgesi gz:g;ﬂ((z(l)

Diger (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 9. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 12 - 16 Kasim 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 25

Secilen Personel Sayisi 31

Katilan Personel Sayis1 17

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 14
Rapor (2)
Cocuk (3)

. Hastalik (3)

Muafiyet Gerekgesi St L ()
Ailevi (2)
Diger (2)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime fliskin Katilimei Istatistikleri 10. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 23 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 30
Secilen Personel Sayisi 46
Katilan Personel Sayis1 26
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 19
Rapor (5)
Cocuk (3)
. Hastalik (3)
Muafiyet Gerekgesi S ()
Is Yogunlugu (2)
Ailevi (3)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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UYAP’A DOGRU VERI GIRISININ ONEMI

Pilot Adliye Olarak Kabul Edilen Ankara
Adliyesinde Gorev Yapan Zabit Katiplerine Yonelik
Olarak “UYAP’a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda

Veri Girisi” Konusunda Yenileme Egitimi

Egitim Programinin Adi

Egitim Programimin Baslama ve Bitis Tarihi 24 - 28 Eyliil 2018
Programa Katilanlarin Unvanlari Zabit Katibi
Egitim Programi Katilimer Sayisi 1477

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Adliyesi

Programin Amaci :

Verilecek egitim ile personelin “UYAP’a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisi” konusunda bilgi
edinmesi ve bu konudaki farkindaligin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» "UYAP’a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisi”, veri girisinin 6nemi ve mevzuattaki yenilikler konu-

sunda,
> Veri izleme ve Degerlendirme Kurulu’na iligkin formlarin doldurulmas: konusunda,
» UYAP ekraninda giincellenen boliimler hakkinda,

» UYAP’ta siklikla karsilasilan veri giris hatalarina iliskin problemlerin giderilmesi konusunda,

Bilgi sahibi olunmasi hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

> UYAP’a Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Veri Girisi, Veri Girisinin Onemi, Mevzuattaki Yenilikler
> Veri izleme ve Degerlendirme Kurulu’na Iliskin Formlarm Doldurulmasi
» UYAP Ekranlarinda Giincellenen Boliimlerin Anlatilmasi

> UYAP’ta Sik Karsilasilan Veri Girisi Hatalarina iliskin Problemlerin Giderilmesine Yénelik Sunum

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 Eylil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 280

Secilen Personel Sayisi 280

Katilan Personel Sayis1 244

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 36

Muafiyet Gerekcesi Diger (36)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 Eylil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 282

Secilen Personel Sayisi 282

Katilan Personel Sayis1 245

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 37

Muafiyet Gerekcesi Diger (37)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 25 Eylil 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 252

Secilen Personel Sayisi 252

Katilan Personel Sayisi 214

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 38

Muafiyet Gerekcesi Diger (38)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihhma istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 25 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 208

Secilen Personel Sayisi 208

Katilan Personel Sayisi 189

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 19

Muafiyet Gerekcesi Diger (19)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 86

Secilen Personel Sayisi 86

Katilan Personel Sayis1 82

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 4

Muafiyet Gerekcesi Diger (4)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 102

Secilen Personel Sayisi 102

Katilan Personel Sayisi 98

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 4

Muafiyet Gerekcesi Diger (4)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimen Istatistikleri 7. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 27 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvam Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 113

Secilen Personel Sayisi 113

Katilan Personel Sayisi 90

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 23

Muafiyet Gerekcesi Diger (23)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 8. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 27 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 118

Secilen Personel Sayisi 118

Katilan Personel Sayis1 100

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 18

Muafiyet Gerekcesi Diger (18)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilima Istatistikleri 9. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 28 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 126

Secilen Personel Sayisi 126

Katilan Personel Sayisi 114

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 12

Muafiyet Gerekgesi Diger (12)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime fliskin Katilimei Istatistikleri 10. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 28 Eyliil 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 120

Secilen Personel Sayisi 120

Katilan Personel Sayisi 101

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 19

Muafiyet Gerekcesi Diger (19)
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HSEM YARDIMCI YARGI PERSONELI HiZMET ICi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 23 Ekim 2018
Sube Miidiirii, Adalet Uzmani, Sivil Savunma
Uzmani, Miihendis, Memur, Teknisyen, Sofor,
Programa Katilanlarin Unvanlari Memur, Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi,
Adalet Uzman Yardimcisi, Uzman, Bah¢ivan, Yazi
Isleri Miidiirii, Programci

Egitim Programi Katilimci Sayisi 152

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Hakim Savci Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Egitim Dairesi Baskanligi Hakim ve Savci Egitim Merkezinde gorev yapmakta olan yardimci yargi
personelinin verimliliklerini arttirmak, bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek ve daha iyi hizmet vermeye
hazirlanmalarin1 saglamak amaciyla iletisim, ekip calismasi, 6fke kontrolii ve stres yonetimi konularinda
egitim verilerek adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazanir.

» Kurum i¢inde amirlerine, ¢aligma arkadaslarina ve vatandaslara karst uygun etkili iletisim yontemlerini
kullanir.

» Ekip calismasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip caligmasina uygun davranis gelistirir.

» Ofke kontrolii ve stres ydnetimi konusunda bilgi sahibi olur.

Programda islenen Dersler :
> lletisim
» Ekip Calismasi

» Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi

Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 16 Ekim 2018

Efitime Knfilanlarin Unyan: Sube Miidiirii, Giivenlik Gorevlisi, Temizlik

Gorevlisi
Planlanan Kisi Sayis1 32
Secilen Personel Sayisi 32
Katilan Personel Sayisi 32
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0

Diizenlenen Hizmet Ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 17 Ekim 2018

B e PR el Wi Sl{be quuru, Giivenlik Gorevlisi, Temizlik
Gorevlisi

Planlanan Kisi Sayis1 32

Secilen Personel Sayisi 32

Katilan Personel Sayisi 32

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihhma istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 11 - 12 Ekim 2018
Sube Miidiirii, Adalet Uzmani, Sivil Savunma
Egitime Katilanlarin Unvam Uzmani, Miithendis, Memur, Teknisyen, Sofor,

Giuivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi

Planlanan Kisi Sayisi 33
Secilen Personel Sayisi 33
Katilan Personel Sayisi 31

Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 18 - 19 Ekim 2018
Sube Miidiirii, Adalet Uzman Yardimcisi, Uzman,

Egitime Katilanlarin Unvani Memur, Teknisyen, Bah¢ivan, Sofor, Temizlik
Gorevlisi

Planlanan Kisi Sayisi 31

Secilen Personel Sayisi 31

Katilan Personel Sayisi 30

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 1

Muafiyet Gerekgesi Yillik izin (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Tliskin Katihhma Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 22 - 23 Ekim 2018

T e DRt Wi Yaz.l' Isleri Miidiirii, Programci, Memur, Teknisyen,
Sofor

Planlanan Kisi Sayisi 27

Secilen Personel Sayisi 27

Katilan Personel Sayisi 27

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 0

Faaliyet Raporu 2018 141



UZLASTIRMA BUROLARI HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar

Egitim Programi Katilimci Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Uzlastirma siirecinin dogru, hizli ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla, Cumhuriyet
Bagsavciliklar1 uzlastirma biirolarinda gérevli personele yonelik Bolge Adliye ve Adli Yargi ilk Derece
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklari idari ve Yazi isleri Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yonetmelik
kapsamindaki gorev ve yetkileri ile iletisim konularinda diizenlenecek egitim programlari ile adalet hizmetleri

Uzlastirma Biirolar1 Hizmet igi Egitim Programi
24 - 26 Ekim 2018

Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

85

Rize Personel Egitim Merkezi

standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Uzlastirma biirolariin isleyisi ile yetki ve gorevleri hakkinda bilgi sahibi olmasi,

> Bolge Adliye ve Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklar Idari ve Yazi Isleri Hiz-
metlerinin Yiritiilmesine Dair Yonetmelik kapsamindaki gorev ve yetkileri ile iletisim konularinda bilgi

sahibi olmasi,

» Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazanmasi hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

» Uzlastirma Kurumuyla ilgili Genel Bilgiler

» Uzlastirma Biirosu Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

> fletisim

» UYAP Ekranlarinin Kullanilmasi

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimai Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

100
142
85

57

Rapor (9)

Cocuk (4)
Hastalik (9)
Ucretsiz Izinli (1)
Is Yogunlugu (9)
Ailevi (2)

Tayin (3)

Asker (1)

Diigiin - Nisan (1)
Diger (18)
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TEMEL FOTOGRAFCILIK EGITIiMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Program Katilimci Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Temel Fotograf¢ilik Egitim Programi
12 - 23 Kasim 2018

Mali Hizmetler Uzmani, Sube Miidiirii, Ozel
Kalem Miidiirii, Zabit Katibi, Infaz Koruma
Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Sekreter, Sef,
Memur ve Hizmetli

52

Ankara Personel Egitim Merkezi

Egitim programina katilacak personelin, bu hizmet i¢i egitim programi sonunda, fotografcilik ile
ilgili temel bilgiler edinmeleri, fotograf ¢cekimlerinde bilgi ve becerilerinin artirilmasi, boylece fotografeilik
konusunda yetkin ve profesyonel kisilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Temel fotografcilik konularinda bilgi sahibi olur.

» Fotograf ¢ekim tekniklerini 6grenir.

» Fotograf ¢ekiminde kompozisyon olusturmay1 kavrar.

> Acik alan ve kapali alan degisimlerinin fotografa yansimalar1 hakkinda tecriibe sahibi olur.

» Fotografta 15181 6nemini anlar.

» Fotograflarin hazirlanmasi ve arsivlenmesini 6grenir.

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimer Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

12 - 16 Kasim 2018

Mali Hizmetler Uzmani, Sube Miidiirii, Ozel Kalem
Miidiirii, Zabit Katibi, infaz Koruma Memuru,
Bilgisayar Isletmeni, Sekreter, Sef, Memur ve
Hizmetli

28
28
23
5

Rapor (1)
Is Yogunlugu (3)
Diger (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

19 - 23 Kasim 2018

Mali Hizmetler Uzmani, Sube Miidiirii, Ozel Kalem
Midiirii, Zabit Katibi, Infaz Koruma Memuru,
Bilgisayar Isletmeni, Sekreter, Sef, Memur ve
Hizmetli

30

30

29

1

Diger (1)

Faaliyet Raporu 2018 145



BOLGE ADLIYE MAHKEMESI PERSONELI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Bolge Adliye Mahkemesi Personeli Hizmet I¢i

Egitim Programinin Adi .
Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 19 Kasim - 28 Aralik 2018

iz Dl ol Wl Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)

Egitim Program Katilimer Sayisi 262

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Hukukumuzda istinaf kanun yolu mercii olarak kurulan bolge adliye mahkemelerinde gérevlendirilen
yazi isleri miidiirii ve zabit katiplerinin yeni gorev yeri ve alaniyla ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
artirilmasi, kisisel gelisim ve meslek etigi alaninda yetkinlesmesi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

A.1.Mesleki Alan Bilgisi:

» Kalem Mevzuati: Yazi isleri hizmetlerindeki gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

> Istinaf Kanunyolu Usulii: Istinaf kanunyolunun temel kavram ve ilkelerini, istinaf kanunyolu usuliinii,

istinafta is akigini, istinaf stirecindeki gorev ve sorumluluklarinin kavrar.
» UYAPekranveislevleri: UYAP taki gorevli oldugu alana iligskin ekranlari ve islevlerini bilir ve uygulayabilir.

» Tebligat hukuku: Tebligat hukukunun usul ve esaslarini bilir ve tebligatin adalet hizmetlerindeki 6nemini

kavrar.
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B. Kisisel Gelisim: (Ortak Egitim Modiilii Alany)

> Etkili Iletisim ve Beden Dili: Etkili iletisim ile beden dilini dogru kullanmanin temel gerekleri, iletisimin is

ve aile hayati ile toplumsal yasantidaki 6nemi konusunda bilgi ve farkindalik kazanir.

> Ekip Calismasi: Is ortamindaki verimlilik ve basar1 icin ekip ¢alismasinin énemini kavrar; ekip ¢alismasi

konusunda biling ve farkindalik kazanir.
» Stres Yonetimi: Stresle bas etme, stres yonetimi ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

» Protokol Kurallar1 ve Yonetimi: Protokol kurallarini bilir, protokol iliskilerinin kamusal hayattaki 6neminin

farkinda olur, protokol yonetimini kavrar.

» Yonetim Becerileri: Yazi isleri miidiirleri, yoneticilikle ilgili bilgi ve farkindalik kazanr.
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C. Meslek Etigi: (Ortak Egitim Modiilii Alani)

Meslek etigi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir, etik ikilemlerle ilgili karar verme siiregleri hakkinda

farkindalik kazanir, etigin dnemiyle ilgili biling diizeyi artar.

Programda islenen Dersler :
> Etkili fletisim
» Ekip Calismasi
» UYAP Ekranlari
» Meslek Etigi
> Istinaf Usulii
» Stres YoOnetimi
> Tebligat Hukuku

» Kalem Mevzuati

Diizenlenen Hizmet ici Egitime Iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 23 Kasim 2018

ottt Ltk Ui Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)

Planlanan Kisi Sayisi 25

Secilen Personel Sayisi 26

Katilan Personel Sayisi 15

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 11
Cocuk (3)

Muafiyet Gerekgesi Hastalik (3)
Diger (5)
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Egitim Dairesi Bagkanlig
Ankara Personel Egitim Merkezi

)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katiliman Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 - 30 Kasim 2018

T3 i Rttt e Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)

Planlanan Kisi Sayisi 50

Secilen Personel Sayisi 62

Katilan Personel Sayisi 48

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 14
Rapor (1)

. Cocuk (9)

Muafiyet Gerekcesi Easal ()

Dogum izni (1)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihhma istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 07 Aralik 2018

T e DRt Wi Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)

Planlanan Kisi Sayisi 50

Secilen Personel Sayisi 59

Katilan Personel Sayisi 47

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 12
Rapor (12)

. Cocuk (@)
Muafiyet Gerekgesi Hastalik (6)

Diigiin - Nigan (1)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Aralik 2018

T L o o Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)

Planlanan Kisi Sayis1 40

Secilen Personel Sayisi 47

Katilan Personel Sayisi 23

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 24
Cocuk (3)
Hastalik (4)

Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (9)
Ailevi (3)
Diger (5)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi

17 - 21 Aralik 2018
Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

100
120
90

30

Rapor (2)
Cocuk (9)
Hastalik (6)
Dogum Izni (1)

Is Yogunlugu (8)
Ailevi (4)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 6. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 - 28 Aralik 2018
B re PR ol W Zabit Katibi (Hukuk Mahkemelerinde Gorev
Yapan)
Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 61
Katilan Personel Sayisi 39
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 22
Rapor (2)
Cocuk (12)
Hastalik (4
Muafiyet Gerekgesi . as av1 ( )V
Is Yogunlugu (1)
Ailevi (2)
Diger (1)
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TUKETICi MAHKEMELERI PERSONELI HiZMET ICi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar
Egitim Programi Katilimci Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Hukukumuzda istinaf kanun yolu mercii olarak kurulan bdlge adliye mahkemelerinde gorevlendirilen
yazi isleri miidiirii ve zabit katiplerinin yeni gorev yeri ve alantyla ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerinin

artirilmasi,

Yarg: sistemimizde uzmanlagsma ve profesyonellesmeyi saglamak amaciyla ihtisas mahkemelerinden
olan tiliketici mahkemelerinde gorev yapan personelin meslegin gerektirdigi konularda bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi,

Her iki birimde gorevli personelin kisisel gelisim ve meslek etigi alaninda yetkinlesmesi

amaglanmaktadir.
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Tiiketici Mahkemeleri Personeli Hizmet I¢ci Egitim
Programi

19 Kasim - 21 Aralik
Zabit Katibi
200

Ankara Personel Egitim Merkezi



Programin Hedefleri :
1-Mesleki Alan Bilgisi:
a) Kalem Mevzuati: Yazi isleri hizmetlerindeki gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

b) Tiiketici Hukuku: Tiiketici hukukunun temel kavram ve ilkelerini bilir, tiikketici mahkemelerinde goriilen

belli bash davalarla ilgili bilgi sahibi olur.
¢) Hukuk Muhakemesi Usulii: Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun temel kavramlari hakkinda bilgi sahibi olur.

d) Tebligat hukuku: Tebligat hukukunun usul ve esaslarini bilir ve tebligatin adalet hizmetlerindeki 6nemini

kavrar.
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2-Kisisel Gelisim

a) Etkili Iletisim ve Beden Dili: Etkili iletisim ile beden dilini dogru kullanmanin temel gerekleri, iletisimin is

ve aile hayati ile toplumsal yasantidaki 6nemi konusunda bilgi ve farkindalik kazanir.

b) Ekip Calismast: Is ortamindaki verimlilik ve basar1 icin ekip ¢alismasinin dnemini kavrar; ekip ¢alismasi

konusunda biling ve farkindalik kazanir.
¢) Stres Yonetimi: Stresle bas etme, stres yonetimi ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

d) Protokol Kurallar1 ve Yonetimi: Protokol kurallarin1 bilir, protokol iligkilerinin kamusal hayattaki dneminin

farkinda olur, protokol yonetimini kavrar.

e) Yonetim Becerileri: Yazi isleri miidiirleri, yoneticilikle ilgili bilgi ve farkindalik kazanir.

3-Meslek Etigi:

Meslek etigi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir, etik ikilemlerle ilgili karar verme siiregleri hakkinda
farkindalik kazanir, etigin dnemiyle ilgili biling diizeyi artar.

Programda islenen Dersler :
> Etkili Iletisim
» Hukuk Muhakemeleri Kanunu
> Kalem Mevzuati
> Meslek Etigi
» Tiiketici Kanunundan Kaynaklanan Davalar
» Ekip Calismasi
> Stres YoOnetimi

> Tebligat Hukuku
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 23 Kasim 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 25
Secilen Personel Sayisi 32
Katilan Personel Sayis1 23
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 9
Rapor (1)
Cocuk (2)
Hastalik (2)
Muafiyet Gerekgesi Dogum lzni (1)

Is Yogunlugu (1)
Komisyon Teblig Etmedi (1)
Diger (1)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilima Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 - 30 Kasim 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 25

Secilen Personel Sayisi 32

Katilan Personel Sayis1 19

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 13
Rapor (2)
Cocuk (3)

. Hastalik (5)

Muafiyet Gerekcesi Smnav (1)
Tayin (1)
Diger (1)
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katihhma istatistikleri 3. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani
Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

03 - 07 Aralik 2018
Zabit Katibi

50
62
43

17

Cocuk (4)
Hastalik (5)
Hamile (1)
Dogum lzni (1)
Sinav (1)

Is Yogunlugu (1)
Ailevi (1)

Diger (3)

2

Diizenlenen Hizmet ici Egitime iliskin Katilime Istatistikleri 4. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi

10 - 14 Aralik 2018
Zabit Katibi

50
60
49
11

Rapor (3)
Cocuk (2)
Hastalik (6)
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Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime iliskin Katihma Istatistikleri 5. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 17 - 21 Aralik 2018
Egitime Katilanlarin Unvani Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayisi 100
Secilen Personel Sayisi 126
Katilan Personel Sayis1 66
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 57
Rapor (5)
Cocuk (10)
Hastalik (18)
Muafiyet Gerekgesi Is Yogunlugu (11)
Ailevi (3)
Komisyon Teblig Etmedi (4)
Diger (6)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 3

Egitim Dairesi Baskanlg
Ankara Personel Egitim Merkezi

HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI
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RiZE IL TARIM MUDURLUGU PERSONELI HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Rize Il ve Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii
Personeline Yonelik Hizmet ici Egitim Programi

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Aralik 2018

1. Grup: Ziraat Miihendisi, Tekniker, Isci,
Veteriner Hekim, Su Uriinleri Miihendisi,
Gida Miihendisi, Elektrik Teknikeri, Ambar
memuru,Sofor, VHKI. Sube Miidiirii

Programa Katilanlarin Unvanlari 2. Grup: Midiir Yrd., Sube Miidiirii, Veteriner
hekim, Ziraat Miihendisi, Su Uriinleri Miihendisi,
Harita Miihendisi, Memur, Is¢i, Bilgisayar
Miihendisi, Tekniker, Bilgisayar Isletmeni, Sofor,
Teknisyen, VHKI, Gida Miihendisi, Sayman

Egitim Programi Katilimcei Sayisi 86

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi
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Programin Amaci :

Kamu kurumlarinda hizmet standartlarinin yiikseltilmesine katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

> Etkili Iletisim ve Beden Dili: Etkili iletisim ile beden dilini dogru kullanmanin temel gerekleri, iletisimin is
ve aile hayati ile toplumsal yasantidaki 6nemi konusunda bilgi ve farkindalik kazanir.

> Ekip Calismasi: Is ortamindaki verimlilik ve basari icin ekip ¢alismasinin dnemini kavrar; ekip calismasi
konusunda biling ve farkindalik kazanir.

» Stres Yonetimi: Stresle bas etme, stres yonetimi ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

> Protokol Kurallar1 ve Y6netimi: Protokol kurallarimi bilir, protokol iliskilerinin kamusal hayattaki 6neminin
farkinda olur, protokol yonetimini kavrar.

» Meslek Etigi: Meslek etigi ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir, etik ikilemlerle ilgili karar verme siirecleri

hakkinda farkindalik kazanir, etigin 6nemiyle ilgili biling diizeyi artar.

Programda Islenen Dersler :
> lletisim
> Meslek Etigi
» Stres YOnetimi

» Protokol Kurallari
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Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 1. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 11 Aralik 2018

Ziraat Miihendisi, Tekniker, Isci, Veteriner Hekim,
Su Uriinleri Miihendisi, Gida Miihendisi, Elektrik
Teknikeri, Ambar memuru,Sofor, VHKI. Sube
Miidiiri, Tekniker

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayisi 51
Secilen Personel Sayisi 51
Katilan Personel Sayisi 41
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 10
Muafiyet Gerekcesi Diger (10)

Diizenlenen Hizmet ici Egitime liskin Katilimai Istatistikleri 2. Grup:

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 13 - 14 Aralik 2018
Miidiir Yrd., Sube Miidiirii, Veteriner hekim,
Ziraat Miihendisi, Su Uriinleri Miihendisi, Harita
Egitime Katilanlarin Unvam Miihendisi, Memur, Isci, Bilgisayar Miihendisi,
Tekniker, Bilgisayar Isletmeni, Sofér, Teknisyen,
VHKI, Gida Miihendisi,Sayman

Planlanan Kisi Sayisi 60
Secilen Personel Sayisi 60
Katilan Personel Sayisi 45
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 15
Muafiyet Gerekcesi Diger (15)
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KISISEL GELiSiM HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi Kisisel Gelisim Hizmet I¢i Egitim Programi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 15 - 19 Aralik 2018

Bakanlik Tetkik Hakimleri, Adalet Miifettisleri ve

Programa Katilanlarin Unvanlari .
& Bakanlik I¢ Denet¢ileri

Egitim Program Katilimel Sayisi 42
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Antalya ATGV

Programin Amaci :

Bakanlik Tetkik Hakimleri, Adalet Miifettisleri ve Bakanlik I¢c Denetcilerinin; etkili iletisim becerileri,
etkili liderlik becerileri, se¢ilmis oncelikler ve etkili zaman yonetimi, toplant1 yonetimi, stres ve stres yonetimi,
etkili sunum becerileri, protokol kurallar1 konularinda kazanimlarini artirmalar1 amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> lletisim tiirleri, sozlii iletisim, dinleme, iletisim engelleri, empati, dnyargi, beden dili konularinda,

» Lider ve liderlik kavramlari, yoneticilik ve liderlik arasindaki farkliliklar, liderlerin gii¢ kaynaklari, liderlik
tarzlari, liderlik teorileri, liderlikte kritik ve analitik diisiince, liderlikte hedef ve strateji belirleme, liderlikte
stratejik yonetim konularinda,

» Zaman yoOnetimi, zaman yonetimi ve pareto kanunu, zamani etkili kullanmay1 engelleyen faktorler,
zaman tuzaklari, zamani etkin kullanmanin yollari, etkin zaman yOnetiminin faydalari, zaman1 yeniden
programlamak (frame yontemi), zaman yonetimi ve oncelikler matrisi konularinda,

> Toplant1 tiirleri, toplantinin pratik 6geleri, toplanti yonetimi kurallari, etkin bir toplanti i¢in yapilmasi
gerekenler, toplant1 yonetimi teknikleri konularinda,

» Stres kavrami ve stres kaynaklari, stresin agsamalart, stresin etkileri, stresle basa ¢gikmay1 zorlastiran diislince
bigimleri, stresle basa ¢ikma yollar1 konularinda,

» Etkili sunum, sunum hazirlama, sunum 6ncesi, sunum, sunumda ara¢ gere¢ kullanimi konularinda,

» Makam protokolii, tagit protokolii, giyim protokolii, ziyaret protokolii, telefon protokolii, temsil, gorgii ve
nezaket kurallar1 konularinda kazanimlarini artirmalar1 hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

> Etkili iletisim Yéntemleri

> Protokol Kurallar

> Etkili Sunum Teknikleri

» Stres ve Stres Yonetimi

» Toplant1 ve Zaman Y 6netimi

» Dogru ve Etkin Liderlik

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihme Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi 50
Secilen Personel Sayisi 50
Katilan Personel Sayisi 42
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 8
Muafiyet Gerekcesi Diger (8)
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“TURK VE DUNYA TARIHINDE 1915 CANAKKALE MUHAREBELERI VE
ZAFERI” KONULU KONFERANS

Baskanligimizca “Adalet Bakanligi Kaliteli Yasam Giinleri” etkinlikleri kapsaminda 28 Mart 2018
tarihinde Ankara Adliyesi Konferans Salonunda Ankara Universitesi Dil ve Tarih - Cografya Fakiiltesi
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Nese Ozden’in katilimiyla “Tiirk ve Diinya
tarthinde 1915 Canakkale Muharebeleri ve Zaferi konulu konferans diizenlenmistir.
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“AILEDE, iSTE VE YASAMDA INSAN ILISKiLERi” KONULU SOYLEYISi

7 s
s

ANKARA CUMHURIYET
| BASSAVCILIG)

Bakanligimizca “Adalet Bakanlig1 Kaliteli Yasam Giinleri” etkinlikleri kapsaminda 20 Nisan 2018
tarihinde Ankara Adliyesi Konferans Salonunda Egitmen Polat Dogru’nun katilimiyla “Ailede, Iste ve
Yasamda Insan lliskileri” konulu sdyleyisi diizenlenmistir.
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10 EKiM DUNYA RUH SAGLIGI GUNU NEDENIYLE
KISISEL GELISIM OKULU SEMINERI

-

10 Ekim Diinya Ruh Saglhig1 Giinii Nedeniyle ‘Kisisel Gelisim Okulu Seminerleri’ nin Ikincisi 10 Ekim
2018 tarihinde; Egitim Dairesi Baskanlig1 Tetkik Hakimleri Sayin Asli YUKSEL, Sayn Filiz KARADERE,
Sayin Emel KARCI, Ankara Personel Egitim Merkezi Baskani Sayin Mehmet Aykut CIHANGIR, Baskan
Yardimcist Sayin Ayse YILDIRIM, Avrupa Birligi Genel Midirliigii Tetkik Hékimi Sayin Nagihan
CIHANGIR’ in katilimlartyla Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanlig1 Ankara Personel Egitim Merkezinde
Gergeklestirilmistir.
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YTB TURKIYE STAJLARI PROGRAMI

2018 Yillik Egitim Plani c¢ercevesinde; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yurtdist Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig1 Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanlig: tarafindan 10 Eyliil - 6 Ekim 2018 tarihlerinde
diizenlenen “YTB Tiirkiye Stajlar’’ programi gerceklestirilmistir.
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YILIN EGITiM KURUMU ODULU

Adalet Bakanliginda 2018 yilinin egitim yil1 olarak kabul edildigi bir yilda, Usak Universitesi'nde
diizenlenen 5. Engelsiz Sanat Odiilleri Gecesinde “Yilin Egitim Kurumu” 6diilii Adalet Bakanligi EDB Ankara
Personel Egitim Merkezine verilmistir.
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UYAP EKRANLARININ TANITILMASI EGITICi EGIiTiMi

Egitim Programinin Adi UYAP Ekranlarinin Tanitilmasi Egitici Egitimi
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 29 Ocak - 02 Subat 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari Yardimer Yargi Personeli

Egitim Programi Katilimcei Sayisi 21

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Programin Amaci :

Baskanligimiz tarafindan personel egitim merkezleri ile egitim verilmesi uygun goriilen diger yerlerde
diizenlenen egitimlerde gorev alan ve almasi planlananlara “egitici egitimi” verilmesi, bu konuda egiticilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

(P-4

Egiticilere verilecek bu “egitici egitimi” ile egitim faaliyetlerinde profesyonellesmenin saglanmasi,
egitim programlarindaki kalite ve standartlarin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica UYAP Ekranlarinin
Tanitilmasi konusunda verilecek egitimle bu konuda egitici sifatina sahip olmalar1 planlanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» UYAP ekranlar1 konusunda bilgi sahibi olur.

» Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.

» Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

> Egitim ortaminda kullanilan ara¢ ve gerecler konusunda bilgi sahibi olur.

» Grup dinamiklerini bilir ve etkili sekilde yonetir.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.

» Zor katilimci ile egitim ortaminda karsilasilan zorluklarla bag etme yontemlerini bilir ve uygular.
> Etkili iletisim becerilerini bilir ve uygular.

> Beden dilini ve hitabet sanatini etkin kullanir.

> Egitimde zaman planlamasin1 ve egitim Oncesi hazirliklarin 6nemini bilir.

Programda islenen Dersler :

» Cumbhuriyet Bagsavciligt

Sorusturma Dosyasi Agilig, Taraf-Sug kayit ekranlari

» Cumbhuriyet Bagsavcilig

Eksik Veri Girisi Yapilmis dosyalar raporu
» Mahkeme Degis is talep ekrani

» Savci Katip Eslemesi

» Cumhuriyet Bassavciligi Uzlastirma Islemleri

» Cumbhuriyet Bagsavciligi Talimat islemleri

» Cumhuriyet Bassavciligi Infaz Islemleri

» Cumbhuriyet Bagsavciligi Emanet Islemleri

» Cumbhuriyet Bassavciligi Bakanlik Muhabere islemleri
» Cumhuriyet Bassavciligi Tevzi islemleri

> Iddianame Degerlendirme ve Tensip Zapt: Islemleri
» Taraf Bilgileri Girisi Ekranlari

> Entegrasyon Ekranlari

> Tebligat islemleri

» Durusma Islemleri
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> Karar Bilgisi Girilmesi ve Infaz Islemleri

> Temyiz Islemleri

» Temyiz Sonrasi Islemleri

> Istinaf Islemleri

» Istinaf Sonrasi Islemleri

> Miiteferrik Islemler

» Rapor Ekranlari

» Eksik Veri Girisi Yapilmis Dosyalar Raporu
> Diizeltme Islemleri

» CBS/CEZA Ortak soru /cevap

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 21
Secilen Personel Sayisi 21
Katilan Personel Sayisi 21
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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PROTOKOL YONETIMI EGITICi EGITIM PROGRAMI
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Egitim Programinin Adi Protokol Yonetimi Egitici Egitimi Programi
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 07 Nisan 2018
Cumhuriyet Bassavcisi, Tetkik Hakimi, Bagkan,
Programa Katilanlarin Unvanlari Baskan Yrd., Sosyal Calisma Gorevlisi, Uzman,
Yazi Isleri Mudiirii
Egitim Programi Katilimel Sayisi 30
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim gdren personel harig
yardimci yargi personeline yonelik yapilacak egitim programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilecek
ogretim gorevlilerine yonelik diizenlenecek “Egitici Egitimi” programi ile adalet hizmetleri standartlarinin
gelisim siirecine katkida bulunulmasi amacglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Ders vermek {lizere gorevlendirilecek 6gretim gorevlilerinin kendilerini gelistirmeleri, yeterlilik
kazanmalar1 ve kazanimlar1 dogrultusunda egitim modiillerinin, sunumlarinin ve egitim materyallerinin
iceriginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 30
Secilen Personel Sayisi 30
Katilan Personel Sayisi 30
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0

I._./

_ \ 11
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MESLEK ETIiGi EGITICi EGITIM PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

“Meslek Etigi” Konusunda Ders Vermek Uzere
Gorevlendirilecek Ogretim Gorevlilerine Yonelik
Egitici Egitimi Programi

23 - 28 Nisan 2018

Cumhuriyet Bagsavcisi, Hakim, Ogretim gorevlisi,
Pedagog, Psikolog, Baskan, Baskan Yardimcisi,

Sube Miidiirii, Sosyal Calismaci, Sosyal Hizmet
Uzmani, Tetkik Hakimi

32
Antalya ATGV

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen egitim programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilecek
ogretim gorevlilerine yonelik diizenlenecek “Meslek Etigi Egitici Egitimi” programi ile adalet hizmetleri
standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :
> Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilir.
> Egitimde zaman planlamasini ve egitim Oncesi hazirliklarin 6nemini bilir.
» Temel 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.
> Egitim ortaminda kullanilan ara¢ ve gerecler konusunda bilgi sahibi olur.
» Grup dinamiklerini bilir ve etkili sekilde yonetir.
» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.
» Zor katilimci ile egitim ortaminda karsilasilan zorluklarla bag etme yontemlerini bilir ve uygular.
> Etkili iletisim becerilerini bilir ve uygular.

» Etik ilkeler konusunda bilgi sahibi olur.

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 32
Secilen Personel Sayisi 32
Katilan Personel Sayisi 32
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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EGITICI EGITIMi PROGRAMI

Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati

personelinin adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
Egitim Programinin Adi egitim programlarinda egitici olarak ders vermek

iizere gorevlendirilecek 6gretim gorevlilerine

yonelik Egitici Egitimi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 07 - 18 May1s 2018

Programa Katilanlarin Unvanlar: Ogretim gorevlileri

Egitim Programi Katilimcei Sayisi 26

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda ders
vermek tlizere gorevlendirilecek olan 6gretim gorevlilerinin; egitimcilik becerilerinin gelistirilmesi, sunum
teknikleri ve yetiskin egitimi konusunda donanimlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> Yetiskin egitiminin temel ilkelerini bilmesi,

» Pedagoji/Andragoji arasindaki farki anlayabilmesi,

» Sunum sirasinda etkili iletisim becerilerinin 6nemini kavramasi,

» Sunum aninda beden dilinin etkin kullanimini bilmesi,

» Egitim konularini farkli sunum tekniklerini kullanarak sunma becerisini gelistirmesi,

> Ogrenme-Ogretme siirecini bilmesi ve kendi egitim siireclerini buna gére planlayabilmesi,
> Yetiskin egitim ve dgretiminde kullanilan yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olmasi,
» Zor katilimcilarin 6zelliklerini bilmesi,

» Grup dinamiklerini bilmesi ve yonetebilmesi,

» Zor katilimcilar ile bas etmede uygun yontemleri kullanabilmesi,

» Egitimde 1sinma etkinliklerinin (buz kiricilar) 6neminin farkinda olmasi,

» Egitim uygulamalarin1 ve grup ¢alismalarini etkin bir sekilde kullanmasi, hedeflenmektedir.
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Programda islenen Dersler :
> Yetiskin Egitiminde Ogretim ilkeleri
» Pedagoji/Antragoji
> Ogrenme-Ogretme Siireci
> Ogretim Yontem Teknikleri
> Etkili iletisim ve Beden Dili

» Etkili Sunum Teknikleri

» Grup Dinamikleri ve Zor Katilimcilar

» Etkinlikler,Uygulamalar ve Yetiskin Egitim Oyunlari

» Ornek Sunum Uygulamasi

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen Istatistikleri 1. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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07 - 11 Mayis 2018

Ogretim gorevlileri

30
30

26

3

Diger (3)
1



Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen Istatistikleri 2. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi
Muafiyet Gerekgesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

14 - 18 May1s 2018

Ogretim gorevlileri

35
35
30

3

Hastalik (1)
Diger (2)

2
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ILK YARDIM EGITIiCi EGiTiMi

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Programi Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

[k Yardim Egitici Egitimi
03 - 07 Eylil 2018

Sosyal Calisma Gorevlileri, Memur, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofor

15

Ankara Personel Egitim Merkezi

Ilk Yardim egitimi verecek olan egiticilerin ilk Yardim konusunda bilgi, beceri, tutum ve davranis
degisikligi kazanarak ilk Yardim egitimlerini ger¢eklestirmesi amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

[Ik Yardim egitici egitimi alacak olan katilimcilarin, Saglik Bakanlhi aracihifiyla Bakanlhigimiz
personeline ilk Yardim egitimi vermek suretiyle sertifikali ilkyardimci olmalar1 hedeflenmektedir.
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Programda islenen Dersler :
> Genel ilk Yardim Bilgileri ve On Test

» Hasta-Yaralinin ve Olay Yerinin Degerlendirilmesi
» Temel Yasam Destegi

» Temel Yagam Destegi Uygulamasi

» Hava Yolu Tikanikliginda ilk Yardim

> Hava Yolu Tikanmkliginda Ik Yardim Uygulamasi
> Bogulmalarda ilkyardim

» Go6z Kulak ve Buruna Yabanci Cisim kagmasinda Ilk Yardim
» Kanamalarda Ilk Yardim

> Yaralanmalarda i1k Yardim

> Kirik, Cikik ve Burkulmalarda i1k Yardim

> Yanik, Donuk ve Sicak Carpmasinda ilk Yardim

> Biling Bozukluklarinda ilk Yardim

> Zchirlenmelerde ilk Yardim

» Hayvan Isiriklarinda Ik Yardim

» Hasta-Yarali Tasima Teknikleri

» Kurs Sonrast Degerlendirme

» Yetiskin Egitimi

» Klinik Egitime Yaklasim

» Olumlu Egitim Atmosferi

» Gorsel-Isitsil Ara¢ Hazirlama ve Kullanma

» Sunum Becerisi ve Yeterlige Dayali Degerlendirme Araglar1 Kullanma
> Egitimde Yetistiricilik

> Gosterim Becerisi

> Kiiclik Grup Calismast

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilime Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi 15
Secilen Personel Sayisi 15
Katilan Personel Sayisi 15
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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EGITICI EGITIMi PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Baskanligimiz tarafindan adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda ders vermek
iizere gorevlendirilecek olan 6gretim gorevlilerinin; egitimcilik becerilerinin gelistirilmesi, sunum teknikleri

Egitimcilik Becerilerinin Gelistirilmesi Sunum
Teknikleri ve Yetigkin Egitimi Egitici Egitimi
Programi

01 Ekim - 28 Aralik 2018

Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumbhuriyet Bagsavei
Vekili, Cumhuriyet Savcist , Hakim, Agir Ceza
Mahkemesi Baskani, Idare Mahkemesi Baskani,
Uye Hakim

11

Ankara Personel Egitim Merkezi

ve yetiskin egitimi konusunda donanimlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Yetigkin egitiminin temel ilkelerini bilmesi,

» Pedagoji/Andragoji arasindaki farki anlayabilmesi,

» Sunum sirasinda etkili iletisim becerilerinin 6nemini kavramasi,

» Sunum aninda beden dilinin etkin kullanimini bilmesi,

» Egitim konularini farkli sunum tekniklerini kullanarak sunma becerisini gelistirmesi,

> Ogrenme-dgretme siirecini bilmesi ve kendi egitim siireglerini buna gore planlayabilmesi,
» Yetiskin egitim ve 6gretiminde kullanilan yontem ve teknikler hakkinda bilgi sahibi olmasi,
» Zor katilimcilarin 6zelliklerini bilmesi,

» Grup dinamiklerini bilmesi ve yonetebilmesi,

» Zor katilimcilar ile bas etmede uygun yontemleri kullanabilmesi,

» Egitimde 1sinma etkinliklerinin (buz kiricilar) 6neminin farkinda olmasi,

» Egitim uygulamalarini ve grup ¢alismalarini etkin bir sekilde kullanmasi.
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Programda islenen Dersler :
> Yetiskin Egitiminde Ogretim ilkeleri
» Pedagoji/Androgoji
> Ogrenme-Ogretme Siireci
» Ogretim Yontem Teknikleri
» Etkili {letisim Ve Beden Dili
» Etkili Sunum Teknikleri

» Grup Dinamikleri Ve Zor Katilimcilar

» Etkinlikler, Uygulamalar Ve Yetiskin Egitim Oyunlar1

» Yasam Pozisyonlar1 Ve Benlik Durumlari

» Ornek Sunum Uygulamasi

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen istatistikleri 1. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

01 - 05 Ekim 2018

Hakim - Savci - Yardimer Yargi Personeli

11
11
11

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimer istatistikleri 2. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekcesi
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08 - 12 Ekim 2018

Hakim - Savci - Yardimer Yargi Personeli

25
26
24

2

Ailevi (1)
Diger (1)



Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilime Istatistikleri 3. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 15 - 19 Ekim 2018

Egitime Katilanlarin Unvani Hakim - Savci - Yardimer Yargi Personeli
Planlanan Kisi Sayis1 25

Secilen Personel Sayisi 27

Katilan Personel Sayisi 25

Muaf Tutulan Kisi Sayis1 1

Muafiyet Gerekgesi Ailevi (1)

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 1
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Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katiime Istatistikleri 4. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvam

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1
Muafiyet Gerekcesi

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi
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22 - 26 Ekim 2018

Hakim - Savci - Yardimer Yargi Personeli

25

25

23

1

Is Yogunlugu (1)
1



Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilime Istatistikleri 5. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 5 -9 Kasim 2018

Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimeisi, Yaz Isleri

Egitime Katilanlarin Unvam Miidiirti, Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 25
Secilen Personel Sayisi 26
Katilan Personel Sayisi 22
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 4
Rapor (1)
Muafiyet Gerekgesi 522211; I(i)inli (1)
Is Yogunlugu (1)
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Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihme Istatistikleri 6. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1
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12 - 16 Kasim 2018

Idari Isler Miidiirii, Icra Miidiir Yardimcisi, Yazi
Isleri Miidiirii, Zabit Katibi

25
26
26
0



Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihmei Istatistikleri 7. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 19 - 23 Kasim 2018

fcra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimeis, Idari Isler

Egitime Katilanlarin Unvam Miidiirii, Yaz: fsleri Miidiirii, Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 25
Secilen Personel Sayisi 27
Katilan Personel Sayisi 23
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 4
Rapor (1)
Muafiyet Gerekgesi Ea;;agilﬁgu )
Diger (1)
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Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimei Istatistikleri 8. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayisi

Muafiyet Gerekgesi
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26 - 30 Kasim 2018

Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimeisi, Idari Isler
Miidiirii, Yaz1 Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, Teknisyen

25
25
21
4

Rapor (1)
Sinav (1)
Is Yogunlugu (1)
Ailevi (1)




Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilhime Istatistikleri 9. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 03 - 07 Aralik 2018
fcra Miidiirii, fcra Miidiir Yardimeisi, Idari Isler
Egitime Katilanlarin Unvani Miidiirii, Sube Miidiirii, Yaz1 Isleri Miidiirii,

Veznedar, Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 25
Secilen Personel Sayisi 28
Katilan Personel Sayisi 22
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 6
Hastahk‘ (1)
Muafiyet Gerekcesi lizog(l)l;lilzl?giél()l)
Diger (3)

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilime Istatistikleri 10. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 10 - 14 Aralik 2018

fcra Miidiirii, fcra Miidiir Yardimeis, Idari Isler

Egitime Katilanlarin Unvam Miidiirii, Yaz1 isleri Miidiirii, Zabit Katibi

Planlanan Kisi Sayis1 23
Secilen Personel Sayisi 23
Katilan Personel Sayisi 20
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 3
. Hastalik (2)
Muafiyet Gerekgesi Diger (1)
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Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihime Istatistikleri 11. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi

Egitime Katilanlarin Unvani

Planlanan Kisi Sayisi
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi

Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Muafiyet Gerekgesi
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17 - 21 Aralik 2018

fcra Miidiirii, fcra Miidiir Yardimeisi, Idari Isler
Miidiirii, Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi, Miibasir

24
24
21
3

Cocuk (1)
Hastalik (1)
Diger (1)




Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihime Istatistikleri 12. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 24 - 28 Aralik 2018

Icra Miidiirii, Icra Miidiir Yardimeisi, Yazi Isleri

Egitime Katilanlarin Unvam Miidiirii, Zabit Katibi, Icra Katibi

Planlanan Kisi Sayisi 25

Secilen Personel Sayisi 25

Katilan Personel Sayisi 24

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 1

Muafiyet Gerekgesi Ucretsiz Izinli (1)
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CEZA ADALET SISTEMINDE MAGDUR HAKLARININ GUCLENDIRILMESI
ESLESTIRME PROJESI EGITICI EGITIMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimcei Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Magdur haklar1 alaninda hizmet veren kurumlarda calisanlara yonelik yapilacak egiticiler egitimi
ile tim su¢ magdurlarinin sahip olduklar: haklar ile kendilerine sunulabilecek yardim ve destek hizmetleri
konusunda bilgilendirilmeleri, basta su¢ magduru kadinlar ve ¢cocuklar olmak iizere kirilgan gruba mensup
magdurlarin adli siirecte etkin sekilde desteklenerek adalete erisimlerinin kolaylastirilmasinin saglanmasi

amaglanmaktadir.
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"Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklarinin
Giiglendirilmesi Eslestirme Projesi"

30 Ekim - 01 Kasim 2018

Hakim, Savci, Yardimer Yargi Personeli, Magdur
Haklar1 Alaninda Hizmet Veren Kurumlarda
Calisanlar

127
Antalya ATGV



Programin Hedefleri :

» Tiim su¢ magdurlarinin sahip olduklar1 haklar konusunda,
» Kendilerine sunulabilecek yardim ve destek hizmetleri konusunda,

» Basta su¢ magduru kadinlar ve ¢ocuklar olmak tizere kirilgan gruba mensup magdurlarin adli stiregte etkin
sekilde desteklenmeleri konusunda,

» Su¢ magdurlarimin adalete erisimlerinin kolaylastirilmasiin saglanmasi konusunda, Kendi kurumlarinda
calisan personeli bilgilendirmeleri hedeflenmektedir.

Programda islenen Dersler :

» Yetkinlikler, ihtiyaglar, hedefler, hedef grup

> Egiticilerin egiticisi olmak icin gerekli beceri ve nitelikler
» Egitim metodolojileri

> Etkili sunum becerileri

19 (13 29 <

> “Magdur”, “viktimoloji”, “magduriyet”, ‘ikincil magduriyet’, ‘tekrarlanan magduriyet’ ve *’kirilgan grup”
kavramlari, magdur haklari, onarici adalet

» Toplumsal cinsiyet esitligi aile i¢i ve kadina yonelik siddet

» SONIM’lerin Isleyisi, ASPB’nin kadin ve ¢ocuklarin korunmasina ydnelik mekanizmalari

veya

» Magdur destek ve koruma sistemine dahil olan kurumlarin yetkileri ve gorevleri, Koordinasyon ve mag-
durlarin yonlendirilmesi

» Cinsel istismar ¢ocugun korunmast

» Adli goriisgme oddalarinin isleyisi ve kayitlarin delil olarak kullanilmasi,

> cocuk izlem merkezlerinin igleyisi ve kayitlarin delil olarak kullanilmasi

> lletisim becerileri travma ve kriz ydnetimi,

» Vaka calismasi ve raporlarin sunumu

» Sosyal inceleme raporu

» Tiikenmislik sendromu ve 6nleme mekanizmasi

» 5395 Sayili Kanun ve 6284 Sayili kanun kapsaminda verilen tedrbir kararlarinin uygulanmasi

» Su¢ magdurlarina iligskin uluslararasi mevzuat
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» Su¢ magdurlariin haklari, desteklenmesi ve korunmasi konusu

> Egitimin degerlendirilmesi ve kapanis

» Magdura yaklasim, iletisim becerileri travma duygu ve kriz yonetimi
» Cocuk izlem merkezlerinin igleyisi ve adli goriisme teknikleri

» Magdurlarin korunmasina iligkin Tiirk mevzuati

> lletisim becerilerinin iyilestirilmesi (s6zlii olmayan iletisim aktif dinleme beden dili...)

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 90
Secilen Personel Sayisi 90
Katilan Personel Sayisi 127
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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CEZA ADALET SISTEMINDE MAGDUR HAKLARININ GUCLENDIRILMESI
ESLESTIRME PROJESI EGITICI EGITIMI

L AR ‘

Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklarinin

Egitim Programinin Adi Gtiglendirilmesi Eslestirme Projesi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 05 - 07 Kasim 2018

Adli yargida gérev yapan Cumhuriyet Savcisi,
Hakim, sosyal ¢aligma gorevlileri, yazi isleri

Programa Katilanlarin Unvanlari miidiirleri, zabit katipleri ile magdur haklar1
alaninda hizmet veren kurumlarda c¢alisanlara
yonelik hizmet i¢i egitim programi

Egitim Programi Katilimer Sayisi 120

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Adli yargida gorev yapan Cumhuriyet Savcisi, Hakim, sosyal ¢aligma gorevlileri, yazi isleri miidiirleri,
zabut katipleri ile magdur haklar1 alaninda hizmet veren kurumlarda ¢alisanlara yonelik yapilacak hizmet i¢i
egitim programi ile tiim su¢ magdurlarinin sahip olduklar1 haklar ile kendilerine sunulabilecek yardim ve
destek hizmetleri konusunda bilgilendirilmeleri, basta su¢ magduru kadinlar ve ¢gocuklar olmak iizere kirilgan
gruba mensup magdurlarin adli siirecte etkin sekilde desteklenerek adalete erisimlerinin kolaylastirilmasinin
saglanmasi amacglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :
» Tiim su¢ magdurlarinin sahip olduklar1 haklar konusunda,
» Kendilerine sunulabilecek yardim ve destek hizmetleri konusunda,

» Basta su¢ magduru kadinlar ve ¢ocuklar olmak tizere kirilgan gruba mensup magdurlarin adli siiregte etkin
sekilde desteklenmeleri konusunda,

» Su¢ magdurlarinin adalete erisimlerinin kolaylastirilmasinin saglanmasi konusunda, bilgilendirmeleri he-
deflenmektedir.

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katilimen Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 150
Secilen Personel Sayisi 167
Katilan Personel Sayisi 120
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 47
. Is Yogunlugu (25)
Muafiyet Gerekgesi Diger (22)

/ o
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EGITICI EGITIMi PROGRAMI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitici Egitimi Programi
03 - 07 Aralik 2018

Pedagog, Psikolog, Sosyal Calismaci, Yazi Isleri
Miidiirii, Icra Miidiiri, fcra Miidiir Yardimeist,

Memur ve Zabit Katibi
Egitim Programi Katilimel Sayisi 39

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Bagkanligimizca; personel egitim merkezleri ve diger egitim yerlerinde diizenlenecek egitim
programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilen ya da gdrevlendirilecek olan 6gretim gorevlilerinin ¢esitli
konularda donanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitim verilecek veya sunum yapilacak konuya hakimiyet,
ogrenme-0gretme becerilerini ve tekniklerini kullanma, iletisim becerilerini kullanabilme, egitim verebilecek
grubun ozelliklerine uygun uygulama dinamiklerine hakim olma 6nem tagimakta olup bu amagla egiticilere
yonelik diizenlenecek “Egitici Egitimi” ile ilgili egitim faaliyetlerinde profesyonellesmenin saglanmast, egitim
programlarindaki kalite ve standartlarin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Yetiskin egitiminin temel ilkelerini,

» Egitimde zaman planlamasini ve egitim 6ncesi hazirliklarini,

» Temel 6grenim ilke yontem ve tekniklerini bilir ve uygular.

» Egitim ortaminda kullanilan arag¢ ve gerecler hakkinda bilgi sahibi olur.

» Grup dinamiklerini bilir ve etkili sekilde yonetir.

» Etkili sunum teknikleri konusunda bilgi ve beceri kazanir.

» Zor katilimci ile egitim ortaminda karsilasilan zorluklarla bagetme yontemini bilir ve uygular.
» Etkili iletisim becerilerini bilir ve uygular

» Beden dilini ve hitabet sanatinmi etkili kullanir.

Programda islenen Dersler :

> Yetiskin Egitimde Ogretim ilkeleri
> Pedagoji/Antrogoji Ogrenme-Ogretme Siireci
» Ogretim Yontem Teknikleri

> Etkili {letisim ve Beden Dili
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> lletisim ve Beden Dili
» Etkili Sunum Teknikleri
» Grup Dinamikleri ve Zor Katilimcilar

» Ornek Sunum Uygulamasi

Diizenlenen Egitici Egitimine iliskin Katihme Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 40
Secilen Personel Sayisi 40
Katilan Personel Sayisi 39

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 1
Muafiyet Gerekcesi Ailevi (1)
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MULTECILERIN ADALETE ERiSiMi PROJESI

Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Baskanligi ve UNHCR (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi) paydashiginda yiiritiilmektedir.

208 Faaliyet Raporu 2018



Programin Amaci :

Proje ile yargi personelinin miiltecilere iliskin farkindaliklarinin arttirilmasi ve sunulan hizmetlerin,
miiltecilerin ihtiyaglarina uygun sekilde yapilandirilmasi boylelikle miiltecilerin adalete erisimi noktasinda
yasanan sorun veya engellerin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Gergeklestirilen Faaliyetler:

» 29-30 Kasim 2018 tarihlerinde 63 Sosyal Calisma Gorevlisine yonelik olarak Ankara ilinde egitim programi
diizenlenmistir.

» 10-11 Aralik 2018 tarihlerinde 52 Sosyal Calisma Gorevlisine yonelik olarak Ankara ilinde egitim programi
diizenlenmistir.

» 20-21 Aralik 2018 tarihlerinde adliyelerde 6n biirolarda gérev yapan toplam 39 yazi isleri miidiiri, zabit
katibi ve memura yonelik olarak Ankara ilinde egitim programi diizenlenmistir.

» Bu kapsamda; 2018 yili igerisinde 154 kisiye “Miiltecilerin Adalete Erisimi Projesi” kapsaminda egitim
programlari diizenlenmistir.

\/
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YARGI HIZMETLERINDEKi YARDIMCI PERSONELIN ETKiNLIiGINiN VE
EGITIMLERININ KALITESININ ARTTIRILMASI PROJESI

- "——;:-'—J“sr- e — —

— ; T g———— | ———m—

Adalet Bakanlig: ile Birlesik Krallik arasinda yiiriitiilmekte olan “Yargi Hizmetlerindeki Yardimci
Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Arttirilmasi Projesi” Agilis Toplantis1t 27 Eyliil 2018
tarihinde Ankara Hakimevi'nde gergeklestirilmistir.
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Adalet Bakanlig1 ile Birlesik Krallik arasinda yiiriitiilmekte olan “Yargi Hizmetlerindeki Yardime1
Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Arttirilmasit Projesi” kapsaminda Bagkanligimiz
tarafindan ihtiyag analizi yapilmak tizere 24-27 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Ankara Bat1 Adliyesinde ¢alisma
ziyareti gergeklestirilmistir.
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Adalet Bakanlig1 ile Birlesik Krallik arasinda yiiriitiilmekte olan “Yargi Hizmetlerindeki Yardime1
Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Arttirilmast Projesi” kapsaminda Bagkanligimiz
ve Birlesik Krallik heyetiyle birlikte 26 Eyliil 2018 tarihinde Ankara Personel Egitim Merkezine ziyaret
gerceklestirilmistir.
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Adalet Bakanlig1 ile Birlesik Krallik arasinda yiiriitiilmekte olan “Yargi Hizmetlerindeki Yardime1
Personelin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Arttirilmast Projesi” kapsaminda Bagkanligimiz
tarafindan ihtiyag analizi yapilmak iizere 7-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda izmir Adliyesinde ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.
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2018 Yillik Egitim Plan1 ¢ergevesinde; Hizmet Ici egitimlerde, kisinin mesleki kariyerine baslamadan
once hazir olmasinin saglanmasi ve biling diizeyinin arttirilmasi, hizmet i¢i egitimler ile son gelismeler ve
sistematik degisiklikler konusunda yardimci yargi personellerinin bilgilerinin giincel tutulmasi ve performans
yonetimiyle is kalitesinin arttirilmast icin Bagkanligimiz ve Birlesik Krallik temsilcilerinden olusan heyet
ile; hakim ve savcilar, yazi isleri miidiirleri, sosyal caligsma gorevlileri, zabit katipleri ve miibasirler ile “Grup
Calismas1” yapilmak suretiyle gelistirilmesi gereken hususlarin tespitine yonelik ihtiyag¢ analizi ¢aligmasi (22
- 25 Ekim 2018) Antalya Adliyesi’nde gerceklestirilmistir.
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”Yardime1 Yargi Personelinin Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Artirilmasi Ihtiyag Analizi
Calismasi Projesi” kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan ihtiyag analizi yapilmak iizere 30 Ekim - 02 Kasim
2018 tarihleri arasinda Samsun Adliyesinde ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.
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2018 Yillik Egitim Plan1 ¢ercevesinde; Hizmet 6ncesi egitimlerde, kisinin mesleki kariyerine baglamadan
once hazir olmasinin saglanmasi ve biling diizeyinin arttirilmasi, hizmet i¢i egitimler ile son gelismeler ve
sistematik degisiklikler konusunda yardimci1 yargi personellerinin bilgilerinin giincel tutulmasi ve performans
yonetimiyle is kalitesinin arttirilmasi i¢in Baskanligimiz ve Birlesik Krallik temsilcilerinden olusan heyet
ile; hakim ve savcilar, yazi isleri miidiirleri, sosyal ¢alisma gorevlileri, zabit katipleri ve miibagirler ile “Grup
Calismas1” yapilmak suretiyle gelistirilmesi gereken hususlarin tespitine yonelik ihtiya¢ analizi ¢aligmasi
(05 - 08 Kasim 2018) Istanbul Adliyesinde gerceklestirilmistir.
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ON BURO EGITICI EGITIMI CALISTAYI

Egitim Programinin Adi On Biiro Egitici Egitimi Calistay1
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 08 - 30 Mart 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Egitim Programi Katilime1 Sayisi 38

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

2018 Yillik Egitim Plan1 geregince, 6n biiro, tevzi biirosu ve danisma birimlerinde gorev yapan yazi
isleri mudiirleri ile zabit katiplerine yonelik olarak diizenlenecek egitim programlarinda kullanilmak tizere
egitim modiil ve materyallerinin i¢eriginin hazirlanmasi amaclanmaktadir.

Programin Hedefleri :

Adliyelerde danisma birimi, tevzi biirosu ile hukuk ve ceza mahkemeleri ile savcilik 6n biiro
birimlerinde gérev yapan yazi isleri miidiirlerinin zabit kétiplerinin gorev tanimlari, is analizleri, yeterlik ve
kazanimlar1 dogrultusunda egitim modiillerinin, sunumlarinin egitim materyallerinin igeriginin olugturulmasi
hedeflenmektedir.
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Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri 1. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 08 - 09 Mart 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 10

Secilen Personel Sayisi 10

Katilan Personel Sayisi 10

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0

Diizenlenen Calistaya iliskin Katihma Istatistikleri 2. Grup :

Grup Egitim Baslama ve Bitis Tarihi 26 - 30 Mart 2018

Egitime Katilanlarin Unvam Yazi Isleri Miidiirii, Zabit Katibi
Planlanan Kisi Sayis1 28

Secilen Personel Sayisi 28

Katilan Personel Sayisi 28

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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MESLEK ETiGi EGITIM MODULU HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimcei Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Etik Egitimi Modiilii Hazirlik Calistay1

03 - 04 Nisan 2018

Akademisyen, Miifettis, Daire Bagkani, Baskan
Yardimcisi, Cumhuriyet Saveisi, Hakim, Sube
Miidiirii, Sosyal Calisma Gorevlisi, Yardimci Yargi
Personeli

32

Ankara Personel Egitim Merkezi

Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goéren personel harig
yardimci yargi personeline yonelik yapilacak egitim programlarinda ders vermek lizere gorevlendirilecek
ogretim gorevlilerine yonelik diizenlenecek “Egitici Egitimi” programi ve Adalet Bakanlig1 personeli “Etik
Egitimi” modiiliinii hazirlamak tizere yapilacak calistay ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine

katkida bulunulmasi amaclanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Ders vermek {lizere gorevlendirilecek o6gretim gorevlilerinin kendilerini gelistirmeleri, yeterlilik
kazanmalar1 ve kazanimlar1 dogrultusunda egitim modiillerinin, sunumlarinin ve egitim materyallerinin
iceriginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 32
Secilen Personel Sayisi 32
Katilan Personel Sayisi 32
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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YENIi ATANAN iCRA KATIPLERI VE iCRA MUDURLERI EGIiTiM MODULU
CALISTAYI

Yeni Atanan Icra Katipleri ile Meslekte Olan

fcra Miidiir Ve Yardimeilaria Yénelik Olarak
Egitim Programinin Adi Diizenlenecek Egitim Programlarinda Kullanilacak

Egitim Modiil Ve Materyallerinin Iceriginin

Hazirlanmas: I¢in Calistay

Egitim Programimin Baslama ve Bitis Tarihi 09 - 13 Nisan 2018

Programa Katilanlarin Unvanlari fcra Miidiir ve Miidiir yardimcisi, Icra Katibi
Egitim Programi Katilime Sayisi 27

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

2018 Yillik Egitim Plan1 geregince, yeni atanan icra katipleri ile meslekte olan icra miidiir ve
yardimcilarina yonelik olarak diizenlenecek egitim programlarinda kullanilacak egitim modiil ve matery-
allerinin igeriginin hazirlanmasi i¢in ¢alistay diizenlenmesi amaglanmaktadir.

224 TFaaliyet Raporu 2018



Programin Hedefleri :

Yeni atanan icra katipleri ile icra miidiir ve yardimcilarinin gérev tanimlari, is analizleri, yeterlik ve

kazanimlar1 dogrultusunda;
» egitim modiillerinin,

» sunum ve slaytlarin,

> egitim materyallerinin

iceriginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi 30
Secilen Personel Sayisi 30
Katilan Personel Sayisi 27
Muaf Tutulan Kisi Sayis1 3
Muafiyet Gerekcesi Diger (3)
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CEZA MAHKEMELERI EGITIM MODULU HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar

Egitim Program Katilimci Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Ceza Mahkemeleri Egitim Modiili Calistay1
16 - 20 Nisan 2018

Zabit Katibi

25

Rize Personel Egitim Merkezi

Ceza Infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim géren personel hari¢ olmak
izere, ceza mahkemeleri zabit katiplerine yonelik egitim modiiliiniin hazirlanmasi amaciyla gerceklestirilecek
Calistay ile adalet hizmetleri standartlarinin gelisim siirecine katkida bulunulmasi amac¢lanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

> Atandig1 gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanir.

» Kurum i¢inde amirleri, calisma arkadaslarina karst uygun etkili iletisim yontemlerini kullanir.
» Ekip calimasinin 6nemini kavrar ve is ortaminda ekip ¢alismasina uygun davranis gelistirir.
» Genel etik ilkeleri ve meslek etigi konusunda bilgi sahibi olur ve farkindalik kazanir.

» Mesleki konularda yetkinliklerini gelistirir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 25
Secilen Personel Sayisi 25
Katilan Personel Sayisi 25
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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IDARI YARGI EGITiM MODULU HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar
Egitim Program Katilimci Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer
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2019 Yillik Egitim Plani’nda Olmas1 Hedeflenen
Idari Yargida Gorev Yapan Yazi Isleri Miidiirleri
[le Zabit Katiplerine Yonelik Diizenlenecek Egitim
Programlarinda Kullanilacak Egitim Modiil ve
Materyallerinin Hazirlanmasi Igin Thtiya¢ Analizi
Yapilmak Uzere Calistay

28- 29 Mayis 2018

Yazi Isleri Miidiirleri ile Zabit Katipleri
10

Ankara Personel Egitim Merkezi



Programin Amaci :

2019 Yillik Egitim Plani’nda olmasi hedeflenen idari yargida gorev yapan yazi isleri miidiirleri ile
zabit katiplerine yonelik diizenlenecek egitim programlarinda kullanilacak egitim modiil ve materyallerinin
hazirlanmast i¢in ihtiyag analizi yapilmak iizere ¢alistay diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Programin Hedefleri :

> Idari yargida gérev yapan yazi isleri miidiirleri ile zabit kétiplerinin gorev tanimlarinin, is analizlerinin
belirlenmesi,

» Bu birimlerde gorev yapan personelin egitim ihtiyacinin tespit edilmesi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 10
Secilen Personel Sayisi 10
Katilan Personel Sayisi 10
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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2019 - 2023 STRATEJiK PLAN VE YARGI REFORMU CALISMALARI VE 2019
YILLIK EGITiM PLANT HAZIRLIK CALISTAYI

2019 - 2023 Stratejik Plan ve Yargi Reformu

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:
Egitim Programi Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Calismalar1 ve 2019 Yillik Egitim Plan1 Hazirlik
Calistay1
27 - 30 Eylil 2018

Tetkik Hakimi, Yardimci Yargi Personeli
18

Ankara Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Strateji Gelistirme Baskanliginin 10. Kalkinma Plan1 2023 vizyonu ve Egitim Dairesi Bagkanliginin
vizyonuna uygun sekilde 2019 Yillik Egitim Planinin hazirlanmasi, yiiriitiilecek olan hedef kitleye hizmet ici
egitim programlari ile meslegin gerektirdigi bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is disiplinini
kazanmalari, kisisel ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu
kazanmalari ile i siireglerindeki performans ve verimliliklerinin artirilmasina yonelik egitim programlarinin
olusturulmast amacglanmaktadir.

230 Faaliyet Raporu 2018



Programin Hedefleri :

Adalete giivenin artirilmasi, erisimin gelistirilmesi, etkinligin saglanmasi, makul silirede yargilama
hakkinin korunmasi, basitlestirilmis ve sadelestirilmis siireglerin olusturulmasi, is yiikiiniin azaltilmasi,
alternatif ¢6ziim yoOntemlerinin yayginlastirilmasi kavramlar1 ¢ergevesinde temel performans gostergeleri
belirlemek ve 2019 Yillik Egitim Planinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 18
Secilen Personel Sayisi 18
Katilan Personel Sayisi 18
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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AILE DESTEK EGITiM MODULU HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Aile Destek Egitim Modiilii Hazirlik Calistay1
30 Ekim - 02 Kasim 2018

Psikolog, Pedagog, Sosyal Calismact

18

Rize Personel Egitim Merkezi

2019 Yillik Egitim Plan1 dogrultusunda yardimei yargi personeline yonelik diizenlenecek Aile destek
egitim programlarinda kullanilacak egitim modiil ve materyallerinin hazirlanmast i¢in ihtiyag analizi yapilmak

izere galistay diizenlenmesi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Adliye personelinin aile hayatinda yasayabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi vermek ve ¢dziimler
noktasinda farkindalik ve beceri kazandirmak amaciyla bilgi ve becerisini aktarabilecek, alaninda deneyimli
ve birikimli sosyal ¢aligma gorevlilerinin katilimlariyla egitim goreceklerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katilima istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 18
Secilen Personel Sayisi 18
Katilan Personel Sayisi 18
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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SATIS MEMURLUGU EGITiM MODULU HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi Satis Memurlugu Egitim Modiilii Hazirlik Calistay1
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 30 Ekim 2018 - 02 Kasim 2018

o L AT b b Yazi Isleri Miidiirii, Icra Miidiir ve Miidiir

Yardimcilari
Egitim Programi Katilimer Sayisi 17
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Rize Personel Egitim Merkezi

Programin Amaci :

Satis memurlarina yonelik egitim ihtiyaglarinin saptanmasi, kurum ve gorev analizlerinin belirlenmesi,
egitim modiillerinin ve programlarinin genisletilmesi, egitici ekiplerinin olusturulmasi amaglanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

» Satig memurlarina yonelik egitim ihtiyag¢larinin saptanmasi,

» Kurum ve gorev analizlerinin belirlenmesi,

» Egitim modiillerinin ve programlarinin gelistirilmesi,

> Egitim gorenlerin egitim ihtiyaclariin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1
Secilen Personel Sayisi
Katilan Personel Sayisi
Muaf Tutulan Kisi Sayis1

Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi

18
18
17
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2019 YILLIK EGITIM PLANI HAZIRLIK CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Programi Katilime1 Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

2019 Yallik Egitim Plan Calistay1

13 - 14 Aralik 2018

Hakim, Sube Miidiirii, VHKI. Sef, Egitim Merkezi
Midiirti, Egitim Merkezi Midiir Yardimeisi,
Psikolog, Sosyal Calismaci, Memur

16

Ankara Personel Egitim Merkezi

Egitim Dairesi Bagkanliginin vizyonuna uygun sekilde hazirlanan 2019 Yillik Egitim Plan Taslagina
son seklinin verilmesi, yiiriitiilecek olan hedef kitleye hizmet i¢i egitim programlari ile meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri, meslek etigini ve is disiplinini kazanmalar1, kisisel ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri, mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu kazanmalar1 ile is siireclerindeki performans
ve verimliliklerinin artirilmasina yonelik egitim programlarinin olusturulmasi, 2018 yili egitimlerinin
degerlendirilmesi, 6lgme degerlendirme ve izleme degerlendirme sistemlerinin kurulmasi, egitim politikalar
ile egitim stratejisinin goriisiilmesi, 2019 yilinda diizenlenecek olan egitimlerinin modiil hazirliginin yapilmasi

amagclanmaktadir.
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Programin Hedefleri :

Adalet giivenin artirilmasi, erisimin gelistirilmesi, etkinligin saglanmasi, makul siirede yargilama
hakkinin korunmasi, basitlestirilmis ve sadelestirilmis siireclerin olusturulmasi, is yiikiiniin azaltilmasi,
alternatif ¢6ziim yoOntemlerinin yayginlastirilmasi kavramlar1 ¢ergevesinde temel performans gostergeleri
belirlemek ve 2019 Yillik Egitim Planinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayisi 19

Secilen Personel Sayisi 19

Katilan Personel Sayisi 16

Muaf Tutulan Kisi Sayisi 1

Muafiyet Gerekcesi Hastalik (1)
Mazeretsiz Katilmayan Kisi Sayisi 2
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HUKUK EGITIMI iSBIRLIGI CALISTAYI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlar

Egitim Programi Katilimer Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Programin Amaci :

Calistay

Programin Hedefleri :

Hukuk Egitimi Isbirligi Calistay1
20 - 21 Aralik 2018

Bakan Yardimcisi, HSK Uyesi, Personel Genel
Miidiirii, Daire Baskani, Ankara PEM Miidiirii,
HSEM Miidiirii, Tetkik Hakimi, Adalet Uzmani,
Sube Miidiirii, Dekan ve Dekan Yardimcisi

21

Ankara Hakimevi

Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Planinin Hedef 4.6 “Hukuk Egitim ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve
Kalitesinin Artirilmasi I¢in Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasr” Hedefi Kapsaminda
Hukuk Egitimi Isbirligi Calistay1 diizenlenmesi planlanmaktadur.
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Diizenlenen Calistaya Iliskin Katihma Istatistikleri:

Planlanan Kisi Sayis1 21
Secilen Personel Sayisi 21
Katilan Personel Sayisi 21
Muaf Tutulan Kisi Sayisi 0
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ATAMALARI ADLI YARGI ADALET KOMiSYONLARINA YAPILAN VE
BAKANLIK MERKEZ TESKiLATINDAN GECiCi GOREVLENDIRILEN
YARDIMCI YARGI PERSONELINE YONELIK UYUM EGIiTiM PROGRAMI

Adalet Bakanligi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi kapsaminda; Atamalari adli yargi adalet
komisyonlarina yapilan ve Bakanlik Merkez teskilatinda gegici gorevlendirilen yardimci yargi personeline
yonelik “Uyum Egitimi” programi (26-30 Mart 2018) tarihleri arasinda Ankara Hakimevinde diizenlenmistir.
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F KLAVYE UYGULAMALARI EGITICi EGIiTIiMIi

Egitim Programinin Adi F Klavye Egitici Egitimi Programi
Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 19 Mart - 06 Nisan 2018
Tiirkiye Geneli Milli Egitim Bakanlig1 Kadrolu
Programa Katilanlarin Unvanlar: “Adalet” ve “Muhasebe ve Finansman” Alani
Ogretmenleri
Egitim Programi Katilimcei Sayisi 189
Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Tiirkiye Geneli Adliyeler

Programin Amaci ve Hedefleri :

Bolge adliye mahkemeleri ile adli ve idari yargida gérev yapan zabit katiplerine yonelik diizenlenecek
klavye egitimlerine esas olmak {izere halk egitim merkezlerinde egitim verecek kadrolu 6gretmenlere verilen
klavye egitici egitimi.

18/10/2017 tarihli Makam oluru ile 23-24-25 Ekim 2017 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanlig1
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Baskanligimiz temsilcilerinin katilimlariyla “Zabit Katipleri
Klavye Egitim Modiilii Calistayr” yapilmis ve calistay sonunda “Adalet Bakanligi Personeline Yonelik Klavye
Kullanimi Gelistirme Egitimi Kurs Programi1” olusturulmus ve egitimlerin halk egitim merkezleri araciligiyla

verilmesi planlanmis olup egitim verecek kadrolu 6gretmenlere egitici egitimi verilmistir.
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ZABIT KATIPLERINE YONELIK F KLAVYE EGIiTiM UYGULAMALARI

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi

Programa Katilanlarin Unvanlar:

Egitim Programi Katilimel Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer

Egitim Programinin Adi

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi
Programa Katilanlarin Unvanlari

Egitim Programi Katilimcei Sayisi

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer
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F Klavye ve Zabit Katipligi Meslegi Konulu
Seminer

16 Kasim - 07 Aralik 2018

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin “Adalet”
ve “Biiro Yonetimi” alanlarinda 6grenim goren
ogrenciler

1171
Tiirkiye Geneli Halk Egitim Merkezleri

F Klavye Egitimi

Ekim - devam etmektedir.
Zabit Katibi

392 (Aralik 2018 itibariyle)

Tirkiye Geneli Adliyeler



Egitim Programinin Adi F Klavye Egitimi (Uzaktan Egitim)

Egitim Programinin Baslama ve Bitis Tarihi 1 Ekim 2018 - devam etmektedir.
Programa Katilanlarin Unvanlari Zabit Katibi

Egitim Programi Katilimel Sayisi 1142

Egitim Programinin Diizenlendigi Yer Tiirkiye Geneli Adliyeler

Programin Amaci ve Hedefleri :

Klavye uygulamasi sonucunda; F klavye egitimi verilecek personel sayis1 3551 olarak tespit edilmis

olup, halk egitim merkezlerince 2409 personele, uzaktan egitim vasitasiyla 1142 personele egitim verilmesi

hedeflenmistir.

Personele verilen F klavye egitimlerini Aralik 2018 tarihi itibariyle 392 personel tamamlamis olup,

diger personeller yoniinden egitimler devam etmektedir.

Faaliyet Raporu 2018 245



246 Taaliyet Raporu 2018






107 o Je -
{ 4 s -

&3)
/*/%’\

DEPARTMENT
OF TRAINING

UNIVERSITE
OGRENCILERININ
BAKANLIGIMIZI ZIYARETI



CUKUROVA UNIVERSITESI OGRENCILERININ BAKANLIGIMIZI ZiYARETI

Egitim Dairesi Baskani Sayin Ibrahim Sahin’in tesrifleriyle gerceklestirilen programda, Ankara
Personel Egitim Merkezi Bagkan1 Sayin Mehmet Aykut Cihangir ve Egitim Dairesi Bagskanlig1 Sube Miidiirii
Sayin Kemal Isik 6grencilere yonelik sunum yapmistir.
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ISTANBUL TIiCARET UNIVERSITESI OGRENCILERININ
BAKANLIGIMIZI ZIYARETI

Miistesar Yardimcist Sayin Musa Heybet ve Egitim Dairesi Baskani Sayin [brahim Sahin’in tesrifleriyle
gerceklestirilen programda, Ankara Personel Egitim Merkezi Bagkan1 Sayin Mehmet Aykut Cihangir
Uluslararast Hukuk ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii Tetkik Hakimi Sayin Cigdem Ongeg Pekkaya ve Egitim
Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirii Sayin Kemal Isik 6grencilere yonelik sunum yapmastir.
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KIRIKKALE UNIiVERSITESI OGRENCILERININ BAKANLIGIMIZI ZIYARETI

Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Bagskanligi Tetkik Hakimleri Sn. Filiz KARADERE ve Sn. Emel
KARCI'nin katilimlariyla gerceklestirilen programda, Egitim Dairesi Baskanligi Tetkik Hakimi Sn. Filiz
KARADERE 6grencilere yonelik sunum yapmustir.
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YEDITEPE UNIiVERSITESI OGRENCILERININ BAKANLIGIMIZI ZiYARETI

“Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Bagkanlig1 Tetkik Hakimi Sayin FilizKARADERE’ nin katilimlartyla
gerceklestirilen programda, Egitim Dairesi Baskanligi Sube Miidiirii Sayin Kemal Isik 6grencilere yonelik
sunum yapmistir.”
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CUKUROVA UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI OGRENCILERININ
BAKANLIGIMIZI ZiYARETI

“Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Baskanligi Sube Midiirii Sayin Kemal Isik’ 1in katilimlariyla
gerceklestirilen programda, Egitim Dairesi Baskanligi Sube Miidiirii Sayin Kemal Isik 6grencilere yonelik
sunum yapmistir.”
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WA

Egitim Gorenlerin Egitim Durumu :

DEGERLENDIRME VE SONUC

Lise Onlisans Lisans Lisansiisti

Egitim Gorenlerin Yas Durumu :

’

18-24 yas 25-31 yas 32-38 yas

¢

39-45 yas 46-52 yas 53 ve lzeri

8%
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Egitim Gorenlerin Cinsiyet Durumu :

KADIN

9

ERKEK

Egitim Gorenlerin Memnuniyet Orani :

2018 Yiln

Genel Memnuniyet Orani

illere Gére Memnuniyet Oranlar:

Tesis Memnuniyeti:

88,9 %
Ankara Antalya Rize
Egiticilerin Memnuniyeti:
93,4 %
Ankara Antalya Rize
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Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvar1 No:36 Kat: 13- 14 -15-16
Yenimahalle / ANKARA
Elektronik Posta: edb@adalet.gov.tr

@ facebook.com/EDBKurumsal @ twitter.com/EDBKurumsal instagram.com/egitimdairesibaskanligi



