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BIRINCi BOLUM
EGITiM DAIRESI BASKANLIGI ILE iLGILi GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz: Hukukun Gstinldgini esas alan, insan odakh, adil, etkili, verimli ve
guvenilir adalet sistemini olusturmak amaciyla; yardimci yargi personelinin hizmete yatkinigini
saglamayi, verimlilik dizeylerini yUkseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha iyi
yerine getirebilmeleri icin bilgi, deneyim ve becerilerini artirmayr amagclayan egitim faaliyetleri
dizenlemektir.

Vizyonumuz: Hukukun GstinlUgdnU temel alan, adalet bilinci gelismis, kurumsal
gelenekleri cagdas yonetim anlayisi ile butlnlestirmis, gelisime acik, mesleki yetkinlige sahip
donanimli personeller yetistirmeyi amaclayan bir sistemin olusmasini saglamakir.

B. TEMEL iLKELER

Hizmetlerin sunulmasinda Baskanhgimizin bashica temel ilkeleri sunlardir:
e Ehliyet ve liyakat

e Erisilebilirlik

e Etik degerlere baglilik

e Ftkili, kaliteli ve ¢c6zUm odakli hizmet
® Gelisime aciklik

e GUvenilirlik

e Insana ve hukuka saygi

e Katilimcilik

e Objektiflik

e Verimlilik ve tutumluluk

o Aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlik

C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklar esas itibariyla 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nin 50, 61, 537'nci maddelerinde diizenlenmistir.

1 sayih  Cumhurbaskanhigr Kararnamesi'nin 50, 61, 537'nci maddesi geregince,
Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari; Bakanlik teskilati ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet ici
egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak; personel egitim merkezleri ile diger egitim
kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak; yurt ici ve yurtdisi mevzuati, mesleki yayinlari takip
etmek, toplamak, degerlendirmek, saklamak, bilim cevrelerine ve uygulayicilara sunmak,
hukuksal konularda gorusler olusturmak, Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak
belirlenmistir.

1 sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'nin "Personel Egitim Merkezleri" baslikli 61'inci
maddesinde, Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim goren
personel haric olmak Uzere Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati personelinin adaylik,
hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarinin, Egitim Dairesi Baskanliginca dizenlenecegi
ve egitim programlarinin uygulanmasi amaciyla Bakanlikca uygun gorllecek yerlerde Egitim
Dairesi Baskanhgina bagh personel egitim merkezleri kurulacagi hikme baglanmustir.

Baskanligimizin yetki gorev ve sorumluluklari biro yapilanmasi seklinde paylasiimis
olup, bu paylasim asagidaki sekilde dlizenlenmistir.



C.1.ETUT VE DEGERLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagl Etlt ve Degerlendirme Sube Midurligu'nin baslica gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

e Bakanhgimiz egitim ihtiyaclanini tespit ederek Planlama ve Uygulama Sube
MUdurlagine bildirmek,

e Yapilan egitim faaliyetlerine iliskin takip ve degderlendirme islemlerini ylritmek, buna
iliskin istatistiki kayrtlar tutmak, uygulamalarin gelistiriimesine dair rapor ve dneriler hazirlamak,

e Flde edilen tespit ve onerileri ilgili sube muadurlukleri ve Bakanhgin ilgili birimleri ile
paylagmak,

e Egitici havuzu ile ilgili tim faaliyetleri yaritmek,

e Baskanhgimiz mevzuat calismalarini yaritmek,

e Baskanhgimiz Egitim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e Egitim icerik ve metotlarinin gelistirilmesi icin calismalar yapmak,

e Baskanhgimiz gorslerini olusturmak,

e 4982 saylli Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Baskanligimiza yapilan CIMER ve
diger basvurulan yanitlanmak ve gerekli yazismalari yapmak,

e Stajis ve islemlerini ydratmek,

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C.2. PLANLAMA VE UYGULAMA SUBE MUDURLUGU

Baskanhigimiza bagh Planlama ve Uygulama Sube Midurligid'nin bashca gorev, yetki
ve sorumluluklar sunlardir:

e Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili adaylk, hizmet dncesi ve hizmet ici editim planin
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

e FEtlt ve Degerlendirme Sube Mududrluginden gelen teklifleri degerlendirerek Yillik Egitim
Plani Taslagini hazirlamak ve ilgili sube mudurlUklerine gdndermek,

e Egitim Kurulunca kabul edilen ve Makam Onay' ile kesinlesen Yillik Egitim Planini
uygulamak,

e Uzaktan Egitime iliskin is ve islemleri Bilgi Islem Burosu ile esgiidim halinde yuriitmek,
e Egitim moddullerini hazirlanmak ve guncellemek,

e (orevde yukselme yazili sinavina iliskin is ve islemleri ydrdtmek,

e Aday memur egitimlerini ylritmek,

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C.3. PROJE YONETIMI VE EGITiM MERKEZLERI SUBE MUDURLUGU

Baskanlhigimiza bagl Proje Yonetimi ve EGitim Merkezleri Sube MudUurligi'nin baslica
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak,
e Egitim merkezlerinin kurulmasi, yonetimi ve isleyisi ile ilgili islemleri ydritmek,
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e Egitim merkezlerinin bitceleme faaliyetleri ile ilgili Bitce, Evrak ve Ozlik Isleri Sube
MUduarligi’'nden talepte bulunmak,

e Baskanligimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmek, uygulamak ve takibini yapmak,

e Baskanhgimizin gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger Glkeler ve uluslararasi
kuruluslar ile is birligi yapmak.

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C.4.BUTCE, EVRAK VE OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Baskanhigimiza bagh Bltce, Evrak ve OzlUk Isleri Sube MUdurligu'nin baslica gérey,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Planlama ve Uygulama Sube Mudurligu tarafindan génderilen Yillik Egitim Plani
Taslagina gore sonraki yilin bitce hazirlik calismalarini yapmak ve gerekli islemleri ytrtitmek,

e Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube MUdurliga tarafindan personel egitim
merkezleri icin talep edilen bitceleme faaliyetlerini ydritmek,

e Baskanlik ve personel egitim merkezleri personelinin 6zlik islemlerini yiritmek,
e Birimin idari ve mali is ve islemlerini yiritmek,
e Baskanhgimiza ait resmi evrakin kayit, dosyalama ve muhafazasini yapmak,

e Baskanlik Daire Baskani, Tetkik Hakimi ile Personel Egitim Merkezi Midurd, Yardimcisi
ve tim personelin toplanti, egitim gibi etkinliklere gorevlendirilmesine iliskin islemleri
yUratmek,

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C.5. YAYIN, ARSIV VE BILGI iSLEM SUBE MUDURLUGU

Baskanligimiza bagli Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Midurligi'nin baslica gorev, yetki
ve sorumluluklar sunlardir:

e Bakanhgin gorev alanina giren konularda her tUrlG yazili, gorsel ve isitsel dokimanin
basim ve yayimini yapmak veya vyaptirmak, bu alandaki calismalar tesvik etmek ve
desteklemek, arsiv, dokiimantasyon ve kitlphane hizmetlerini yiriitmek,

e Yazil olmayan hukuk kurallari ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini arastirmak,
toplamak ve yayimlamak,

e Arsivieme ve dosyalama tekniklerine gdre birim olanaklarinin gelistirilmesi icin
calismalar yapmak,

e Baskanligimizin web sitesini hazirlanmak ve glincellemek,
e Bilgiislem konusundaki is ve islemleri takip etmek,
e Basin ve enformasyon konusundaki her tUrld is ve islemleri,

e llgili birimlerle koordinasyonu saglayarak egitim materyallerini hazirlamak, basimi ve
dagitimiile ilgili is ve islemleri yuritmek,
e Yayin ve arsiv konusuna giren diger is ve islemleri ylritmek,

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Baskanligimiz, Milli Midafaa Caddesi No:20 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan
Adalet Bakanligr Ek A Blok 8 ve 9'uncu katlarinda, Baskanlik Makami icin 1, sekreterler icin 1
tetkik hakimleri icin 10, adalet uzman yardimcilari icin 1, sube madurleri icin 3, uzman ve sosyal
calisma gorevlileriicin 5 olmak tzere toplam 21 oda, 2 toplanti salonu, 3 biro olmak tzere 810
m? alanda faaliyetlerini siirdiirmekte iken, 2019 yilinin Mayis ayindan itibaren Emniyet Mahallesi
Mevlana Bulvari No:36 Yenimahalle/ANKARA adresinde bulunan HSK Binasi'nin 13, 14, 15 ve
16'nci katlarinda, Baskanlik Makami icin 1, daire baskanlari icin 3, tetkik hakimleri icin 7, sube
mudurleri icin 5, sosyal calisma gorevlileri icin 2, burolar icin 24 olmak Utzere toplam 42 oda, 1
toplanti salonu ve 1 toplanti odasi ile 1.317,80 m” alanda faaliyetlerini sirdirmektedir.

G.2. ORGUT YAPISI
G.2.1 MERKEZ TESKILAT

Adalet Bakanhg Egitim Dairesi Baskanligi; faaliyetlerini 5 sube madurlugd ile
yUrutmektedir. Baskanligimiza bagli sube madurltkleri;

a) Etut ve Degerlendirme Sube Maduarltgu,

b) Planlama ve Uygulama Sube Mudurltgu,

) Proje Yonetimi ve Egitim Merkezleri Sube Mudarliga,
¢) Butce, Evrak ve Ozlik isleri Sube Mudarlugu,

d) Yayin, Arsiv ve Bilgi Islem Sube Mudurliga'dur.

C.2.2. TASRA TESKILATI

Adalet Bakanhgi Egitim Dairesi Baskanhgi Tasra Teskilati; Personel Egitim Merkezlerinden
olusmaktadir. Bu egitim merkezleri bes sube muudarliga ile faaliyetlerini strdirmektedir.
Personel Egitim Merkezlerine bagli sube mudurltkleri;

a) Egitim Plan ve Program Sube Mudarluga,

b) Uygulama Sube Madurlugda,

) Olcme ve Degerlendirme Sube Mudurliga,

¢) Destek Hizmetleri ve insan Kaynaklari Sube Mudirltgu,
d) Bilgi Islem Sube Mudurlugu'dur.

2992 sayill Adalet Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Dedistirilerek Kabull Hakkindaki Kanunun 34/A maddesi geredince Ankara ve
Rize Personel EGitim Merkezi MUdurlkleri 22/08/2016 tarihli Olur ile kurulmustur.

Rize Personel Egitim Merkezi Mudurlugud 09/02/2017 tarihli Olur ile hizmete acilimis olup
03/04/2017 tarihi itibariyla egitim faaliyetlerine baslamistir. 2019 yilinda Rize Personel Egitim
Merkezi Mudurliginde mevcut personel sayisi 12 kadin, 47 erkek olmak Uzere toplam 59
kisidir. 2019 yili sonu itibariyla hakim savcr sinifindan vekaleten gorevlendirilen 1T madur, 1
mUdUr yardimcisi ile tedviren gorevlendirilen 4 sube mudird, 2 sosyal calismaci, 2 psikolog, 1



pedagog, 18 memur, 2 teknisyen, 2 hizmetli, 6 as¢l, 3 sofor ile 696 Sayilli Kanun Hikminde
Kararname geregi calisan 17 sdrekli isci gorev yapmustir.

Ankara Personel Egitim Merkezi Muddrlagu 09/11/2017 tarihli Olur ile hizmete acilmig
olup 09/02/2018 tarihi itibariyla egitim faaliyetlerine baslamistir. Ankara Personel Egitim
Merkezi Mudurltiginde 2019 yilinda mevcut ¢alisan sayisi 26 kadin, 52 erkek olmak Uzere
toplam 78 kisidir. 2019 yili sonu itibariyla hakim sinifindan vekaleten gérevlendirilen 1 madur,
vekaleten gorevlendirilen 1 mudar yardimcisi, 1 sube midurd, vekaleten goérevlendirilen 1
sube mUdury, tedviren gorevlendirilen 1 sube mddurd, 36 memur, 5 teknisyen, 3 sofér, 2
psikolog, 1 pedagog, 5 hizmetli, 6 asci ile 696 sayili Kanun HikmUnde Kararname geregi ¢alisan
15 surekliisci (8 temizlik gorevlisi, 7 gtivenlik gorevlisi) gorev yapmustir.

Yozgat Personel Egitim Merkezinin 07/07/2017 tarihinde baslanilan insaat faaliyeti
devam etmektedir.

Sema 1: Egitim Dairesi Baskanhgi Merkez Tegkilat Semasi
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Sema 2: Personel Egitim Merkezleri Tegkilat Semasi
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C.3.BILGI iSLEM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Baskanligimizda UYAP teknolojisine uygun olarak gerceklestirilen altyapr ve donanim
ekipmanlari kullaniimaktadir.

2013 yilindan itibaren DYS sistemine ek olarak Baskanligimizca ydratilen hizmet ici
egitim faaliyetlerinin UYAP veri tabaninda takibi ve raporlanmasi amaciyla Egitim Yonetim
Sistemi (EYS) kullanilmaktadir. EYS'nin gelistiriimesi ve yaziimin giincellenmesi konusunda Bilgi
Islemn Dairesi Baskanlig ile isbirligi devam etmektedir.

Baskanligimiza ait glncel bilgileri iceren internet sitesi (http//www.edb.adalet.gov.tr)
bulunmaktadir. Baskanligimiz teskilat semasi ve faaliyetleri hakkinda genel bilgilerin bulundugu
internet sitesi Baskanh@imizin disa acilan penceresidir. Baskanhgimizin yillik egitim plani,
yUrattaga faaliyetler (hizmet ici egitimler, yargl mevzuati bilteni, toplantilar vs.) ve sinav
duyurulari glincel olarak internet sitemizde yayimlanmaktadir.



http://www.edb.adalet.gov.tr/

Resim 1: Egitim Dairesi Baskanhgi Web Sitesi
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Resim 2: Egitim Dairesi Baskanligi Facebook Sayfasi
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Resim 3: Egitim Dairesi Baskanligi instagram Sayfasi
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Resim 4: Egitim Dairesi Baskanhgi Twitter Sayfasi
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Egitim Dairesi Baskanligi'nin Donanim Envanteri 2019 yili sonu itibariyla su sekildedir:

Tablo 1. Egitim Dairesi Baskanligi (Merkez) 2019 Yili Donanim Envanteri

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI DONANIM LIiSTESI
DONANIM TURU ADET
Telefon 66
Bilgisayar 104
DizUstu Bilgisayar 59
Yazicl 30
Faks 2
Tarayici 3
Projeksiyon Cihazi-Sabit 4
Video Kamera 3
Dijital Fotograf Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 5
Tablet Bilgisayar 2
Tasinabilir internet Modemi 2
Akilli Tahta 1

Grafik 1. Egitim Dairesi Baskanhgi (Merkez) 2019 Yili Donanim Envanteri
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Tablo 2. Ankara Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Donanim Envanteri

ANKARA PERSONEL EGITiM MERKEZi DONANIM LiSTESi

DONANIM TURU ADET
Telefon 250
Bilgisayar 172
DizUstu Bilgisayar 10
Yazicl 17
Faks 1
Tarayicl 6
Projeksiyon Cihazi 15
Video Kamera 1
Dijital Fotograf Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 8
Baski Makinesi 2
Access Point Cihazi 52
Kontrolér Cihazi 0
CCTV Kapali Devre Kamera 84
Akillh Tahta 17
Klima 425
Kagit Imha Edici 4
Televizyon 183
Akilli Tahta 1

Grafik 2. Ankara Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Donanim Envanteri
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Tablo 3. Rize Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Donanim Envanteri

RiZE PERSONEL EGIiTiM MERKEZi DONANIM LIiSTESI

DONANIM TURU

ADET

Telefon

137

Bilgisayar

DizUstu Bilgisayar

Yazicl

Faks

Tarayici

Projeksiyon Cihazi

Video Kamera

Dijital Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Baski Makinesi

Access Point Cihaz

Kontrolor Cihaz

CCTV Kapali Devre Kamera

Akilli Tahta

Klima

Kagit imha Edici

Televizyon

Akilli Tahta

Grafik 3. Rize Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Donanim Envanteri
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C.4.INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

2019 yilinda Baskanhgimizda mevcut personel sayisi 38 kadin, 61 erkek olmak Uzere
toplam 99 kisidir. 2019 yili sonu itibariyla Baskanligimizda 1 Baskan, 3 Daire Baskani, 7 tetkik
hakimi, 4 arastirmaci, 1 adalet uzmani, 10 sube mudurd, 2 psikolog, 3 pedagog, 1 sosyal
calismaci, 1 uzman, 10 sef, 1 istatistikci, 14 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 8 bilgisayar
isletmeni, 23 memur, 3 sekreter, 4 hizmetli, 3 sofor gbrev yapmistir.

Tablo 4. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

Yas Erkek Kadin Toplam
20-29 6 1 7
30-39 21 10 31
40-49 15 16 31

50-Uzeri 19 11 30
Toplam 61 38 929

Grafik 4. Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi
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Tablo 5. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

SINIFI UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
Baskan 1 - 1
Hakim :
Daire Baskani 1 - 1
Genel idare Hizmetleri Daire Baskani 1 1 2
Hakim Tetkik Hakimi 6 1 7
Arastirmaci 3 1 4
Adalet Uzmani 1 - 1
Sube Muduri 8 2 10
Sef 8 2 10
Uzman - 1 1
Genel idare Hizmetleri | Sekreter . 3 3
Istatistikgi 1 s 1
Bilgisayar Isletmeni 4 4 8
Memur 16 23
VHKI] 4 10 14
Sofér 3 - 3
Psikolog - 2 2
Saglik Hizmetleri Pedagog 1 2 3
Sosyal Calismaci - 1 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 3 1 4
GENEL TOPLAM 61 38 99
Grafik 5. Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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Tablo 6. Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu Yt.jksek Lisans On Lisans Lise ilkogretim
Lisans
Kisi Sayisi 5 61 15 14 4

Grafik 6. Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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C.4.2. ANKARA PERSONEL EGITiM MERKEZI
Tablo 7. Ankara PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
SINIFI UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
. Muadar 1 - 1
Hakim —
MUdUr Yardimcisi - 1 1
Sube Midurd 1 - 1
Sube Mudira V. 1 - 1
. . .| Sube MudUrd Ted. 1 - 1
Genel Idare Hizmetleri
Memur 25 11 36
Teknisyen 5 - 5
Sofér 3 - 3
. . . Psikolog - 2 2
Saglhk Hizmetleri
Pedagog - 1 1
. Hizmetli 3 2 5
Yardimci Hizmetler
Ascl 5 1 6
Siirekli isci Temizlik Gorevlisi 1 7 8
(696 sayill KHK Geregi Calisanlar) Givenlik Gorevlisi 6 1 7
GENEL TOPLAM 52 26 78
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Grafik 7. Ankara PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
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Tablo 8. Ankara PEM Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Egitim Durumu Y.Lisans Lisans On Lisans Lise ilkogretim
Kisi Sayisi 6 28 15 25 4

Grafik 8. Ankara PEM Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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C.4.3. RiZE PERSONEL EGITiM MERKEZi

Tablo 9. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

SINIFI UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Mudar V. 1 1
Hakim —
MUdUr Yardimcisi V. 1 1
Sube Mudira V. - -
Sube MidUrd Ted. 3 4
Genel idare Hizmetleri | Memur 15 18
Teknisyen 2 2
Sofor 3
Psikolog - 2
Saglik Hizmetleri Pedagog 1 1
Sosyal Calismaci 1 2
Hizmetli 2 2
Yardimci Hizmetler
AsGl 6 6
Siirekli isci Temizlik Gorevlisi 7 11
(696 sayih KHK Geregi Calisanlan) | iy an|ik Gorevlisi 5 6
GENEL TOPLAM 47 59

Grafik 9. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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Tablo 10. Rize PEM Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Yiiksek Lisans | Lisans | On Lisans Lise ilkégretim

Kisi Sayisi 3 25 12 10 9

Grafik 10. Rize PEM Calisanlarin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
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C.5. EVRAK SISTEMI

2019 yili icerisinde Baskanligimiza tasradan ve diger birimlerden 17.383 adet evrak
gelmis olup, Baskanligimizdan tasra teskilatina ve diger birimlere 21.798 adet evrak
gonderilmistir.

Tablo 11. Gelen - Giden Evrak Tablosu

YILLAR
2015 2016 2017 2018 2019
Gelen Evrak 9785 11145 11427 14833 17383
Giden Evrak 6/14 11881 9775 16526 21798
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Grafik 11. Gelen - Giden Evrak Tablosu
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C.6. SUNULAN HiZMETLER

Baskanligimiz tarafindan periyodik olarak 23/10/2006 tarihinden itibaren yayimlanan
"Yargi Mevzuati Bulteni" 13/01/2012 tarihli Mastesarlik Makami Onayi ile 2012 yili basindan
itibaren sadece internet Uzerinden 15 glnde bir yayimlanmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yili
icerisinde Yargi Mevzuati Bllteni'nin 24 sayisi internet Gzerinden yayimlanmistir.

"Yargi Mevzuati Bulteni" 2019 yili icerisinde glncellenmis, 01/01/2020 tarihi itibariyla
Bakan Olur'u ile yayindan kaldimnlmustir.

Tablo 12. Yillara Gore Yayimlanan Yargi Mevzuati Biilteni Sayilari

YILLAR
Yargi Mevzuati
Biilteni
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
468-
Billten Sayilan 498 1-24 1-24 1-24 1-24 1-24 1-24 1-24 | 1-24
Aras, Arasi | Arasi | Arasi | Arasl | Arasl | Arasi | Arasi | Arasi

Yil icinde Yayimlanan

24 24 24 24 24 24 24 24
Biilten Sayisi 30
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Grafik 12. Yillara Gére Yayimlanan Yargi Mevzuati Bulteni Sayilari

35

30

24 24

25

20

15

10

2013 2018
468-498 1-24 Arasi  1-24 Arasi 1-24 Arasi 1-24 Arasi 1-24 Arasi 1-24 Arasi 1-24 Arasi  1-24 Arasi
Arasi

C.7. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi:

Daire Baskani, Baskanligimizin amiridir. Hakimler; adalet uzman yardimcilarini, sube
mudurlerini, uzmanlari, psikologlar, pedagoglari ve sosyal calismacilar; sube mudurleri ise
diger personeli denetler,

Bu itibarla;

o Faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde yUratilmesi,

e Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Kaynaklarn etkin, dogru ve zamaninda kullanilmasi saglanir.

IKINCi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Adalet Bakanhgi Stratejik Plani (2015-2019)'nda Egitim Dairesi Baskanhgi'nin sorumlu
birim olarak belirlendigi stratejik amac ve hedefler asagida tablo halinde gosterilmistir.

Toplumun ytkselen yasam standardina paralel olarak sunulan adalet hizmetinin toplam
kalitesinin arttinlmasi amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan
personelin; gorev yaptidi alanla ilgili gincel bilgi ve gorgulerinin artiriimasi, uygulama birliginin
saglanmasi ve hizla gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi yeniliklerin personele aktarilmasi
suretiyle sunulan hizmetin verimliliginin artirilmasi amaclanmaktadir.

A.1 STRATEJIK AMACLAR

3. Organizasyon Yapisi lle Fiziki ve Teknik Altyapiyt Glclendirmek.

4, Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Glclendirmek.
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A.2 STRATEJIK HEDEFLER

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi.

4. | 4. | Yargi Calisanlarnina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Guclendirilmesi.

Hukuk Egitimi ve Ogretim@nin Geligtirilmesi ve Kalitesinin Artirlimas| Icin
Yiksekogretim Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmas.

Adalet Meslek Yuksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi Icin Yiksekdgretim
Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapiimas.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2019 yili hizmet ici egitim programinda; personelin goérev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgi ve becerilerinin artirlmasi, personelin gbrev ve hizmet alanindaki degismelere
ve gelismelere intibakinin saglanmasi, Ust gorevlere hazirlamak amaciyla gerekli gorilen
konularda personele teorik ve pratik bilgilerin verilmesi amaclanmistir.

S6z konusu kurs, seminer, konferans, toplanti ve uygulamali egitim programlar teorik
bilgi ile birlikte daha ¢cok uygulamaya ydnelik olmustur.

Yardimci  yargr personeline, Tirkiye Cumhuriyeti  Devleti'ne karsi goérev ve
sorumluluklarini bilen, temel hak ve hurriyetlere saygili, toplum vyaranni kisisel cikarlarinin
ustiinde tutan bireyler olmalarina yonelik; meslek etigini, is disiplinini, meslegin gerektirdigi
bilimsel, teknik bilgi ve becerileri kazandirici, kisisel ve mesleki yeteneklerini gelistirici bilgi
teknolojileri ile meslege iliskin konulardaki yenilikleri ve degisimleri takip ederek uygulayan
kisiler olmalarina yonelik egitim ve 6gretim verilmistir.

Bunlarla birlikte yardimci yargi personelinin; liyakat, kariyer, kidem, egitim, bilgi ve
yetenekleri ile hizmetin gerekleri g6z dntinde bulundurularak verimliligi ve etkinligi artirmaya
ve kisisel gelisimlerini saglamaya yonelik egitimler verilmistir.

Bakanlik merkez teskilat, Adli ve idari yargr ilk derece mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemeleri ve Bolge Idare Mahkemeleri personeli icin, ilgili Adalet Komisyonu Baskanliklarinin
hizmetlerini aksatmadan her egitime katilacak azami gorevli sayisini belirten listesi, egitim
ihtiyac talepleri goz 6nlnde bulundurularak her yas grubundan, her bdlgeden, cinsiyet
dagiimina dikkat edilerek Baskanligimizca hazirlanan program kapsaminda yapilan hizmet ici
egitim programlarina, éncelikle yeni gbreve atananlarin, Ust gbreve atanabilecek olanlarin ve
egitim programlarina hi¢ katilmamis olanlarin katimlar saglanmaya calisilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen egitim ve ogretim gorevlisi talepleri de
Baskanligimizca karsilanmistir.
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UCUNCU BOLUM
BIRIMIN FAALIYETLERINE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1.BUTCE, UYGULAMA VE SONUGLARI

Baskanhigimiz, mevzuat hikdmleri geregince yUrittigu faaliyetleri genel butceden
ayrlan édenekler ve yapilacak faaliyetin mahiyetine uygun diismesi kaydiyla diger kurumlarin
(Is Yurtlar Kurumu Daire Baskanligi, Adalet Teskilatini Glglendirme Vakfi) yapacadr finansal
katkilarla icra etmektedir.

Baskanligimizin 2019 yili EQitim Plani cercevesinde Bakanligimiz merkez ve tagsra
teskilatinda gorev yapan toplam 17455 yardimci yargi personeline hizmet ici egitim verilmesi
planlanmis, yasal mazeretleri ve diger sebeplerle katilamayan personel hari¢ 17255 personel ile
993 tetkik hakimi ve egitmenler olmak Uzere toplam 18248 egitim gdrenin fiilen katildigi
hizmet ici egitim programlari ve calistay faaliyetleri diizenlenmistir.

Baskanligimizda gorev yapan personelin maas ve sigorta primlerinin 6denmesi ile
yUrGtllecek faaliyetler icin genel bltceden Baskanligimizin 2019 mali yili bltcesine
6.316.000,00 TL kurum baslangic 6denedi tahsis edilmistir. Yil icinde olusan ihtiyaclar
nedeniyle Baskanligimiz butce kalemlerine 5.873.300,00 TL 6denek eklenmis, personel egitim
merkezlerinin ve Bakanlik diger birimlerinin yil icindeki ihtiyaclari nedeniyle Baskanligimiz
butcesinden 572.000,00 TL &denek dustlmesi ile birlikte Baskanligimiz yil icerisinde
kullanilabilir 11.617.300,00 TL 6denek olusmustur.

Anilan egitim faaliyetleri ile personel giderleri, sosyal gtvenlik primleri ve diger mal ve
hizmet alimlar icin olusan toplam 11.617.300,00 TL 6denekten, 11.091.740,33 TL harcama
yapilmis ve gdnderilmis ve kalan 525.559,67 TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Baskanligimiza genel biitceden ayrilan 2019 yili bitcesinde % 95,48 oraninda butce
hedefleri gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Bagkanligimiza bagl Ankara ve Rize Personel Egitim Merkezleri icin kurum
baslangi¢c 6denedi olarak toplam 7.018.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Yil icinde olusan ihtiyaclar nedeniyle Personel Egitim Merkezleri bltce kalemlerine
9.817.300,00 TL &denek eklenmis, Baskanligimiz ve Bakanlik diger birimlerinin yil igcindeki
ihtiyaclari nedeniyle Personel Egitim Merkezleri bitcesinden 442.000,00 TL 6denek distlmesi
ile birlikte Baskanligimizin  Personel Egitim Merkezlerinin yil icerisinde  kullanilabilir
16.393.300,00 TL toplam &denek olusmustur.

Anilan egitim faaliyetleri ile ek ders Ucretleri ve diger mal ve hizmet alimlari icin cari
butcede olusan toplam 7.861.300,00 TL 6denekten 7.343.126,45 TL harcama yapilmis, kalan
518.173,55 TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Baskanhigimiz Personel Egitim Merkezlerine cari genel bitceden ayrlan 2019 yili
butcesinde % 93,41 oraninda butce hedefleri gerceklestirilmistir.

Personel Egitim Merkezleri bltgesine yatinmlar bitcesinden 8.532.000,00 TL ddenek
tahsis edilmis, s6z konusu édenekten 8.140.107,93 TL harcama yapilmistir. Kalan 391.892,07
TL kullanilmayarak iptal edilmistir.

Baskanligimiz Personel Egitim Merkezlerine yatirnmlar butcesinden ayrilan 2019 vyili
butcesinde % 95,41 oraninda butce hedefleri gerceklestirilmistir.



A.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
A.2.1. Egitim Dairesi Baskanhgi (Merkez)

Egitim  Dairesi

Baskanhgi'min = 2019 mali  yili

bltcesinde tahsis edilen toplam
11.617.300,00 TL 6denedin bltce kalemlerine gére sarfini ve gerceklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 13. 2019 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu ve Oranlari

Toplam Kullanil
Ek Gdenek Toph Serbest Odenek Odenek abilir H
0. . _ lenel o oplam erbes Bloke lenel ) Génd - larcama
Kod Gider Tiirii KBG Eklenen Diisiilen Gdenek Birakilan Génderme Tenkis onderme gg:r;eelr( Harcama Kalan Viizdesi
me
o1. Memurlar _ 0 _ . _
, Viaas 2850000 4.400.250 0 7250250 | 7250250 7251250 -1.000 | 7.250.250 0 6.971.25518 | 27899482 | 96,15
e
"2" Soiﬁ;;e” 0 64.000 0 64.000 64.000 0 64.000 0 64.000 0 6056580 343420 94,63
Aday
01. | CuwakCrrak ve 18.000 0
4 Stajyer e 3.000 9 21.000 21.000 21.000 0 21.000 0 21.000 0 100,00
Ogrenci
Odemeleri
02. Memurlar . 5 . as 0 as LS L
emur 309,000 924,900 9 1.233.900 1.233.900 1.233.900 0 1.233.900 0 118894994 | 4495006 | 9636
1 SGK Primleri
N
02. 1 soziesmelr 0 11,000 0 11,000 11.000 0 11.000 0 11,000 0 9.71241 128759 | 8829
2 SGK Primleri
Tiiketime 0
03. | YonelicMal 143.000 380,150 0 523,150 523150 523,150 0 523150 0 52249351 656,49 99,87
2 ve Malzeme
Alimiari
";' Yoliuklar 1.973.000 0 100000 | 1.873.000 1.673.000 0 1.973.000 | -100000 i 1.873.000 0 1.701.98212 | 171.01788 | 9087
03. Gorev. 11.000 ) 0 11.000 11.000 0 11.000 0 11.000 0 0 11.000 0,00
4 Giderleri
O: e 493,000 0 0 493,000 493,000 9 493.000 0 493,000 0 483.137,98 986202 | 9800
03 Temsil ve
py Tanitma 5.000 0 9 5.000 5.000 0 5.000 0 5.000 0 1.731,42 326858 3463
Giderieri
Men. Mal. G.
A 0
03, mad. fak Al 42000 90,000 0 132000 132,000 132000 0 132,000 0 130.911,97 1.088,03 99,18
7 Bak. ve On.
Giderleri
Kar Amaci
05. Gutmeyen
" Kuruluglara 472000 0 472,000 0 0 0 472000 | -472.000 0 0 0 0 0,00
3 Yani
apilan
Transferier
Toplam
6.316.000 | 5.873.300 | 572000 | 11.617.300 | 11.617.300 | . | 12190300 | -573.000 11.617.300 0 11.091.740,33 | 525.559,67 | 95,48
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Grafik 13. 2019 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Oranlari
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Egitim Dairesi Baskanligi hizmetleri "01-Genel Kamu Hizmetleri" ana fonksiyonu altinda
"3-Genel Hizmetler" kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Tablo 14.2019 Yili Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

Fonksiyonel .

| ) 3 4 FONKSIYON ADI 2019

01 3 1 00 Genel Kamu Hizmetleri 11.617.300 11.091.740,33
TOPLAM 11.617.300 11.091.740,33

Grafik 14. 2019 Yil Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi
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Egitim Dairesi Baskanligi butcesinde yer alan odeneklerin tamami finansman tipi
siniflandirmasi itibaryla "1-Genel Butceli Idareler" 6denek tirtinde yer almaktadir.

Tablo 15. 2019 Yili Memur Maaglari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.1
KBO 2.850.000
EKLENEN 4.400.250
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 7.250.250
SERBEST 7.250.250
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 7.251.250
TENKIS -1.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 7.250.250
KULLANILABILIR GDENEK GONDERME 0
HARCAMA 6.971.255,18
KALAN 278.994,82
HARCAMA YUZDESi 96,15

Grafik 15. 2019 Yili Memur Maaslari
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Tablo 16. 2019 Yili S6zlesmeli Personel Maaslari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-01.2
KBO 0
EKLENEN 64.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 64.000
SERBEST 64.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 64.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 64.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 60.565,80
KALAN 3.434,20
HARCAMA YUZDESi 94,63

Grafik 16. 2019 Yili S6zlesmeli Personel Maaslari
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Tablo 17. 2019 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-01.4
KBO 18.000
EKLENEN 3.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 21.000
SERBEST 21.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 21.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 21.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 21.000
KALAN 0
HARCAMA YUZDESi 100,00

Grafik 17. 2019 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odemeleri
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Tablo 18. 2019 Y1l Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.1
KBO 309.000
EKLENEN 924.900
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 1.233.900
SERBEST 1.233.900
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 1.233.900
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.233.900
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 1.188.949,94
KALAN 44.950,06
HARCAMA YUZDESi 96,36

Grafik 18. 2019 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 19. 2019 Yili Sézlesmeli Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-02.2
KBO 0
EKLENEN 11.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 11.000
SERBEST 11.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 11.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 11.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 971241
KALAN 1.287,59
HARCAMA YUZDESI 88,29

Grafik 19. 2019 Yili S6zlesmeli Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 20. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.2
KBO 143.000
EKLENEN 380.150
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 523.150
SERBEST 523.150
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 523.150
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 523.150
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 52249351
KALAN 656,49
HARCAMA YUZDESi 99,87

Grafik 20. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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Tablo 21.2019 Yili Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.3
KBO 1.973.000
EKLENEN 0
DUSULEN 100.000
TOPLAM ODENEK 1.873.000
SERBEST 1.873.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 1.973.000
TENKIS -100.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.873.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 1.701.982,12
KALAN 171.017,88
HARCAMA YUZDESi 90,87

Grafik 21. 2019 Yili Yolluklar
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Tablo 22.2019 Yili Gorev Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.4
KBO 11.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 11.000
SERBEST 11.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 11.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 11.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 0
KALAN 11.000
HARCAMA YUZDESi 0,00

Grafik 22. 2019 Yili Gorev Giderleri
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Tablo 23. 2019 Yili Hizmet Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5
KBO 493.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 493.000
SERBEST 493.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 493.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 493.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 483.137,98
KALAN 9.862,02
HARCAMA YUZDESI 98,00

Grafik 23. 2019 Yili Hizmet Alimlan
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Tablo 24. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.6
KBO 5.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 5.000
SERBEST 5.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 5.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 5.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 173142
KALAN 3.268,58
HARCAMA YUZDESi 34,63

Grafik 24. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 25. 2019 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-03.7
KBO 42.000
EKLENEN 90.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 132.000
SERBEST 132.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 132.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 132.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 130.911,97
KALAN 1.088,03
HARCAMA YUZDESi 99,18

Grafik 25. 2019 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 26. 2019 Yili Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.00-1-05.3
KBO 472.000
EKLENEN 0
DUSULEN 472.000
TOPLAM ODENEK 0
SERBEST 0
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 472.000
TENKIS -472.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 0
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 0
KALAN 0
HARCAMA YUZDESi 0,00

Grafik 26. 2019 Yili Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
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A.2.2. Personel Egitim Merkezleri (Ankara, Rize)

Personel Egitim Merkezlerinin 2019 mali yili bitcesinde tahsis edilen toplam
16.393.300,00 TL 6denedin butce kalemlerine goére sarfini ve gerceklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 25. 2019 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu ve Oranlari

Ek Toplam Kullanilab Hare
o . - Odenek - Toplam Serbest Odenek . Odenek  flir ama
€ h - Gdenek
Ko Gider Tiirii KBG Eklenen Diigiilen Gdenek Birakilan Bloke Génderme Tenkis Génderme Géné:;:rm Harcama Kalan Yiizd
d e esi
071' Mfwmggga' 520,000 0 2000 518,000 518,000 0 518000 0 518,000 0 433.947,99 8405201 | 83,77
037' Isciler Maasi 547000 i 1.000.000 0 1547000 | 1.547.000 0 1.547.000 0 1.547.000 0 1.385.41340 16158660 | g s
Aday Cirak,
01 Cirak ve
. Stajyer 28.000 0 5.000 23.000 23.000 0 34100 11100 23000 0 20.751,62 224838 | 90,22
Odrenci
Odemejeri
02.;  Memuriar 157.000 0 0 157.000 157.000 0 157.000 0 157.000 0 22361,83 13463817 | 1424
1 SGK Primi
feril ~,
0;' ‘?C;f‘iff“ 391,000 0 0 391,000 391,000 0 391,000 0 391,000 0 308.778,94 8222106 | 7897
Tiiketime
03. & YoneikMal 01000 | 2174200 0 4435200 | 4435200 0 4483.200 48000 | 4435200 0 442982222 537778 | 9988
2 ve Malzeme
Almian
033' Yoliukiar 111.000 111.100 0 222,100 222,100 0 222100 0 222,100 0 220557,20 154280 | oo
03. Gérev B N N N B - i 5
‘ 19.000 0 0 19.000 19.000 0 19.000 0 19.000 0 6.765,83 1223417 | 3561
4 Giderleri
0:' ;/Zm,ff/ 317000 65.000 0 382000 382000 g 382.000 0 382000 0 359.771,17 2222883 | 9418
03 Temsil ve
Y Tanitma 20,000 0 0 20,000 20000 | g 20,000 0 20,000 0 19.992,97 7,03 99,96
Giderleri
Men., Mal. G,
nad. H
03 mad Hak Al oz oo 0 0 93.000 93000 |, 93.000 0 93.000 0 92.927,42 7258 99,92
7 Bak. ve On.
Giderleri
Gayrimenkul
! k
03. 1 MaiBakimve + - c4nng 0 0 54000 54000 |, 54000 0 54000 0 4203586 1196414 | 7784
8 Onarim
Giderleri
06. Mamul Mal - i
5 1000000 1 112000 | 335000 | 777.000 777000 g 777.000 0 777.000 0 765.185,18 1181482 | 9848
06. Gayri Maddi
S kA | 50000 0 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Menkul
06 Mallarin
py Buyiik 50,000 0 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Onarim
Giderleri
Gayrimenkul
0;' ggﬁfn 1400000 | 6.355.000 0 7755000 i 7.755.000 0 7.755.000 0 7.755.000 0 737492275 1 38007725 i 9510
Giderleri
Toplam 7.018.000 | 9.817.300 | 442.000 | 16.393.300 i 16.393.300 0 16.452.400 | -59.100 | 16.393.300 0 15.483.234,38 | 910.065,62 | 94,45
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Grafik 25. 2019 Yih Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Oranlari
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Personel Egitim Merkezleri hizmetleri "01-Genel Kamu Hizmetleri" ana fonksiyonu
altinda "3-Genel Hizmetler" kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Tablo 26. 2019 Yili Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

Fonksiyonel '
: 5 3 4 FONKSIYON ADI 2019
01 3 1T 06 Genel Kamu Hizmetleri 16.393.300 15.483.234,38
TOPLAM 16.393.300 15.483.234,38

Grafik 26. 2019 Yili Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi
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Personel Egitim Merkezleri butcesinde yer alan 6deneklerin tamami finansman tipi
siniflandirmasi itibaryla "1-Genel Butceli Idareler" 6denek tirtinde yer almaktadir.

Tablo 27. 2019 Yili Memur Maaslari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.1
KBO 520.000
EKLENEN 0
DUSULEN 2.000
TOPLAM ODENEK 518.000
SERBEST 518.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 518.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 518.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 433.947,99
KALAN 84.052,01
HARCAMA YUZDESi 83,77

Grafik 27. 2019 Yili Memur Maasglari
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Tablo 28. 2019 Yil isciler Maas Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-01.3
KBO 547.000
EKLENEN 1.000.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 1.547.000
SERBEST 1.547.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 1.547.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.547.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 1.385.413,40
KALAN 161.586,60
HARCAMA YUZDESi 89,55

Grafik 28. 2019 Yili isciler Maas Odemeleri
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Tablo 29. 2019 Yil Aday Girak, Girak ve Stajyer Ogrenci Odenegi

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-01.4
KBO 28.000
EKLENEN 0
DUSULEN 5.000
TOPLAM ODENEK 23.000
SERBEST 23.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 34.100
TENKIS -11.100
TOPLAM ODENEK GONDERME 23.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 20.751,62
KALAN 2.248,38
HARCAMA YUZDESi 90,22

Grafik 29. 2019 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odenegi
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Tablo 30. 2019 Yili Memur Maasi Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.1
KBO 157.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 157.000
SERBEST 157.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 157.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 157.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 22.361,83
KALAN 134.638,17
HARCAMA YUZDESI 1424

Grafik 30. 2019 Yili Memur Maasi Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 31. 2019 Yili isciler Maas Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.3
KBO 391.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 391.000
SERBEST 391.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 391.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 391.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 308.778,94
KALAN 82.221,06
HARCAMA YUZDESI 78,97

Grafik 31. 2019 Yili isciler Maas Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 32.2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.2
KBO 2.261.000
EKLENEN 2.174.200
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 4435.200
SERBEST 4435.200
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 4483.200
TENKIS -48.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 4435.200
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 442982222
KALAN 537778
HARCAMA YUZDESi 99,88

Grafik 32. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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Tablo 33.2019 Yili Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.3
KBO 111.000
EKLENEN 111.100
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 222.100
SERBEST 222.100
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 222.100
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 222.100
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 220.557,20
KALAN 1.542,80
HARCAMA YUZDESi 99,31

Grafik 33.2019 Yil Yolluklar
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Tablo 34.2019 Yili Gorev Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03 4
KBO 19.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 19.000
SERBEST 19.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 19.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 19.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 6.765,83
KALAN 1223417
HARCAMA YUZDESi 35,61

Grafik 34. 2019 Yili Gorev Giderleri
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Tablo 35.2019 Yili Hizmet Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.5
KBO 317.000
EKLENEN 65.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 382.000
SERBEST 382.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 382.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 382.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 359.771,17
KALAN 22.22883
HARCAMA YUZDESi 94,18

Grafik 35. 2019 Yili Hizmet Alimlan

382.000

359.771,17

400.000 -

350.000 -

300.000 -

250.000 -

200.000 -

150.000 -

100.000 -

50.000 -

LLLLL

0 .
TOPLAM ODENEK
GONDERME

HARCAMA

KALAN

46




Tablo 36.2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.6
KBO 20.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 20.000
SERBEST 20.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 20.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 20.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 19.992,97
KALAN 7,03
HARCAMA YUZDESi 99,96

Grafik 36. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 37.2019 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.7
KBO 93.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 93.000
SERBEST 93.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 93.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 93.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 9292742
KALAN 72,58
HARCAMA YUZDESi 99,92

Grafik 37. 2019 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 38. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.8
KBO 54.000
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 54.000
SERBEST 54.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 54.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 54.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 42.035,86
KALAN 11.964,14
HARCAMA YUZDESi 77,84

Grafik 38. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 39. 2019 Yili Mamul Mal Alimlan

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.1
KBO 1.000.000
EKLENEN 112.000
DUSULEN 335.000
TOPLAM ODENEK 777.000
SERBEST 777.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 777.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 777.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 765.185,18
KALAN 11.814,82
HARCAMA YUZDESi 98,48

Grafik 39. 2019 Yili Mamul Mal Alimlari
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Tablo 40. 2019 Yili Gayri Maddi Hak Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.3
KBO 50.000
EKLENEN 0
DUSULEN 50.000
TOPLAM ODENEK 0
SERBEST 0
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 0
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 0
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 0
KALAN 0
HARCAMA YUZDESi 0,00

Grafik 40. 2019 Yil Gayri Maddi Hak Alimlari
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Tablo 41. 2019 Yili Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.6
KBO 50.000
EKLENEN 0
DUSULEN 50.000
TOPLAM ODENEK 0
SERBEST 0
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 0
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 0
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 0
KALAN 0
HARCAMA YUZDESi 0,00

Grafik 41. 2019 Yil Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
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Tablo 42. 2019 Yili Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.7
KBO 1.400.000
EKLENEN 6.355.000
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 7.755.000
SERBEST 7.755.000
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 7.755.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 7.755.000
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 7.374.922,75
KALAN 380.077,25
HARCAMA YUZDESi 95,10

Grafik 42. 2019 Yil Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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A.2.3. Ankara Personel Egitim Merkezi

Ankara Personel Egitim Merkezi'nin 2019 mali yili bitcesinde tahsis edilen toplam
5.498.800,00 TL odenegin bitce kalemlerine gore sarfini ve gerceklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 43. Ankara Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Cari ve Yatirirm Hesaplari

IE(‘;Z Gider Tiirii G?:Z'e]fl‘:ve Tenkis To;(z;lgrl:jgt;l::ek Harcama Kalan I-;Z.]’;s::?
o1.1 Memurlar Maas 304.000 0 304000 26116261 4283739 8591
013 Isciler Maas 787,000 0 787.000 701.200,22 85.799,78 89,10
or4 Nk %’jg;‘zfﬁ/y er Ogrenci 28000 5,000 23.000 20.751,62 224838 90,22
02.1 Memurlar SGK Primi 91.800 0 91.800 14.115,69 7768431 15,38
023 Isciler SGK Primi 199.300 0 199.300 155.978,92 43.321,08 78,26
03.2 Uketmeor /f’;; ”\;’j/ ve Malzeme 2633300 0 2633300 2628071,93 522807 99,80
03.3 Yoliuklar 96400 0 96.400 94.872,74 1.527,26 98,42
03.4 Gérev Giderleri 10.300 0 10.300 331592 6.98408 3219
03.5 Hizmet Alimiari 106.300 0 106.300 84.103,40 22.196,60 79,12
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 12.600 0 12.600 12.596,78 322 99,97
037 MenMalG ”’ég;/‘i‘” Al Bak ve On. 52400 0 52400 5234523 5477 99,90
03.8 Gayrimenk “éAd/]‘;L Jiik’m Onarim 4.900 0 4900 0 4,900 0
06.1 Mamul Mal Alimlar 502000 0 502000 49021928 11.780,72 97,65
06.7 | Gayrimenku! Biyiik Onanm Giderleri 675.500 0 675,500 300080,92 37541908 4442
Toplam 5.503.800 5.000 5.498.800 4.818.815,26 679.984,74 87,63

Grafik 43. 2019 Yili Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu ve Oranlari
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Tablo 44. 2019 Yil Memur Maaslar Tablosu

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.1
ODENEK GONDERME 304.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 304.000
HARCAMA 261.162,61
KALAN 42.837,39
HARCAMA YUZDESi 85,91

Grafik 44. 2019 Yili Memur Maaslari Tablosu
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Tablo 45. 2019 Yiliisciler Maas Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.3
ODENEK GONDERME 787.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 787.000
HARCAMA 701.200,22
KALAN 85.799,78
HARCAMA YUZDESI 89,10

Grafik 45. 2019 Yili isciler Maas Odemeleri
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Tablo 46. 2019 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01 .4
ODENEK GONDERME 28.000
TENKIS 5.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 23.000
HARCAMA 20.751,62
KALAN 2.248,38
HARCAMA YUZDESI 90,22

Grafik 46. 2019 Yili Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Odemeleri
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Tablo 47.2019 Yili Memur Maas Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.1
ODENEK GONDERME 91.800
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 91.800
HARCAMA 14.115,69
KALAN 7768431
HARCAMA YUZDESi 15,38

Grafik 47. 2019Yili Memur Maas Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
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Tablo 48. 2019Y1l isciler Maas Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.3
ODENEK GONDERME 199300
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 199.300
HARCAMA 155.978,92
KALAN 43321,08
HARCAMA YUZDESI 78,26

Grafik 48. 2019 Yili isciler Maas Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
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Tablo 49. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.2
ODENEK GONDERME 2.633.300
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 2.633.300
HARCAMA 2.628.071,93
KALAN 5.228,07
HARCAMA YUZDESI 99,80

Grafik 49. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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Tablo 50.2019 Y1l Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.3
ODENEK GONDERME 96.400
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 96.400
HARCAMA 94.872,74
KALAN 1.527,26
HARCAMA YUZDESI 98,42

Grafik 50. 2019 Yili Yolluklar
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Tablo 51.2019 Yili Gorev Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03 4
ODENEK GONDERME 10.300
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 10.300
HARCAMA 331592
KALAN 6.984,08
HARCAMA YUZDESI 32,19

Grafik 51. 2019 Yili Gorev Giderleri
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Tablo 52.2019 Yili Hizmet Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.5
ODENEK GONDERME 106.300
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 106.300
HARCAMA 84.103,40
KALAN 22.196,60
HARCAMA YUZDESI 79,12

Grafik 52. 2019 Yili Hizmet Alimlan
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Tablo 53. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.6
ODENEK GONDERME 12.600
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 12.600
HARCAMA 12.596,78
KALAN 3,22
HARCAMA YUZDESI 99,97

Grafik 53. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 54.2019 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.7
ODENEK GONDERME 52.400
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 52.400
HARCAMA 52.345,23
KALAN 54,77
HARCAMA YUZDESI 99,90

Grafik 54. 2019 Yili Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 55. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.8
ODENEK GONDERME 4.900
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 4.900
HARCAMA 0
KALAN 4.900
HARCAMA YUZDESI 0

Grafik 55. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 56. 2019 Yili Mamul Mal Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.1
ODENEK GONDERME 502.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 502.000
HARCAMA 490.219,28
KALAN 11.780,72
HARCAMA YUZDESI 97,65

Grafik 56. 2019 Yili Mamul Mal Alimlari
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Tablo 57.2019 Yili Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.7
ODENEK GONDERME 675.500
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 675.500
HARCAMA 300.080,92
KALAN 375.419,08
HARCAMA YUZDESI 44,42

Grafik 57. 2019 Yili Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri
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A.2.4. Rize Personel Egitim Merkezi

Rize Personel Egitim Merkezi'nin 2019 mali yili bitcesinde tahsis edilen toplam
10.894.500,00 TL 6denedin butce kalemlerine goére sarfini ve gerceklesme oranlarini gosterir
tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 58. Rize Personel Egitim Merkezi 2019 Yili Cari ve Yatirim Hesaplari

Eko. . - Odenek . Toplam Gdenek Harcama
Kod Gider Tiirii Génderme Tenkis Génderme Harcama Kalan Yiizdesi
o01.1 Memurlar Maag 214.000 0 214.000 172.785,38 41.214,62 80,74
01.3 Isciler Maas 760.000 0 760.000 684.213,18 75.786,82 90,03
02.1 Memurlar SGK Primi 65.200 0 65.200 8.246,14 56.953,86 12,65
02.3 Isciler SGK Primi 191.700 0 191.700 152.800,02 38899,98 7971
032 Uketime YOnelk Mol ve Melzeme 1.849.900 48,000 1,801,900 1801.750,29 14971 99,99
03.3 Yolluklar 125,700 a 125.700 125.684,46 15,54 99,99
03.4 Gdrev Giderleri 8.700 a 8.700 344991 5.250,09 39,65
03.5 Hizmet Alimlari 275.700 g 275.700 275.667,77 3223 9999
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 7400 a 7400 7.396,19 381 99,95
Men. Mal. G. mad. Hak. Al Bak. ve On. B o
03.7 Giderleri 40.600 g 40.600 40.582,19 17,81 99,96
03.8 Gayrimenku! Mai Bakim Onarm 49,100 0 49,100 4203586 7.064,14 8561
Giderleri
06.1 Mamul Mal Alimlan 275,000 a 275,000 274.965,90 3410 99,99
06.7 Gayrimenku! BUytk Onanim Giderleri 7.079.500 a 7.079.500 7.074.841,83 465817 99,93
Toplam 10.942.500 48.000 10.894.500 10.664.419,12 230.080,88 97,89

Grafik 58. 2019 Yil Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Oranlari
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Tablo 59. 2019 Yili Memur Maaslari Tablosu

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.1
ODENEK GONDERME 214.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 214.000
HARCAMA 172.785,38
KALAN 4121462
HARCAMA YUZDESI 80,74

Grafik 59. 2019 Yili Memur Maaslari Tablosu
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Tablo 60. 2019 Yili isciler Maas Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-01.3
ODENEK GONDERME 760.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 760.000
HARCAMA 684.213,18
KALAN 75.786,82
HARCAMA YUZDESI 90,03

Grafik 60. 2019 Yili isciler Maas Odemeleri
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Tablo 61. 2019 Yili Memur Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.1
ODENEK GONDERME 65.200
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 65.200
HARCAMA 8.246,14
KALAN 56.953,86
HARCAMA YUZDESI 12,65

Grafik 61. 2019 Yili Memur Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 62. 2019 Yili isciler Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-02.3
ODENEK GONDERME 191.700
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 191.700
HARCAMA 152.800,02
KALAN 38.899,98
HARCAMA YUZDESI 79.71

Grafik 62. 2019 Yili isciler Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Tablo 63. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.2
ODENEK GONDERME 1.849.900
TENKIS 48.000
TOPLAM ODENEK GONDERME 1.801.900
HARCAMA 1.801.750,29
KALAN 149,71
HARCAMA YUZDESI 99,99

Grafik 63. 2019 Yili Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
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Tablo 64.2019 Y1l Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.3
ODENEK GONDERME 125.700
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 125.700
HARCAMA 125.684,46
KALAN 15,54
HARCAMA YUZDESI 99,99

Grafik 64. 2019 Yili Yolluklar
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Tablo 65.2019 Yili Gorev Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03 4
ODENEK GONDERME 8.700
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 8.700
HARCAMA 3.449,91
KALAN 5.250,09
HARCAMA YUZDESI 39,65

Grafik 65. 2019 Yili Gorev Giderleri
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Tablo 66. 2019 Yili Hizmet Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.5
ODENEK GONDERME 275.700
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 275.700
HARCAMA 275.667,77
KALAN 32,23
HARCAMA YUZDESI 99,99

Grafik 66. 2019 Yili Hizmet Alimlan
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Tablo 67.2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.6
ODENEK GONDERME 7400
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 7400
HARCAMA 7.396,19
KALAN 381
HARCAMA YUZDESI 99,95

Grafik 67. 2019 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri
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Tablo 68. 2019 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.7
ODENEK GONDERME 40.600
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 40.600
HARCAMA 40.582,19
KALAN 17,81
HARCAMA YUZDESI 99,96

Grafik 68. 2019 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 69. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-03.8
ODENEK GONDERME 49.100
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 49.100
HARCAMA 42.035,86
KALAN 7.064,14
HARCAMA YUZDESI 85,61

Grafik 69. 2019 Yili Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
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Tablo 70. 2019 Yili Mamul Mal Alimlari

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.1
ODENEK GONDERME 275.000
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 275.000
HARCAMA 274.965,90
KALAN 34,10
HARCAMA YUZDESI 99,99

Grafik 70. 2019 Yili Mamul Mal Alimlari
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Tablo 71. 2019 Yili Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.1.06-1-06.7
ODENEK GONDERME 7.079.500
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 7.079.500
HARCAMA 7.074.841,83
KALAN 465817
HARCAMA YUZDESI 99,93

Grafik 71. 2019 Yili Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri
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A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
2019 yili icerisinde kurumumuz bunyesinde herhangi bir ic ve dis mali denetim
yapilmamistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

17455 personele hizmet ici egitim verilmesi planlanmis olup egitimlerin icrasi, personel
giderleri ve Baskanhgimiz diger giderleri icin 28.010.600,00 TL 6denek ayrilmistir. 2019 yilinda
Baskanhgimiz tarafindan 874 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi ile 17374 yardimc yargi
personeline egitim verilmis olup; anilan egitimler ile personel giderleri ve Baskanligimiz diger
giderleri icin tahsis edilen 6denekten 26.574.974,71 TL harcanmistir.

B.1. EGITiM DAIRESI BASKANLIGI'NIN 2019 YILI EGITIM FAALIYETLERiI VE PROJE
BILGILERI

B.1.1. Egitim Dairesi Baskanligi'nca Yardimci Yargi Personeline Yonelik
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

1-Adli Yargy, Bolge Adliye Mahkemeleriile Bolge Idare Mahkemelerinde gérevli yazi isleri
mudurtne, icra mudir ve mudir yardimcilarina, zabit katibine, icra katibine, sosyal
calismacilara, psikologa, pedagoga, uzman kullanicilara, mibasirlere, hizmetliye, Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulunda goérev yapan yardimci yargl personeline, Bakanlik Merkez Teskilatta
gorev yapan yardimci yargl personeline ve aday memura, Hakimler ve Savcilar Kurulunda gorev
yapan soforlere, Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapan daire baskani ve tetkik hakimleri ile
talepleri dogrultusunda diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele yonelik,
Turkiye Adalet Akademisi Baskanhginda (Milga Hakim ve Savcr Egitim Merkezi) gdrev yapan
yardimcli yargi personeline yonelik;

B.1.1.1. Adalet Teskilatini Giiclendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisi’'nde:

e Adli veidari yargida gorev yapan miibasirlere yonelik;
18-22 Subat 2019 tarihleri arasinda 113 mubasire "Hizmet ci Egitim Program!”,

e Adli-idari yargi, bolge adliye mahkemeleri ve Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan hizmetlilere yonelik;
25 Subat-13 Nisan 2019 tarihleri arasinda 8 grup halinde olmak Gzere toplam 815
hizmetliye "Hizmet Ici Egitim Programi”,

e Meslekte 25 yilini doldurmus yardimci yargi personeline yonelik;

15 Nisan-04 Mayis 2019 tarihleri arasinda 4 grup halinde 473 yardimci yargi personeline
"Hizmet ici Egitim Programi”,
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Adli ve idari yargida gorev yapan yazi isleri miidirleri ile icra mudiir ve
yardimcilarina yonelik;

29 Ekim-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda 6 grup halinde 755 yardimci yargi personeline
UYAP'a dogru veri girisinin dnemi konulu "Egitici Egitimi Programi”,

Bakanlik Tetkik Hakimleri, Adalet Miifettisleri, Bakanlik i¢ Denetcilerine yonelik;
15-17 Aralik 2019 tarihleri arasinda 42 Bakanlik Tetkik Hakimleri, Adalet Mfettislerine
"Hizmet I¢i Egitim Programi”,

Uzlastirma biirolarinda gorev yapan Yazi isleri Miidiirleri ve Zabit Katiplerine
yonelik;

24-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda 189 yazi isleri miidUr(i ve zabit katibine "Hizmet I¢i
Egitim Program1”,

dizenlenmistir.

B.1.1.2. Rize Personel Egitim Merkezi'nde:

Ceza mahkemeleri personelin egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik;

21-25 Ocak 2019 tarihleri arasinda 10 yazi isleri midurd ve zabit katibine "Calistay",

Satis memurlugu egitim ihtiyaci belirlenmesine yonelik;

28 Ocak-01 Subat 2019 tarihleri arasinda 13 icra mudirG ve yazi isleri mudurine
"Calistay",

Adliye personelinin aile hayatinda yasayabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi
vermek ve ¢oziimler noktasinda farkindalik kazandirmak amacina yonelik;

28 Ocak-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 27 pedagog, psikolog ve sosyal
calisma gorevlisi ile birlikte "Aile Egitimi Calistay”
Yeni atanan s6zlesmeli zabit katiplerine yonelik;

04 Subat-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda 11 grup halinde 850 zabit katibine "Hizmet Ici
Egitim Programi”,
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Yeni atanan yazi isleri mudiirlerine yonelik;

18 Subat-15 Mart 2019 tarihleri arasinda 4 grup halinde 303 yazi isleri midurine
"Hizmet Ici Egitim Programi”,

Ceza mahkemeleri zabit katiplerine yonelik;

18 Mart-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda 30 grup halinde 1529 zabit katibine "Hizmet Ici
Egitim Program!”,

ilamat ve infaz birimi egitim modiilii belirlenmesine yonelik;

29 Nisan-04 Ekim 2019 tarihleri arasinda 3 grup halinde 62 hakim, Cumhuriyet savcisi ve
yardimcli yargi personeli ile birlikte "Calistay",

Satis memurlugunda gorev yapan personele yonelik;

08 Nisan-18 Ekim 2019 tarihleri arasinda 21 grup halinde 487 yardimci yargi personeline
"Hizmet Ici Egitim Programi”,

Rize Valiligi Defterdarlik il Miidiirliigiinde gdrev yapan personele yénelik;

11-14 Haziran 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 107 Rize Defterdarlik I Mudurlaga
personeline "Hizmet Igi Egitim Program!”,

Aile Destek Egitim Programi Yardimci yargi personeline yonelik;

22 Temmuz-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 grup halinde 683 yardimci yarg
personeline "Hizmet I¢i Egitim Programi”,

Rize il Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan personele yonelik;

21-22 Adustos 2019 tarihleri arasinda 108 Rize Il Milli Egitim MGdarluga personeline
"Hizmet I¢i Egitim Program!”,

Rize il Emniyet Miidiirliigiinde gérev yapan personele yénelik;

05-08 Agustos 2019 tarihleri arasinda 4 grup halinde 369 Rize Il Emniyet MUdarlig
personeline "Hizmet Ici Egitim Programi”,

Satis memurlugu egitim modiilii belirlenmesine yonelik;

26-28 Agustos 2019 tarihleri arasinda 13 icra midUrl ve yazi isleri mudurt ile birlikte
"Calistay”,
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idari isler miidiirliigiinde gérev yapan personele yénelik;

09-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda 19 yardimci yargi personeli ile birlikte "Calistay",
Egitim programlarinda ders vermek lizere gorevlendirilecek olan o6gretim
gorevlilerine yonelik;

16-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 hakim, Cumhuriyet savcisi ve yardimci yargi
personeline "Egitici Egitimi Programi”

Trabzon Bolge Adliye Mahkemesinde gérev yapan personele yonelik;

23-24 Aralik 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 44 yardimci yargi personeline "UYAP
Ekranlari Egitici Egitimi Program,

dizenlenmistir.

B.1.1.3. Turkiye Adalet Akademisi Baskanhdi (Miilga Hakim ve Savc Egitim
Merkezinde):

Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi (Miilga Hakim ve Savci Egitim Merkezinde)
personeline yonelik;

07-11 Ocak 2019 tarihleri arasinda 5 grup halinde 140 yardimci yargr personeline
"Hizmet I¢i Egitim Program!”,

dizenlenmistir.

B.1.1.4. Bakanlik Konferans Salonunda:

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunda Gorev Yapacak yardima yargi
personeline yonelik;

07-09 Ocak 2019 tarihleri arasinda 17 yardimci yargl personeline "Egitici Egitimi
Program!”,
Bakanlhk Merkez Teskilatinda gorev yapan yardimci yargi personeline yonelik;

11 Kasim-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 17 yardimal yargi personeline "lsaret Dili
Egitimi Kursu®,

dizenlenmistir.
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B.1.1.5. Cankaya Halk Egitim Merkezi'nde:

Bakanlik Merkez Teskilatinda gorev yapan yardimci yargi personeline yonelik;

06-31 Mayis 2019 ve 11 Kasim-06 Aralik 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 66
yardimci yargi personeline "Ofis Programlari Egitimi",

dizenlenmistir.

B.1.1.6. Ankara Adliyesinde:

Ankara Adliyesi Yardimci Yargi Personeline yonelik;

11-26 Temmuz 2019 tarihleri arasinda 479 yardimci yargi personeline "Hizmet Ici EGitim
Programi”,

dizenlenmistir.

B.1.1.7. Egitim Dairesi Baskanlgi Toplanti Salonu:

Egitim Dairesi Baskanhginda gorev yapan Daire Baskani, Tetkik Hakimi, Sube
Miiduri ve Arastirmacilara yonelik;

22-24 Temmuz 2019 tarihleri arasinda 10 Daire Baskani, Tetkik Hakimi, Sube MUdUrt ve
Arastirmacilara "Egitici EGitim Programi”,

Hukuk Profesyonelleri igin Avrupa Konseyi insan Haklari Egitim Programi (HELP);
Yargi Profesyonelleri Icin Insan Haklar Egitimi (Human Rights Education for Legal
Professionals - HELP) 30 Ekim 2019 tarihinde Tetkik Hakimi, Sosyal Calismacilar ve Sube
Muadurlerine yonelik e-Egitim platformunun kullaniminin Glkemizde yayginlastiriimasi

icin toplam 11 katilimciya "Egitici Egitimi"

dizenlenmistir.

B.1.1.8. Hakimler ve Savcilar Kurulu Toplanti Salonu;

Hakimler ve Savcilar Kurulunda gérev yapan Soférlere yonelik;
23-26 Eyll 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 33 sofére "Hizmet ci Egitim Programi”,

dizenlenmistir.
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B.1.1.9. Ankara Personel Egitim Merkezinde;

Bakanlik merkez tegkilatinda gorev yapan aday memurlara yonelik;

07 Ocak-08 Subat 2019 tarihleri arasinda "Temel Egitim", "Hazirlayici EGitim" olmak tzere
33 yardimci yargi personeline yonelik "Aday Memur Egitimi",

icra egitimi egiticileri egitimi ve icra egitim modiillerini degerlendirme ve revize
edilmesi amaciyla;

14-18 Ocak 2019 tarihleri arasinda olmak Uzere toplam 25 icra midUr ve yardimcilari ile
birlikte "Calistay",
is mahkemeleri egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla;

14-18 Ocak 2019 tarihleri arasinda 6 yazi isleri mudurintn katiimiyla "Calistay”,

Aile mahkemeleri egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla;

21-25 Ocak 2019 ve 17-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda 12 yazi isleri midurd ve zabit
katiplerinin katilimiyla "Calistay",

657 sayilli Devlet Memurlan Kanununun, Disiplin Hukuku ve Adalet
Komisyonlarinin Yapisi ve isleyisine iliskin egitim modiillerini degerlendirmek ve
revize etmek amaciyla;

06-08 Subat 2019 tarihleri arasinda 6 yazi isleri mudirinin katihmiyla "Calistay”,

Hukuk Mahkemelerinde gorev yapan zabit katiplerine yonelik;

11-15 Subat 2019 tarihleri arasinda 23 zabit katibinin katiimiyla "UYAP Ekranlari Eqitici
Egitimi Programi”

Hizmet o6ncesi ve Hizmet ici Egitim Programlarinda ders vermek iizere
gorevlendirilecek olan 6gretim gorevlilerine yonelik;

18 Mart-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 36 psikolog, pedagog ve sosyal
calisma gorevlisinin katiimiyla "Egitimcilik Becerilerinin Gelistirilmesi, Sunum Teknikleri
ve Yetiskin Egitimi Egitici Egitimi Program!”,

Ticaret Mahkemeleri ve icra Hukuk Mahkemeleri egitim modiiliinii hazirlamak
amaciyla;

15-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda 25 hakim, yazi isleri mududri ve zabit katibinin
katiimiyla "Calistay",
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Sulh Hukuk Mahkemeleri egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla;

24-28 Haziran 2019 tarihleri arasinda 10 hakim, yazi isleri mudurd ve zabit katibinin
katimiyla "Calistay”,

idari Yargi egitim modiiliinii hazirlamak amaciyla;

17-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda 12 hakim, yazi isleri midurd ve zabit katibinin
katilimiyla "Calistay",

is mahkemeleri egitim modiil ve materyal gelistirmek amaciyla;

08-12 Temmuz 2019 tarihleri arasinda 9 yazi isleri mtdurd ve zabit katibinin katilimiyla
"Calistay”,

Yeni atanan s6zlesmeli zabit katiplerine yonelik;

04 Subat-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 grup halinde 1475 zabit katibine "Hizmet
Ici Egitim Program”,

Adli ve idari Yargida goérev yapan Uzman Kullanici ve Teknik Ofis Personeline
yonelik;

04 Subat-08 Kasim 2019 tarihleri arasinda 27 grup halinde 512 yardimci yargi
personeline "Hizmet I¢i Egitim Programi”,

icra Miidiirii ve icra Miidiir Yardimcilarina yénelik;

04 Subat-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 15 grup halinde 462 icra mudurd ve icra
mUudur yardimcilarina "Hizmet Ici Egitim Program!”,

Yeni Atanan icra Katiplerine ydnelik;

04 Subat-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 16 grup halinde 692 icra katiplerine "Hizmet
Ici Egitim Programi”,

Yeni Atanan Hukuk Mahkemesi Yazi isleri Miidiirlerine yonelik;

04 Subat-28 Haziran 2019 tarihleri arasinda 8 grup halinde 206 yazi isleri mtdurlerine
"Hizmet I¢i EGitim Programi”,

Hukuk Mahkemelerinde gorev zabit katiplerine yonelik;

04 Mart-01 Mayis 2019 tarihleri arasinda 7 grup halinde 132 zabit katibine "UYAP Egitim
Program!”,
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Adli ve idari Yargida gorev yapan yardimci yargi personeline yénelik;

06 Mart-14 Aralik 2019 tarihleri arasinda 14 grup halinde 160 yardimci yargi personeline
"Saglik Bakanligi Onayl Sertifikali ilk Yardim Egitim Program”,

Bakanlik Merkez Teskilatinda gorev yapan Daire Baskanlarina yonelik;

13-22 Mayis 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 52 Daire Baskanina "Hizmet ici Egitim
Programi”,

Hukuk Mahkemelerinde gorev zabit katiplerine yonelik;

08-19 Temmuz 2019 tarihleri arasinda 2 grup halinde 29 zabit katibine "Hizmet Ici
Egitim Programi”,

dizenlenmistir.

B.1.1.10. Ankara Hakimevinde;

Daire Baskani, Tetkik Hakimi, Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardima Yargi
Personeline yonelik;

30 Eylul-04 Ekim 2019 tarihinde 23 Daire Bagkani, Tetkik Hakimi, Hakim, Cumhuriyet
Savcist ve Yardimar Yargr Personelinin katimiyla "Kamusal Yasamda Protokol Yonetimi
Egitici EGitim Programi”

dizenlenmistir.

B.1.1.11. Konya'da;

Adli ve idari yargida gorev yapan miibasirlere yonelik;
25-29 Kasim 2019 tarihleri arasinda 156 mibasire "Hizmet I¢i Egitim Programi”,

dizenlenmistir.

B.1.1.12. Kusadasi'nda;

Adli ve idari yargida gorev yapan miibasirlere yonelik;

02-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda 3 grup halinde 720 miibasire "Hizmet Ici Egitim
Program!”,
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Tiirkiye genelinde 6rgiin egitim veren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
"Adalet" alaninda gorev yapan 6gretmenlere yonelik;

04 Kasim-04 Aralik 2019 tarihleri arasinda 163 6gretmene "Hizmet Ici Egitim Programi”

dizenlenmistir.

B.1.1.13. Samsun’da;

Adli ve idari yargida gorev yapan miibasirlere yonelik;
09-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda 153 mibasire "Hizmet I¢i Egitim Program!’,

dizenlenmistir.

B.1.1.14. F Klavye Egitimi;

Tiirkiye genelinde orgiin egitim veren Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
"Adalet” ve "Biiro Yonetimi" alanlarinda 6grenim goren 6grencilere yonelik;

17-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda 554 6grenciye "F Klavye Egitim Semineri"

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi'nde gorevli stenograf yardimcilarina yonelik;

22 Kasim 2019 tarihinde 40 stenograf yardimcisina "F Klavye Egitim Semineri"

90 kelimenin altinda yazan zabit katiplerine yonelik;

Ocak-Mayis 2019 aylari arasinda; Halk Egitim Merkezlerinde 1409, uzaktan egitim yoluyla
1120 olmak Uzere toplamda 2529 zabit katibine "F Klavye Egitimi"

dizenlenmistir.

B.1.1.15. Proje Egitim Faaliyetleri;

Yargi Hizmetlerindeki Yardimci Personelin Verimliliginin ve Egitimlerinin
Kalitesinin Artirllmasi Projesi;

Adalet Teskilatini GUglendirme Vakfi Antalya Egitim ve Sosyal Tesisinde EylUl-Ekim 2019
tarihleri arasinda daire baskani, tetkik hakimi, hakim, Cumhuriyet savcisi, sube mudurd,
yazl isleri midurG ve sosyal calisma gorevlisi olmak Uzere toplam 87 katilimciya yonelik
olarak hizmet dncesi ve hizmet ici egitimlerde kullanilmak Gzere hazirlanan modidillerin

de aktanldig "Egitici Egitimi",
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Yargi Hizmetlerindeki Yardimca Personelin Verimliliginin ve Egitimlerinin
Kalitesinin Artirilmasi Projesi;

Ankara'da, Subat-Aralik 2019 tarihleri arasinda hakim ve Cumhuriyet savcilar, yazi isleri
mudurleri, sosyal calisma gorevlileri, yerlesik eslestirme danismanlarn ve kisa donem
uzmanlari olmak tzere toplam 74 katiimciyla "Proje Degerlendirme ve Modul Calistay!”,

Yargi Hizmetlerindeki Yardimca Personelin Verimliliginin ve Egitimlerinin
Kalitesinin Artirilmasi Projesi;

Ankara Personel Egitim Merkezi'nde 04-08 Kasim 2019 ve Istanbul Adliyesi'nde 11-15
Kasim 2019 tarihleri arasinda yazi isleri midurd, sosyal ¢alisma gorevlisi, zabit katibi ve
mubasir olmak Gzere toplam 200 katilimciya yonelik "Pilot Egitim",

Yargi Hizmetlerindeki Yardimci Personelin Verimliliginin ve Egitimlerinin
Kalitesinin Artirllmasi Projesi;

Ankara‘da 05-07 Kasim 2019 tarihleri arasinda sube mudurd, yazi igleri midurd ve sosyal
calisma gorevlisi olmak Uzere toplam 17 katiimciya yonelik "Formator (Izleme-
Degerlendirme Gorevlisi) Egitimi",

Miiltecilerin Adalete Erisimi Projesi;

Ankara'da Ocak-Kasim 2019 tarihleri arasinda sosyal c¢alisma gorevlisi, 6n burolarda
gorev yapan yazi isleri mudirQ, zabit katibi ve memurlara yonelik olarak toplam 703
yardimcl yargi personeline "EQitim Program!”,

Ankara'da, 08 Mart 2019 tarihinde toplam Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi,
Icisleri Bakanligyi, Ankara Barosu, Ankara Bllylksehir Belediyesi, Hacettepe Universitesi
temsilcileri ve hakimlerden olusan toplam 46 kisinin katilimiyla "Cocuk Isciligi Temall
Yuvarlak Masa Toplantisi”,

Miiltecilerin Adalete Erigsimi Projesi;

TUrkiye Adalet Akademisi'nde, 03-04 Nisan 2019 tarihlerinde Ankara Adliyesindeki

toplam 120 hakim ve savcr adayina "Multeci Hukuku ve Cinsiyet Esitligi" konulu "Egitim
Program!”,

Adli Sureclerde Cocuk Dostu Terciime Projesi;
Ankara'da, Subat-Mart 2019 tarihleri arasinda adli stireclerde 6zellikle miilteci cocuklarin

dahil oldugu ve terciime gereken davalarda gorev alan 142 tercimana "EGitim
Programi”,
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e Tiirkiye'de Suriyeli Miiltecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarin is Giicii Piyasasina
Katiliminin Gelistirilmesi Projesi;

Ankara'da, 18-19 Subat 2019 ve 11-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda Yargitay Tetkik

Hakimleri, Is ve Sosyal Guvenlik Mahkemesi Hakimleri, Tirkiye Insan Haklan Esitlik
Kurumu Uzmanlari olmak Uzere 67 katiimciyla "Egitim Programi”,

e Hukuk Profesyonelleri icin Avrupa Konseyi insan Haklari Egitim Programi (HELP);
Ankara'da, 30 Ekim 2019 tarihinde Tetkik Hakimi, Sosyal Calismacilar ve Sube
Muadurlerine yonelik e-Egitim platformunun kullanimimin tlkemizde yayginlastirimasi
icin toplam 11 katilimciya "Eqgitici EGitimi",

dizenlenmistir.

Yurtdisi Calisma Ziyareti

e 18-22 Mart 2019 tarihlerinde hukuk sistemleri, mahkeme yapilari ile yardimci personele
yonelik diizenlenen hizmet &ncesi egitimlere dair iyi uygulama érneklerinin gézlenmesi
amaciyla Personel Genel Mudurd Mehmet Ar, Konya Bolge Adliye Mahkemesi
Cumhuriyet Bassavcisi Abdullah Giindiiz, Adana Bolge Adliye Mahkemesi Uyesi Harun
Yigit, Ankara Adliyesi Komisyon Baskani Faruk Sener, Bartin Cumhuriyet Bassavcisi Adem
Aydemir, Kocaeli Cumhuriyet Bassavcisi Habib Korkmaz, Personel Genel Mudurligu
Tetkik Hakimi Ferhat Afacan, Egitim Dairesi Baskanli§i Pedagogu Songul Coskun
tarafindan Birlesik Krallik'a (ingiltere) “Calisma Ziyareti” gerceklestirilmistir.

Degerlendirme:

2019 Yillik Egitim Plani ve egitim programlarinin uygulanmasi strecinde; Hizmet ici
egitim programlari kapsaminda 15.687 kisiye, proje faaliyetleri kapsaminda 2193 kisiye, modul
calistaylari kapsaminda 249 kisiye ve egitici egitimleri kapsaminda 119 kisiye olmak Uzere
toplam 18248 egitim gdrenin fillen katildigi bir egitim dénemi gecirilmistir.

B.1.2. YAYIN FAALIYETLERI

Bakanlik birimlerince hazirlanarak dagitimi gerceklestirilen yayinlar tasnif edilerek
arsivlenmistir.

Bakanhgimizin gérev alanina giren konularda, tUlkemiz ile diger devletler ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar arasinda yurtici ve yurtdisi calisma ziyareti, toplanti ve faaliyetlere iliskin
2018 yilina ait 220 adet rapor tasnif edilerek birim amirlerine dagitiimis, 2019 yilina ait 207 adet
raporun tasnif islemleri devam etmektedir.

Merkez ve Tagsra Teskilati telefon rehberinin 2019 yili glncellemesi gerceklestirilerek
Bakanhgimiz ve Baskanhgimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Bakanligimizin yayin calismalari Yayin Dairesi Baskanliginin kaldirilmast ile Egitim Dairesi
Baskanhginca strddrilmektedir.

Kitiphane calismalari kapsaminda, tim adliyelerden eski Tirkce yazilmis dergi ve
kitaplar talep edilerek kiitiphanede yeniden tasnifleme ve bilgi giincellemesi yapildi.

Yayin calismalari, genel olarak Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ve
bu birimlerce hazirlanan eserlerin yayina hazir hale getirilmesi; hukuk hayatimiza katki sunacak
eserlerin tespit edilerek yayina hazirlanmasi; son olarak ise artik akademik hakemli bir hiviyet
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kazanan Adalet Dergisinin yayimindan olugmaktadir.

Yayimi yapilan eserler, Cumhurbaskanhdi, TBMM, yUksek yargi, HSK, diger bakanliklar,
Universiteler ve hukuk fakUlteleri, Universitelerin akademik kadrolarina, ilgilisine gore gazeteci
ve yazarlara, kUtUphanelere ve Bakanlk merkez ile ilgili kurum ve birimlere olmak Uzere
hazirlanan dagitim listelerindeki isimlere ve yerlere génderilmektedir.

Tablo 72. Bagkanligimizca 2019 Yilinda Yapilan Yayin Calismalari

SIRA KITAP - DERGI ADET
1 Konkordato - MIHBIR (Mevzuat Genel MGdrliginin talebi ile) 500
2 Arabuluculuk El Kitabr (Hukuk Isleri Genel MudUrligunin talebi ile) 1000
3 Adalet Mantigi ve Hikim Verme Sanati 2500
4 Adalet Dergisi (Sayr: 62 - 63) 2500

B.1.3. EGITIM SONU DEGERLENDIRMESINE YONELIK ANKET CALISMASI

Yapilan egitimler sonunda; egitimin icerigi, egitim yapilan yerin fiziksel kosullar ve
egitim sonunda katihmcilara kazandirlmak istenen davranislar konusunda geri bildirim
alabilmek icin 11312 personele egitim sonu degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket
verileri rapor haline getirilmis; sonraki egitim faaliyetleri, elde edilen veriler 1siginda yapilmistir.

B.1.4. STAJ VE BECERI EGITiMI

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Egitim Dairesi Bagskanhdi'nin 95/1 sayili genelgesi
cercevesinde; Adalet Bakanhg merkez ve tasra teskilatinda, ilgilinin talep etmesi ve merkez
teskilati icin makam tarafindan, tasra teskilati icin ilgili adalet komisyonu baskanliklarinca uygun
gorilmesi halinde lise ve ytksekdgretim 6grencilerine staj ve beceri egitimi yaptiriimaktadir.

Bu cercevede; 2019 vili icerisinde Adalet Bakanhgl merkez teskilatinda 159, tasra
teskilatinda 1238 olmak Uzere toplam 1397 &grencinin staj ve beceri egitimi yapmalari
koordine edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU VE GELISMEYE ACIK ALANLAR, FIRSATLAR

Tablo 73. Guglii ve Gelismeye Acik Alanlar

GUCLU ALANLAR

GELISMEYE ACIK ALANLAR

Butce hazirlama yetkisinin olmas

Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi fiziki
mekanlarin sinirl olmasi

GUclU teskilat yapisinin bulunmasi

YUrUtUlen egitim faaliyetlerinde kullaniimak
Uzere yeni egitim moddllerinin gelistiriimesi ve
mevcut egitim moddllerinin gincellenmesi

Ayrintili harcama programi yapma yetkisinin
olmas

Mahkeme ve savciliklarin, is yogunlugunu
gerekce gostererek, ilgili personelin hizmet ici
egitime katilmasinda istekli davranmamalari

Dairede egitim faaliyetlerinde yer alacak egitim
uzmanlarinin bulunmasi

EGitim almamis personelin varligl, personel
sayisinin fazlali§ ve her gecen gun artmas

Yapilan egitimlerin dederlendiriimeye ag¢ik ve
seffaf olmas

Aday memur egitiminin islevsel olmamasi

Isleyisin kolay olmasi acisindan Hizmet I¢i EGitim
Yonetmeligi'nin olmasi

Hizmet dncesi egitimin yapilmamasi

Bakanhgin yillik egitim planini diizenleme
yetkisinin olmas

Uzaktan egitim imkanlarinin kullanilmamasi

Yasal degisiklikleri yakindan takip etme ve
izleme, bu cercevede egitim faaliyetlerinde
yararlanilmak Uzere dokiman ve kitap basimi
yetkisinin bulunmasi

Konusunda uzman personel yetersizligi

Yargl Mevzuati Bulteni'nin yayiminin yapilarak
Bakanlik faaliyetleri ile mevzuatin tim adli
teskilata duyurulma yetkisinin olmasi

Mevzuat degisikliklerinin yargi ¢calisanlarina
tanitilmasi ve anlatiimasi icin egitim seminerleri
dizenleme yetkisinin olmasi ve bu ¢ercevede
mesleki gelisim ve uygulama birliginin
saglanmasi

Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslar ile
egitim alaninda proje ortakligi yapma yetkisinin
olmasi

Egitim faaliyetleri icin Universitelerden 6gretim
Uyesi, diger kamu kurum ve kuruluslarindan
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egitmen temin etme ve gorevlendirme
imkanimin bulunmas

Katilimci yonetim anlayisinin sonucu olarak, her
kademenin gorusine dnem verilmesi, yukarndan
asagiya kati hiyerarsik yapi yerine, yatay bir
yonetim sisteminin uygulanmasi

Tablo 74. Firsatlar

FIRSATLAR

Bakanlhigimizin egitim faaliyetlerine verdigi d5nem

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinin egitim faaliyetlerinin strdurdlebilirligine ve devamina dair
talepleri

Baskanligimizin egitim alaninda kazandigi donanim, bilgi ve tecriibe birikimi

Baskanligimiz tasra teskilati olan egitim merkezlerinin kurulmasi ve kurulmaya devam edilmesi

Baskanligimiz veri tabani programinin olusturulmasi (EYS)

Baskanligimizin glclu bir egitim kadrosu ve egitim modulleri olusturulmasi ydnundeki ¢alismalar

Personelin degisime ve gelisime acik olmas

Yeni projeler Uretebilmek icin genis egitim alaninin olmasi

Avrupa Birligi muzakere sdreci ve uluslararasi kurumlarla baglanti kurulabilmesi

B. DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan calisma, birim olarak kendimizi degerlendirmemiz, Ustlin ve zayif
yanlarimiz ile firsatlarimizi ortaya koymak acisindan oldukga dnemlidir.

Hukuk alaninda gerceklestirilen reformlar, Avrupa Birligi mUzakere strecinde mevzuatin
Avrupa Birligi miktesebatina uyumlu hale getirilme ¢alismalar kapsaminda, temel kanunlarda
yapilan degisiklikler ve uluslararasi hukuk alanindaki gelismeler hakim ve Cumhuriyet savcilari
ile yardimcli yargi personeline yonelik egitim faaliyetlerinin giderek daha ¢cok nem kazanmasini
gerektirmistir.

Bu itibarla; Baskanligimiz tarafindan buglne kadar strdUrilen egitim faaliyetlerinin,
yardimci yargl personelinin yargl ve bilgi teknolojileri alanindaki yeni gelismelere ve
degisimlere uyumlarini saglamak icin her yil artarak devam etmesi gerektigi dustindlmektedir.
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BESINCi BOLUM
TEDBIRLER VE ONERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamuda stratejik
yonetim anlayisinin  vazgecilmez unsurlarindan olan mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu anlayisi cercevesinde; faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda, asagidaki ilkeler goz
6éndnde bulundurulmustur:

e Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak

sekilde hazirlanacagina iliskin "Sorumluluk Ilkesi".

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gUvenilir, dnyargisiz ve tarafsiz

olmasinin zorunlu olduguna iliskin "Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi".

e Faaliyet raporlarninin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak

lizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin "Aciklik ilkesi".

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim

yonleriyle aciklamasi gerektigine iliskin "Tam Aciklama llkesi".

e Faaliyet sonuclarinin  gosterilmesi ve degerlendirilmesi  konusunda da ayni

yontemlerin kullanilacagina iliskin "Tutarlilik llkesi" gozetilmistir.

Hazirlanan raporda oncelikle, Baskanhigimizdaki tim sube madurliklerinin yetki, gorev
ve sorumluluklar belirtilmis, fiziki ve donanim altyapisi hakkinda bilgiler verilmis, sunulan
hizmetler degerlendirilmis, ayrica mevzuatla Baskanligimiza verilen gorevlere yer verilmistir.

YUrUtUlen egitim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini arttirmak, egitim faaliyetlerinde
yeknesakhgi saglamak icin, egitim verilecek kadrolara gore derslerin belirlenmesinin, derslerin
mUfredat iceriklerinin, egitim plan ve programlarinin diizenlenmesinin, derslere gore egitim
modidllerinin - hazirlanmasinin, alaninda  uzman 6gretim gorevlisi  kadrosunun  (egitici
havuzunun) olusturulmasinin; egitim faaliyetlerindeki basariyr yikseltmek icin, cagdas egitim
yontem ve tekniklerini takip ederek projeler Ureten, alaninda uzman kisilerden olusacak Ar-ge
biriminin olusturulmasinin, bu birimin Uretecedi fikir ve projelerin ylritilen faaliyetlerde
uygulanmasinin uygun olabilecegdi degerlendirilmektedir.

Baskanhigimiz acgisindan durum analizi niteliginde bulunan bu raporun, strateji
gelistirme bagkanliklarinin - 6nciliginde, kamuda hayata gecirilen yeni kamu yonetimi
anlayisina katki saglamasi umut edilmektedir.
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ALTINCI BOLUM
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari ve bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ibrahim SAHIN
Hakim
Egitim Dairesi Baskani
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