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DiSIPLIN SORUSTURMASI

Disiplin sugu, is hayatinda bir kimsenin disiplin yonetmeligine aykiri
davranisidir. Disiplin cezasi ise, disiplin suclarindan birini igleyen kimseye
davranisinin  agirlik derecesine gore verilen cezadir. Kisaca disiplin,
onceden yazili olarak belirlenmis 6dev ve yasaklara uygun davranisi
saglamaya yonelik cezalandirma islemidir.

657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’na gore, disiplin rejiminin genel
amaci, kamu hizmetlerinin geregi gibi ylriitiilmesini saglamaktir. Ancak
cezaya konu edilen eylem ve durumlar incelendiginde, kurulan sistemin iki
ana amaca yonelik oldugu goriilmektedir.

Bunlardan birincisi; kamu kurumunda i¢ ¢alisma diizenini, memurun
ihmal (kayitsizlik gosterme, diizensiz davranma), kusur ve kasit yoluyla
yaptig1 eylemleri cezalandirarak korumak,

Ikincisi; gorev ve yetkinin 6zel ¢ikar amaciyla kullanilmasimi
onlemektir.

Disiplin sorusturmasinda uygulanmasi gereken temel mevzuat 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disipline iliskin hiikiimleri ile Adalet
Bakanlig1 Disiplin Yonetmeligidir.

1-Disiplin Sorusturmasinin Baslatilmas1 Sirasinda Dikkat
Edilecek Hususlar

Disiplin sorusturmasmin yapilmast ve karara baglanmasinda,
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak memurun, disipline aykir1 fiil
veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin amirleri (Adalet
Bakanlig1 Disiplin Yonetmeliginde gosterilen) yetkilidir.

Bu cetvelde yer alan amirlerden herhangi biri disiplin sorusturmasina
baslayabilir.

Disiplin amiri, Devlet memurlarinin disiplin sugu olusturan fiil ve
hallerini bizzat, ¢esitli teftis ve denetimler esnasinda veya sikayet, ihbar
gibi ¢esitli yollarla 6grenebilir.

Devlet memurlarinin disiplin sucuna konu fiill veya halinin
ogrenilmesi lizerine, disiplin cezasmnin uygulanabilmesi icin idare
hukukunun kendine 6zgii kurallarinin uygulanmasi gerekmektedir.
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Disiplin amiri disipline aykir1 fiili 6grendigi zaman disiplin
sorusturmasi  baslatmak  zorundadir. Disiplin  amirinin  disiplin
sorusturmasina baglarken adalet komisyonlarindan ya da bakanliktan izin
almas1 gerekmez.

Yasa geregi sorusturmaya dogrudan baslamasi gerekir. Aksi halde
disiplin sorusturmasina basglama i¢in Ongoriilen 1 ve 6 aylik siireler

dolabilir.

Isleme Konulmayacak ihbar ve Sikayetler:

Memur hakkinda;

- Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,
- Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile adresi bulunmayan,

- Daha onceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni
delil icermeyen,

- Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya henliz vesayet
altina alinmamis olmakla birlikte bu hastaliga ducar olduklar1 saglik
kurulu raporu belirlenenlerce verilmis olan,

Ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Bu durumda ihbar ve sikdyetin
isleme konulmamasina karar verilir.

Ancak basvuru sahibinin adi, soyadi, imzas1 ile adresi bulunmayan
thbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda, konu
hakkinda disiplin sorusturmasina baslanir.

Kimler Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilabilir?

Disiplin sucunu isledigi anda gorevde bulunan ancak daha sonra
emekliye ayrilan, istifa eden, miistafi sayilan ve baska bir su¢ nedeniyle
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almis olan memurlar da dahil tiim
Devlet memurlar1 hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilir.

Devlet memurunun daha 6nce disiplin sorusturmasina konu olmus ve
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bir disiplin karar1 ile sonuglandirilmis fiil veya hali hakkinda ikinci kez
disiplin sorusturmasi a¢ilamaz ve disiplin cezas1 verilemez.

Dolayisiyla verilmis olan disiplin cezasi da geri alinarak baska bir
disiplin cezasina hitkmedilemez.

Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi;

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 127. maddesine gore, ayni
Yasanin 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu
fiill ve hallerin islendiginin disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren,
uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarii gerektiren hallerde bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina; Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise alti ay iginde
disiplin kovusturmasina, baslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

Yine ayn1 maddenin 2. fikras1 uyarinca disiplin cezasini gerektiren
fiill ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil gectikten sonra, disiplin
cezasi verilemez.

Yukarida belirtilen stireler disinda 657 sayili Devlet memurlari
Kanununda Ongoriilen diger siirelerin 1hlali disiplin sorusturmasi ve
cezasinl zamanagimina ugratmaz.

Disiplin cezasinin idare mahkemesince iptali tlizerine, yeniden
disiplin cezasi verilmesi gerektigi durumlarda 2 yillik ceza verme
zamanasimu siiresi kurali isletilemez.

Disiplin Sorusturmasinin Adli Sorusturmadan Bagimsiz Olarak
Yapilmasi Zorunlulugu

Kamu personelinin disiplin cezasini gerektirecek fiil veya hali ayni
zamanda ceza yargilamasini da gerektirebilir. Bu durumda;

Devlet memuru bakimindan yiiriitillen disiplin sorusturmasinin
sonuglandirilmasi i¢in, o memur hakkindaki adli sorusturma sonucu
beklenemez.(657 sayilli DMK m. 131)
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Kaldi ki Devlet memurunun ceza kanununa goére mahkum olmasi
veya olmamasi (mahk(miyet, beraat, takipsizlik...vb.) disiplin cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasi kapsaminda miisteki ve tiim tanik beyanlarinin
ayrica alinmasi gerekir. Adli sorusturma kapsaminda alinan beyanlarin
dosyaya eklenmesi yeterli degildir. Aksi halde idari yargida verilecek
disiplin cezalar1 iptal edilmektedir.

Disiplin Sorusturmasi Yapilmasi Gerekliligi ve Sorusturmaci
Atanmasi Yontemi;

Disiplin sorusturmasi yapilmadan kamu gorevlisine disiplin cezasi
uygulanamaz.

Devlet memurlar1 tarafindan 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 125. maddesinde belirtilen fiil ve hallerin islenildiginin ilgili
memurun disiplin amiri tarafindan 6grenilmesi iizerine, derhal disiplin
sorusturmasina baslanur.

Disiplin amiri disipline aykirt fiillin magduru olmasi halinde disiplin
sorusturmasini yiriitemez, sorusturmaci atayamaz. Bu durumda tutanakla
tespit ettigi fiil veya hali, geregini yapmak iizere Adalet Bakanligi Disiplin
Yonetmeligine ekli cetvele gore kendisinin bir derece lizerindeki disiplin
amirine, yoksa bir derece alt disiplin amirine gonderir. Disiplin
sorusturmasi yazili olarak gorevlendirilen sorusturmaci marifetiyle yapilir.
Sorusturma konusunu acik¢a belirterek (yer, kisi, tarth ve olay) kim
hakkinda sorusturma yapilacagini ve sorusturmacinin kim oldugunu igerir
sekilde yazili gorevlendirme yapilmasi, bu gorevlendirme yazisinin
sorusturmactya teblig edilmesi gerekir.

Disiplin amiri sorusturmaci atarken; asagidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekir;

- Sorusturmaci, karar1 verecek olan disiplin amirleri (yazi isleri
miidiirleri, hakim veya Cumhuriyet savcilari, komisyon baskanlart veya
Cumhuriyet bassavcilar: gibi) tarafindan atanabilir.
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- Sorusturmaci atayacak disiplin amiri, kendisine es deger gorevdeki
bir kisiyl sorusturmaci olarak atayamaz.(Mesela bir yazi isleri miidiiri,
baska bir yazi isleri miidiiriinii; bir hdkim ya da Cumhuriyet savcisi bagka
bir hakim ya da Cumhuriyet savcisini; bir ceza infaz kurumu 2. miidiirii
bagka bir 2. miidiirii sorusturmaci atayamaz.)

- Sorusturmaci olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan
memura esit veya daha {ist gorevde olmas1 zorunludur.

- Sorusturma konusu fiilin magduru veya tanigi konumunda olan
veya sorusturulan kisi ile husumeti bulunan kisi, sorusturmaci olarak
atanamaz. Atanmis ise bu durumu kendisini gérevlendiren disiplin amirine
derhal bildirir. Bu durumu tespit eden disiplin amiri yeni bir sorusturmaci
atar.

2-Disiplin  Sorusturmasinin  Yiiriitiilmesi Sirasinda Dikkat
Edilecek Hususlar

Sorusturmact olarak gorevlendirilenler, kendisini yazili olarak
gorevlendiren disiplin  amirinin  disiplin cezas1 verme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma teklif etme
yetkileri hari¢ biitiin yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirh
olmak iizere her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden
bilgi ve belge almaya, tanik dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya,
hakkinda sorusturma yapilan memurun savunmasini almaya, sorusturma
raporu diizenlemeye yetkilidir.

Ancak sorusturmaci gorevlendirildigi fiil veya halin diginda yeni bir
disipline aykir1 fiill veya hal tespit ederse, kendiliginden sorusturma
yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak bildirir. Kendisine yazili
olarak ek sorusturma izni verildigi takdirde bu konularda da sorusturma
yapabilir. Sugun hukuki niteliginin degismesi ise yeniden izin alinmasini
gerektirmez.

Sorusturmacit disiplin kararimi verecek disiplin amiri tarafindan
atanir. Bu bakimdan bir st disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
atanmissa, karar1 da o disiplin amiri verir.

Uygulamada hatali olarak Disiplin Yonetmeligi Ek Cetvelinde
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disiplin amiri olmayan komisyonlar tarafindan sorusturmaci atandigi
goriilmektedir. Oysa ek cetvelde komisyon baskani veya Cumbhuriyet
Bassavcist disiplin amiri konumundadir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen memurun sendika {iiyesi
olup olmadigina iliskin kayitlar, memura ait son 5 yillik sicil raporlari,
daha onceki taltifleri ve kesinlesme serhini tasiyan disiplin cezasina iliskin
kararlarin onayl birer 6rnegi dosyaya eklenir.

Dosyaya konulan tiim ifade, belge ve evrakin sag iist kosesine
kirmizi  kalemle ek numaras: verilmeli ve bu sekilde olusturulan
sorusturma evraki dizi listesine baglanarak ilgili makama bir st yaziyla
sunulmalidir.

Disiplin Sorusturmasi Sirasinda Temin Edilmesi Gereken Bilgi ve
Belgeler

Devlet memurunun disiplin su¢una konu fiil veya hali bakimindan
adli sorusturma yapilmis ise bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi
raporlari, iddianame, kovusturmaya yer olmadigi kararlari, durugma
zabitlar, iletisim tespit tutanaklari, mahkeme kararlar1 gibi delil
niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rnekleri dosyaya eklenir.

Hakkinda sorusturma yapilan memura ait 6diil ve basar1 belgeleri,
kesinlesme serhini tasiyan disiplin cezalarinin onayli o6rnekleri, memurun
sendikali olup olmadigmna dair bilgi yazisi, sicil 6zeti, hizmet belgesi,
memurun 6grenim durumu itibariyla gelebilecegi en son derece ve kademe
atamaya yetkili amir ve maas mutemetliginden temin edilir.

Magdur, ihbare1 ve Tamk Beyanlari

Devlet memurunun disipline aykir1 fiil veya haline iliskin magdur
veya ihbarcinin beyani ile dogrudan bilgi ve gorgii sahibi olan tiim
taniklarin kapsamli bir sekilde yeminli beyanlarinin alinmasi gerekir, adli
sorusturma kapsaminda alinan ifadeye atifla yetinilemez. Tanik beyanlari
alinirken (varsa) adli sorusturma sirasinda alinan beyanlar1 ile olan
celiskiler giderilir. Alinan tiim beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren
ve varsa yazicinin imzalarinin bulunmasi gerekir.
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Savunma Hakki

Devlet memuruna yazili savunma hakki taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Savunma istem yazisi, disiplin sorusturmasinin baglangicinda
degil, disipline aykir1 fiill veya hal tam olarak ortaya c¢ikarildiktan
sonra(sorusturma olgunlastirilinca) teblig edilmelidir.

Savunma istem yazisinda;

- Isnat edilen fiil ve haller acik¢a (yer, kisi, zaman ve olay
belirtilerek) yazilmali,

- Yedi giinden az olmamak {izere makil(savunma hazirlamaya
yeterli) bir siire verilmeli,

- Verilen siire icinde savunma yapilmadigr takdirde savunma
hakkindan vazgecilmis sayilacagina iliskin ihtar bulunur.

Savunma siiresi teblig ile baslar.

Disiplin Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi

Sorusturma tamamlandiginda bu konuda bir rapor diizenlenmesi
zorunludur.

Sorusturma raporu;

- Sorusturma onayinin tarih ve sayisi,

- Sorusturmaya baslama tarihi,

- Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi,
- Muhbir veya miistekinin kimlik bilgileri,

- Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi ve resmi sifati,

- Iddia konusu olay,

- Fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,

- Sorusturma maddeleri,
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- Savunma,

- Leh ve aleyhe olan deliller,

- Delillerin tartigilmasi,

- Sonug, boliimlerinden olusur.

Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayri tahlil edilmeli,
delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilmali, suc teskil ettigi
kanaatine varilirsa fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezas1 madde ve bent
tayini  suretiyle(tekerriir  sartlarinin ~ bulunup  bulunmadigr da
degerlendirilerek) sonu¢ kisminda gosterilmelidir.

Disiplin amiri, sorusturma raporu ile bagh degildir. Gerekgelerini
aciklamak sartiyla, disiplin cezasi vermeyebilir ya da baska bir disiplin
cezas1 gerektirdiginden bahisle islem yapabilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde disiplin
cezasinmi gerektiren fiil ve haller ile bu fiil ve haller i¢in 6ngoériilen disiplin
cezalar1 sayma suretiyle belirtilmistir.

Bunlar;

- Uyarma,

- Kinama,

- Ayliktan kesme,

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalardr.

3- Disiplin Cezasinin Verilmesi Sirasinda Dikkat Edilecek
Hususlar

657 sayili Devlet memurlar1 Kanununun 126. maddesine gore;
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, disiplin amiri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, disiplin amirinin teklifi tizerine
Bakanlik Disiplin Kurulu'nun uygunluk karari alindiktan sonra, atamaya
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yetkili amir (Bakan) tarafindan; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi,
disiplin amirinin teklifi tizerine, Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Disiplin Sorusturmasi Sonucunda Fiil ve Halin Siibuta
Ermemesi ve Disiplin Zamanasiminin Dolmasi Durumu

Disiplin amiri, isnat edilen fiil kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektirse bile, disiplin
sorusturmasi sonucunda siibuta ermedigi ya da disiplin sorusturma veya
ceza zamanasiminin doldugu kanaatine ulastigi takdirde, disiplin cezasi
vermeme yoniinde bir karar verir. Dolayisiyla bu durumda disiplin
amirinin disiplin dosyasini ilgili kurullara gondermesine gerek yoktur.

Fiil veya Halin Uyarma, Kinama ve Aylhiktan Kesme Cezalarim
Gerektirmesi Durumu:

Disiplin amiri, fiil veya halin uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarindan birisini gerektirmesi halinde, bir kararla bu disiplin cezalarini
Verir.

Fiil veya Halin Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya Devlet
Memurlugundan Cikarma Cezalarim Gerektirmesi Durumu:

Atanan sorusturmaci fiilin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektirdigi yoniinde sorusturma
raporu diizenlemisse, disiplin amir1 de ayni kanaatte ise dosyayi bir teklif
ile ilgili disiplin kuruluna gonderir.

Atanan sorusturmacinin sorusturma raporunda belirttigi kanaatinden
farkli olarak disiplin amiri fiilin kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasimi gerektirdigi kanaatinde ise, bu
kez sorusturma raporunda bulunmasi gereken tiim hususlar icerir sekilde
(sonu¢ kisminda) madde ve bent tayini suretiyle hazirladigi gerekgeli
teklifi ilgili disiplin kuruluna gonderir.

Sorusturma konusu fiil veya haller birden fazla disiplin cezasini
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gerektiriyorsa,  disiplin  amiri  kendisinin  verebilecegi  disiplin
cezalarina(uyarma, kinama ve ayliktan kesme) iliskin konularda kararini
verir. Ancak ilgilinin hem kademe ilerlemesinin durdurulmasi hem de
Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiilleri varsa, bu
durumda her iki eylemine iliskin iki ayr1 kurulda islem yapilacagindan her
ikisine iligkin ayr1 ayr1 sorusturma dosyasi hazirlanmasi, ayr1 ayri
sorusturma raporu diizenlenmesi ve ayri ayr teklif hazirlanmasi gerekir.

Disiplin Sorusturmasinda ve Disiplin Cezas1 Tayininde Tekerriir
Uygulamasi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/I1 maddesine gore,
tekerriir dolayisiyla hakkinda sorusturma yiiriitilen memura iki halde
fillinin gerektirdigi cezanin bir derece agir1 olan disiplin cezasi
verilmektedir. Tekerriir uygulamasi takdire bagl degildir, sartlar1 varsa
uygulanmasi zorunludur. Disiplin cezasini verilmesine sebep olmus bir fiil
veya halin 6zliik dosyasindan silinmesi i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 133. maddesinde belirlenen siireler i¢inde tekrar1 halinde bir
derece agir ceza verilecektir. Ayni derecede disiplin cezasini gerektiren
fakat ayr1 fiill ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin igiinci
uygulamasinda da bir derece agir ceza verilecektir. Her iki tekerriir halinde
de tekerriire esas alman disiplin ceza ya da cezalarinin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 135. maddesinin 2. fikrasi anlaminda kesinlesmis
olmas1 gerekir. Dolayisiyla disiplin cezasina itiraz edilmemesi durumunda,
7. giinl takip eden giinden; itiraz edilmesi halinde ise itirazin reddini takip
eden giinden itibaren isleyecegi yeni disiplin sugu i¢in bu ilk disiplin sugu
tekerriire esas olabilecektir.

Tekerriir uygulamalarinda tekerriire esas alinan disiplin cezasi ya da
cezalarimin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/111 maddesi
geregince bir alt disiplin cezasma indirilmis olmasi tekerriir sartlarinmi
ortadan kaldirmaz, zira yasamiza gore cezanin tekerriri degil fiil veya
halin tekerriirii esas alinmastir.

Tekerriir uygulamas1 yapilirken fiil veya halin gerektirdigi disiplin
cezasinin ancak bir derece agir1 disiplin cezas1 verilir. Tekerriir dolayisiyla
bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin
sucu islendigi takdirde, fiilin gergekte karsiligi olan disiplin cezasinin iki
tstli disiplin cezas1 degil, yine bir derece agir1 olan ceza verilir. Zira
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tekerrirun tekerruru olmaz.

Disiplin Sorusturmasinda Bir Alt Ceza Uygulamasi:

Gec¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan, o6diil veya
basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir. Bu konuda takdir disiplin cezasini veren amir ya da kurula
aittir.

Indirim yapilmayan durumlarda kararda gerekgesi agiklanir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
bakimindan alt ceza uygulamasi yoluyla ayliktan kesme cezas1 verilmesi,
disiplin amirinin degil, Bakanlik Disiplin Kurulunun uygunluk goriisi
alinmak kaydiyla atamaya yetkili amirin yetkisindedir. Disiplin amiri
tarafindan bu sekilde verilecek ayliktan kesme cezasi, yetki yoniinden
sakat olacaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi1 gerektiren bir fiil
isleyen memura alt cezay1 Yiiksek Disiplin Kurulu verecektir.

Tekerriir uygulamasi sonucu bir iist disiplin cezas1 verilen
durumlarda, artik alt ceza indirimi imkani yoktur.

Anayasamizin 40/2 maddesi geregince, disiplin kararlarinda disiplin
cezas1 verilen memura yasa yollar1 ve slirelerinin bildirilmesi gerekir:

Disiplin cezast verilen memur tarafindan, uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina karsi Disiplin Kurulu'na, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina kars1 Yiiksek Disiplin Kurulu'na kararin tebliginden
itibaren 7 giin iginde itiraz edilebilecegi gibi 60 giin iginde dogrudan idari
yargiya basvurulabilir.

Disiplin Cezalarina Kars1 Basvurulabilecek Yasa Yollar1 ve
Stuireleri:

Disiplin  cezasi verilen memur tarafindan, aldigi Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasina karsi ise, itiraz yolu bulunmadigindan
kararin tebliginden itibaren 60 giin i¢inde idari yargiya basvurulabilecegi
belirtilir.

Disiplin kararlar1 miisteki, thbarci ve magdura teblig edilmez. Zira bu
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kisilerin disiplin kararmma karst herhangi bir itiraz veya dava hakki
bulunmamaktadir.

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanr.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir.

Verilen disiplin  cezalar1 sirali  disiplin  amirlerine, Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezast ayrica Devlet Personel Bagkanligina

bildirilir.
Disiplin Cezalarinin Silinmesi

657 sayilh Kanunun 133 {incii maddesine gore, Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezas1 alan memur;

-Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 yil,

-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin
uygulanmasindan 10 yil sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis
olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun talebi iizerine yukarida yazilan siireler icerisindeki
davranislar1 bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliikk dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 06zliikk dosyasindan
cikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaas: alindiktan sonra yukaridaki
usule gore islem yapilir.

Aday Memur ve So6zlesmeli Personelin Durumu

Aday memurlara uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 verilebilir. Ancak 657 sayili Kanunun
57 nci maddesi uyarinca adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi1 cezas1 almis olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayz ile ilisikleri kesilir.

Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde Devlet memurlugundan
cikarma cezasimi gerektiren bir fiil veya hali gerceklestirmesi durumunda
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Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmez, 657 sayili Kanunun 56
nc1 maddesi uyarinca; disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onaya1 ile ilisikleri kesilir.

Sozlesmeli personele ise; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
verilebilir. Ancak kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasimi gerektirir bir fiil islerse, s6zlesmesinin
feshi hiikiimleri uygulanir.

4-Disiplin Sorusturmasi1 Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Diger Hususlar

- Riisvet, zimmet, resmi evrakta sahtecilik gibi yiiz kizartici herhangi
bir su¢ nedeniyle hakkinda disiplin yoniinden Yiiksek Disiplin Kurulunca
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesinin yani sira, ilgili memur
memuriyete alinmada gerekli olan niteliklerden birini  kaybetmis
olacagindan ayrica idari yonden de gorevine son verme isleminin
yapilmasi gerekir.(657 sayilt DMK. m. 98/b)

- Hastalik izni, mazeret izni ve yillik izin kullanan disiplin amirinin
disiplin cezas1 verme yetkisi yoktur.

- Disiplin amirinin tayin yoluyla baska bir yere atanmasi durumunda
tamamlanmamis disiplin sorusturmasini1 goérevi devralan disiplin amirinin
tamamlamasi gerekmektedir.

- Ceza yargilamasi sonucunda, sucun islendigi tarihte ceza
ehliyetine sahip olmadig: kesinlesen memura disiplin cezasi verilemez.

- Bir belgeye dayamilmadan, soyut iddialarla disiplin cezasi
verilemez.

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 131. maddesine gore
memurun ceza yargilamasi sonucunda mahkim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez. Disiplin hiikiimleri
bakimindan memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz
kizartici1 ve utang verici hareketlerde bulundugu anlasilan memura, ceza
yargilamasi sonucunda delil yetersizliginden beraat etmis olmasina
bakilmaksizin, Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasi verilebilir.

- Disiplin sorusturmasini yapan sorusturmaci, disiplin kuruluna
katilarak oy kullanamaz.
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